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certifié exact,

Aujourd’hui 13 décembre 2022, a 14h10,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni a Bordeaux, sous la présidence de

Monsieur Pierre HURMIC - Maire

Sauf de 16h00 a 17h10, présidence de Madame Claudine BICHET.

Etaient Présents :

Monsieur Pierre HURMIC, Madame Claudine BICHET, Monsieur Stéphane PFEIFFER, Madame Camille CHOPLIN,
Monsieur Didier JEANJEAN, Madame Delphine JAMET, Monsieur Mathieu HAZOUARD, Monsieur Amine SMIHI,
Madame Sylvie SCHMITT, Monsieur Dimitri BOUTLEUX, Madame Nadia SAADI, Monsieur Bernard G BLANC, Madame
Céline PAPIN, Monsieur Olivier CAZAUX, Madame Pascale BOUSQUET-PITT, Monsieur Olivier ESCOTS, Madame
Fannie LE BOULANGER, Monsieur Vincent MAURIN, Madame Sylvie JUSTOME, Madame Sandrine JACOTOT,
Monsieur Laurent GUILLEMIN, Madame Francoise FREMY, Madame Tiphaine ARDOUIN, Monsieur Baptiste MAURIN,
Madame Marie-Claude NOEL, Monsieur Didier CUGY, Madame Véronique GARCIA, Monsieur Patrick PAPADATO,
Madame Pascale ROUX, Madame Brigitte BLOCH, Madame Isabelle ACCOCEBERRY, Madame Isabelle FAURE,
Monsieur Francis FEYTOUT, Monsieur Maxime GHESQUIERE, Monsieur Matthieu MANGIN, Monsieur Guillaume
MARI, Monsieur Jean-Baptiste THONY, Monsieur Radouane-Cyrille JABER, Monsieur Stéphane GOMOT, Madame
Charlee DA TOS, Monsieur Marc ETCHEVERRY, Madame Léa ANDRE, Monsieur Pierre De Gaétan NJIKAM
MOULIOM, Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Nicolas FLORIAN, Madame Alexandra SIARRI, Madame Anne
FAHMY, Madame Géraldine AMOUROUX, Monsieur Marik FETOUH, Monsieur Thomas CAZENAVE, Madame
Catherine FABRE, Monsieur Fabien ROBERT, Monsieur Guillaume CHABAN-DELMAS, Monsieur Nicolas PEREIRA,
Madame Evelyne CERVANTES-DESCUBES, Monsieur Philippe POUTOU, Madame Myriam ECKERT, Monsieur
Bernard-Louis BLANC,

Madame Géraldine AMOUROUX présente a partir de 15h50, Monsieur Stéphane PFEIFFER présent & partir de 16h03,
Madame Alexandra SIARRI présente a partir de 16h55, Monsieur Laurent GUILLEMIN présent jusqu’'a 15h40, Monsieur
Maxime GHESQUIERE présent jusqu'a 15h40,Madame Catherine FABRE présente jusqu'a 17h00, Monsieur Patrick
PAPADATO présent jusqu'a 17h07.

Excusés :

Madame Harmonie LECERF MEUNIER, Monsieur Dominiqgue BOUISSON, Madame Servane CRUSSIERE, Madame
Eve DEMANGE, Madame Marie-Julie POULAT, Madame Béatrice SABOURET, Monsieur Aziz SKALLI,



Exploitation d'une structure d'accueil de la petite enfance.
Choix du mode de gestion. Délégation de service public
Larralde. Autorisation de lancement.

Madame Fannie LE BOULANGER, Adjointe au Maire, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

La Ville propose différents modes d’accueil des jeunes enfants afin de répondre aux attentes
des parents bordelais. L'accueil peut étre collectif ou individuel. Ainsi, plus de 6 000 enfants
sont accueilllis dans I'ensemble des créches bordelaises et chez les assistants maternels de la
Ville.

La Mairie participe a I'accueil des jeunes enfants bordelais :

- Par la gestion directe de creches collectives et familiales (34 établissements),

- Par l'accompagnement des associations ayant développé un projet d'accueil (34
établissements),

- Par le recours a une gestion déléguée (5 établissements) ou par I'acquisition de places
(13 établissements),

- En favorisant I'accueil individuel par la mise a disposition des lieux ressources pour les
professionnels et les parents.

La Ville exploite actuellement par délégation de service public I'établissement petite enfance
multi-accueil Christiane Larralde, situé 20 rue Albert Thomas, d’'une capacité d'accueil de 60
places. L'actuelle délégation de service public prendra fin au 31 juillet 2024. A l'issue de ce
contrat, la Ville souhaite renouveler le mode de gestion déléguée.

Dans le cadre de ce dispositif, la Ville :
e Reste propriétaire des installations,
e Assure les travaux de gros entretien,
e \erse une participation financiére en compensation des contraintes de service public,
e Conserve la gestion de I'attribution des places.

Et le Délégataire :

e Assure le fonctionnement du service délégué,

e Gere les relations avec les usagers,

e Couvre les charges de petit entretien, de maintenance et de renouvellement courants,

e Se rémunéere de maniére substantielle sur I'exploitation du service en percevant la
totalité des recettes issues de cette exploitation, a savoir les participations financiéres
des familles, les prestations de service versées par la Caisse d'Allocations Familiales
(C.A.F) ainsi que toute autre participation provenant de partenariats ou du mécénat.

Le choix du recours a un contrat de concession de service portant délégation de service public
s’avere adapté a la nature et aux besoins de la collectivité dans la mesure ou il permet :
» La diversification des modes de gestion et I'enrichissement des pratiques (partage
d’expériences) ;
* Une complémentarité de I'offre proposée en régie ;
» Le transfert & un tiers des risques financiers liés a la gestion de la créche et un gain
financier pour la collectivité.

Ce choix s’avére approprié dans la mesure ou la Ville fait le choix de garder la maitrise de
I'attribution des places et de leur répartition sur le territoire communal et elle dispose d'un
pouvoir de contrdle sur les actions menées par le Délégataire. En cas de non-respect de ses
obligations, le délégataire s'expose a des pénalités financieres.



Les principales caractéristiques des prestations que devra assurer le prestataire sont détaillées
dans le rapport joint en annexe, conformément a l'article L.1411-4 du CGCT.
Elles correspondent principalement aux éléments suivants :

» Accueillir des enfants agés de 10 semaines a 3 ans révolus, soit de maniéere réguliere
soit de maniére occasionnelle,

« Exploiter un établissement multi-accueil de la petite enfance, au sens de l'article R.
2324-17 du code de la santé publique, de 60 places pendant 5 ans a compter du 26
Aolt 2024,

e Assurer I'ouverture de I'établissement & minima pendant 49 semaines par an (fermeture
la semaine de Noél et deux semaines sur I'année), du lundi au vendredi et avec une
amplitude horaire minimum de 7h30 & 19h00,

* Se conformer a la procédure de préinscription et d’admission définie par la Ville de
Bordeaux dénommée Offre de Service Petite Enfance (OSPE) qui est seul compétent
pour attribuer les places aux enfants des familles a I'exception d’un lot de places pour la
mise en place d’un projet propre a la créche (maximum 6 places),

e Garantir un taux de présentéisme financier (heures facturées/capacité d'accueil)
minimum de 75% et a satisfaire un taux de facturation (heures facturées/heures
réalisées) inférieur a 117%,

» Proposer aux familles un contrat d’accueil conformément aux exigences de la Caisse
Nationale d’Allocations Familiales,

* Fournir des repas adaptés dans le respect de la réglementation en matiére d’hygiéne
alimentaire en les préparant sur place et avec un minimum de 80 % d’aliments issus de
l'alimentation biologique en grammage sur une journée. Le Délégataire fera ses
meilleurs efforts pour augmenter la part de produits issus de I'agriculture biologique tout
au long du contrat pour atteindre 100% a compter de 2025 et pour augmenter la part de
produits frais, ainsi que de produits locaux. Utilisation de contenants alimentaires de
cuisson, de réchauffe ou de service sans perturbateurs endocriniens. (Exclusivement
du verre, de 'inox ou de la porcelaine),

e Fournir des couches écologiques ou des couches lavables, interdire les produits sans
rincage et privilégier le savon et I'eau pour I'hygiene des enfants,

e Mettre en place des actions pour un environnement sain : pratigue de nettoyage non
polluante, utilisation de produits non toxiques pour les jouets et les loisirs créatifs,
utilisation de tissus certifiés par le label Oeko-Tex...

» Assurer I'entretien courant et la maintenance des ouvrages, équipements et matériels,
qui lui ont été remis par la Ville ou qu'il aura acquis ultérieurement durant la délégation,

* Reprendre le personnel lié & I'ancien délégataire par un contrat de travail et affecté a la
créche et s’engager a respecter & minima un nombre d’équivalent Temps Plein moyen
définis contractuellement.

Le Délégataire devra s’engager sur des programmes d’actions en matiere :
» D’emploi des personnes en insertion (exigence de 10 000 heures sur la durée totale du
contrat, soit 5 ans) ;
e De lutte contre les discriminations et la promotion de 'égalité ;
e De transition écologique ;
» De santé environnementale.

Des pénalités sont prévues en cas de non-respect de I'ensemble des engagements du
Délégataire.

Le contrat définit les informations que le Délégataire tiendra a la disposition de la Ville, les
modalités de leur transmission et les moyens de contrble effectifs dont elle fera usage pour
vérifier la bonne exécution du contrat et la qualité du service.

En application de l'article R. 3121-4 du code de la commande publique, la valeur estimée du
contrat est évaluée par le Délégant a un chiffre d’affaires total sur les 5 ans de durée du contrat
de 5 272 549 euros HT a compter de la mise en exploitation du site.

Le Délégataire se rémunérera sur I'exploitation du service en percevant la totalité des recettes
issues des participations financiéres des familles, les prestations de service versées par la
Caisse d'Allocations Familiales (C.A.F.). Par ailleurs, la Ville verse, en contrepartie des



contraintes particulieres imposées par l'exploitation de ce type de service déficitaire, une
participation financiére. Le Délégataire exploite le service public a ses risques et périls. Les
bénéfices du délégataire sont plafonnés contractuellement a un niveau considéré comme
raisonnable et il devra reverser a la Ville 'ensemble des bénéfices pergus au-dela de ce niveau
de bénéfices raisonnables défini au contrat.

Il est donc proposé au Conseil Municipal d’approuver le principe du renouvellement d'une
gestion déléguée du service d’accueil de la petite enfance a la créche Christiane Larralde sous
la forme d’'une délégation de service public et dont le contrat présenterait les caractéristiques
évoquées précédemment.

La procédure sera dite « ouverte » ce qui implique que, lors de la réunion de la Commission de
Concession, définie dans le cadre de l'article L.1411-5 du Code général des collectivités
territoriales, en charge de l'analyse des candidatures, les membres de cette commission
élimineront celles dont les justificatifs et attestations seront insuffisants.

Seuls les plis contenant les offres des opérateurs dont la candidature aura été admise, seront
ouverts.

Le choix définitif du Délégataire sera soumis a l'approbation du Conseil municipal, au terme
d'une phase de négociation avec le ou les candidat(s) dont les offres auront été retenues par la
Commission de Concession aprés analyse. La Ville invitera au maximum les 4 premiers
candidats du classement a négocier.

Les offres seront classées sur la base des criteres pondérés suivants :
- Qualité de I'offre technique et qualité de service rendu aux usagers de la créche (75%) ;

- Valeur financiére de I'offre (25%) et niveau des engagements juridiques.
La notification du contrat est envisagée pour mai 2024, sous réserve des aléas de procédure.

Consultée sur le sujet, la Commission Consultative des Services Publics Locaux, a émis un avis
le 6 décembre 2022 et le Comité Technique un avis le 23 juin 2022.

Vu les articles L.1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales,

Vu le code de la commande publique,

Vu l'avis de la CCSPL en application de l'article L. 1413-1 du code général des collectivités
territoriales du 6 décembre 2022,

Vu l'avis du Comité technique du 23/06/2022,

Vu le rapport annexé de présentation de la délégation de service public contenant les
caractéristiques des prestations que doit assurer le délégataire conformément a l'article L1411-
4 du code général des collectivités territoriales,

Vu le dossier de consultation annexé, relatif au projet de délégation de service objet de la
présente délibération,

En conséquence, considérant les éléments précités et notamment les caractéristiques
principales du contrat, je vous prie, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

- approuver le principe du renouvellement d'une concession de service portant délégation de
service public pour la gestion, I'exploitation et I'entretien de I'établissement petite enfance multi-
accueil Christiane Larralde a Bordeaux ;

- autoriser Monsieur le Maire a engager une procédure ouverte négociée de mise en
concurrence conformément aux articles L.1411-1 et suivants du code général des collectivités
territoriales, et aux dispositions du code de la commande publique relatives aux contrats de
concession ;

- approuver les caractéristiques des prestations de la concession, au regard du dossier de la
consultation joint en annexe.

ADOPTE A LA MAJORITE

VOTE CONTRE DU GROUPE BORDEAUX EN LUTTES
VOTE CONTRE DE Madame Myriam ECKERT

Fait et Délibéré a Bordeaux, le 13 décembre 2022

P/EXPEDITION CONFORME,



Madame Fannie LE BOULANGER



Rapport de présentation
Concession Christiane Larralde
(art L. 1411-4 du code général des collectivités territoriale

Le projet de contrat de concession de service portant délégation de service public
a pour objet de confier, a un opérateur économique, I'exploitation, la gestion ainsi
gue I'entretien de I'établissement multi-accueil de la petite enfance, situé 20 rue
Albert Thomas a BORDEAUX (33000), soit la creche Christiane Larralde.

Description des ouvrages et des installations.

Il s'agit d’'un établissement multi-accueil de la petite enfance, au sens de |'article
R. 2324-17 du code de la santé publique, de 60 places.

Les locaux de la creche sont situés au dernier étage d’'un batiment composé d’une
école élémentaire, d'une école maternelle et de la creche et comportent différents
espaces avec :

3 sections de 2 unités de 10 places comprenant des biberonneries ou espace
repas, des dortoirs, de salles de changes communes ;

des salles d’activités mutualisées avec une salle de zen, une salle de
peinture/activité, une pataugeoire ;
des locaux techniques communs : bureau de direction, bureau pédiatre,
locaux de rangements, office de remise en température, lingerie-
buanderie, WC, local poussette, vélos, vestiaires, cuisine du personnel, salle
de réunion.

Ces locaux sont complétés de terrasses.

La creche dispose des équipements nécessaires a son fonctionnement. Le
Délégataire aura connaissance des informations utiles relatives aux équipements
de la creche.

Principales missions du Délégataire

Les principales missions confiées au Délégataire sont, sous le contréle du
Délégant, les suivantes :

I"accueil d’enfants,

la gestion et I'exploitation de I'établissement,

la direction de ['établissement (gestion du personnel, administrative,
technique, commerciale),

la responsabilité des relations avec les usagers et tout partenaire,

le controle, I'entretien, le renouvellement et la maintenance des ouvrages,
matériels et équipements.
Entrée en vigueur et durée d’exécution du contrat

Le contrat entre en vigueur a compter de la date de sa notification par le Délégant
au Délégataire.



La date de mise a disposition des locaux au Délégataire est fixée au ler ao(t 2024.
Le démarrage de I'exploitation du service par le Délégataire ainsi que |I'ouverture
au public sont fixés au 26 ao(t 2024. Le contrat prend fin le 31 juillet 2029.

Le Délégataire fait son affaire d'obtenir tout acte et autorisation, de toute nature,
préalablement requis afin d’assurer I’exploitation du service.

Contraintes particulieres du service public délégué

Le Délégataire est tenu d’assurer la continuité du service public, dont la gestion lui
est confiée suivant les horaires et conditions d'ouverture définies par le contrat.

La Creche doit étre ouverte a minima pendant quarante-neuf (49) semaines par an
(fermeture la semaine de Noél et deux semaines sur I'année), du lundi au vendredi
minimum et avec une amplitude horaire minimum de 7h30 a 19h00.

Le Délégant est seul compétent pour attribuer les places aux enfants des familles
a I'exception d’un lot de places pour la mise en place d'un projet propre a la creche
(maximum 6 places).

Le Délégataire se conforme a la procédure de préinscription et d’admission définie
par le Délégant, dénommée Offre de Service Petite Enfance (OSPE).

Les installations mises a disposition du Délégataire sont exclusivement destinées
a |I'exploitation du service public de la petite enfance et ne peuvent faire I'objet
d’un autre usage ni d’'une quelconque utilisation pour quelque cause que ce soit,
méme en dehors des heures d’accueil des enfants.

Le Délégataire ne pourra procéder a aucune création, extension ou transformation
sans |'accord préalable et écrit du délégant.

Le Délégataire doit tout mettre en ceuvre pour atteindre un taux de présence
effectif annuel optimal au regard de I'autorisation qui lui est délivrée.

Le Délégataire s'engage a satisfaire a un taux de présentéisme financier (heures
facturées/capacité d’accueil) minimum de 75 %.

Le Délégataire s’engage également a satisfaire un taux de facturation (heures
facturées/heures réalisées) inférieur a 117%.

Obligations du Délégataire en matiere de gestion du personnel

Le Délégataire aura a sa charge la reprise du personnel lié a I'ancien délégataire
par un contrat de travail et affecté au service dans les conditions prévues a l'article
L. 1224-1 du Code du travail.

Le Délégataire est seul responsable de son personnel. Il se conforme a la
Iégislation, la réglementation et toutes les normes en vigueur et a venir,
réglementaires ou conventionnelles, dans le cadre des activités qui lui sont
confiées au titre du contrat, notamment celles issues des codes du travail, de
I’action sociale et des familles, de I'éducation, de la santé publique, de la
construction et de I'habitat, d'hygiene et de sécurité. Conformément au Il de
I'article 1ler de la loi n° 2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des
principes de la République, le Délégataire en tant gu’exploitant d’un service public
devra veiller au respect des principes d’'égalité des usagers, de neutralité et de
laicité s’appliquant a tout service public quel que soit son mode d’exploitation.



Le Délégataire est chargé du recrutement et de la rémunération du personnel, sur
son budget propre, ainsi que de la gestion et la rémunération de I'ensemble du
personnel nécessaire a la réalisation de ses missions.

Les professionnels chargés de I'’encadrement des enfants devront obligatoirement
étre titulaires de diplome ou d’expériences tels que mentionnés dans l'article 1 de
I'arrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les
modes d’accueil du jeune enfant. Le délégataire ne pourra pas avoir recours aux
dérogations aux conditions de dipldme ou d’expérience prévues par |'article 2 de
I'arrété du 29 juillet 2022.

Le Délégataire ayant eu connaissance des informations utiles a I'état du personnel
affecté au service au cours de la procédure de consultation, celui-ci fait son affaire
de la reprise du personnel lié a I'ancien Délégataire en application de ses
obligations Iégislatives, réglementaires et conventionnelles.

Le Délégataire s’engage a respecter a minima un nombre d’équivalent Temps Plein
moyen définis contractuellement. Des pénalités a hauteur du codt moyen par ETP
sont prévues en cas de non-respect de cet engagement.

Promotion de I’emploi des personnes en insertion

Par I'exécution du présent contrat, le Délégataire participe a I'exécution du schéma
pour la promotion des achats socialement et écologiquement responsables
(SPASER) de la Ville de Bordeaux.

Plus particulierement, dans un souci de promotion de I'emploi et de lutte contre
I’exclusion, est incluse une clause obligatoire d’'insertion par I'activité économique.

Cet engagement se traduit par un nombre minimum de 10 000 heures d’insertion
couvrant la durée totale du contrat. Des pénalités sont prévues en cas de non-
respect de cet engagement.

Le délégataire devra privilégier la qualité dans la réalisation des heures d’insertion
en favorisant les contrats durables, montées en compétences et parcours
d’insertion évolutifs et sécurisés.

Lutte contre les discriminations et promotion de I'égalité et de la diversité

Le Délégant a obtenu les labels Diversité et Egalité délivrés par I’AFNOR. Aussi, il
entend associer ses partenaires dans une démarche d’amélioration continue en
matiere de lutte contre les discriminations et de promotion de I'égalité.

Cette démarche est également inscrite dans le schéma de promotion des achats
publics socialement et écologiguement responsables (SPASER) de la Ville de
Bordeaux pour la période 2021-2026.

Dans ce cadre, le Délégataire s’engage sur des actions favorisant la promotion de
['égalité femme/homme et luttant contre les discriminations et de promotion de la
diversité dans le cadre de I'exécution de la délégation de service public.

Il devra également notamment mettre en place des actions concretes au sein de
la gestion de la creche et du projet pédagogique pour faire progresser I'égalité des
sexes, lutter contre les stéréotypes et élargir le champ des possibles des filles et
des garcons.

Actions en faveur de la transition écologigue




Le Délégataire se conforme a la loi constitutionnelle n°2005-205 du 1¢ mars 2005
relative a la Charte de I’environnement qui fait obligation a toutes les politiques
publiques de promouvoir un développement durable.

A cet effet, le Délégataire s’engage a mettre en ceuvre un programme d’actions
inspiré du SPASER (par exemple : qualité de I'air, tri sélectif, gestion des énergies,
usage de produits issus de l'agriculture biologiques et/ou écologiques, etc.),
consultables sur le portail Internet de la Ville de Bordeaux.

Les engagements du Délégataire comprennent notamment lindication du
pourcentage d’aliments d’origine biologique utilisés pour I'alimentation des
enfants, lequel ne peut étre inférieur a 80% en grammage sur une journée et devra
atteindre 100% en 2025. Il fera ses meilleurs efforts pour augmenter la part de
produits biologiques, de produits frais, ainsi que de produits locaux tout au long du
contrat.

Le délégataire devra favoriser les circuits courts et le recours aux fruits et Iégumes
issus de I'agriculture biologique et de saison.

Le délégataire devra mettre en ceuvre des actions de prévention de la production
des déchets et sortir du « tout-jetable » en privilégiant le caractere durable,
robuste et réparable des produits.

Des pénalités sont prévues en cas de non-respect de ces engagements.

Action en faveur de la santé environnementale

La Ville de Bordeaux exige que le futur Délégataire s’engage sur des actions en
matiere de santé environnementale visant la réduction de I'impact des polluants
sur la santé.

A ce titre, il est recommandé de prendre connaissance du guide de
recommandations pour |'accueil d’enfants dans un environnement sain du 2
janvier 2017 émis par I’ARS Nouvelle Aquitaine.

Il doit mettre en place des pratiques de nettoyage non polluantes, privilégier le
nettoyage vapeur ou équivalent et utiliser uniqguement des produits d’entretien
titulaires d'un label écologique ou Ecocert.

Le candidat doit utiliser des contenants alimentaires de cuisson, de réchauffe ou
de service sans perturbateurs endocriniens. Doivent étre utilisés exclusivement du
verre, de I'inox ou de la porcelaine.

Il doit utiliser des produits non toxiques pour les jouets et les loisirs créatifs. Tout
objet porteur du logo « dangereux pour les enfants de moins de 36 mois » est
interdit.

En termes d’hygiene et de toilette des enfants, sauf a titre exceptionnel, le
délégataire s'interdit I'utilisation de produits sans rincage (qui devront alors étre
écolabellisés) et privilégie le savon et I'eau.

Le délégataire doit utiliser majoritairement des tissus certifiés par le label Oeko-
Tex.

Par ailleurs, la Ville a adhéré a la Charte Villes et Territoires « sans perturbateurs
endocriniens ». Le Délégataire s’'engage au respect de la charte d’engagement
signée par la Ville de Bordeaux.

La Ville s'est également engagée dans une démarche zéro plastique a usage
unique lors du Conseil Municipal du 20 novembre 2019. Le Délégataire s’engage
alors au respect de cette démarche.



Des pénalités sont prévues en cas de non-respect de ces engagements.

Exploitation du service

Conformément a I'article R.2324-17 du code de la santé publique, le Délégataire
veille a la santé, a la sécurité, au bien-étre et au développement des enfants qui
lui sont confiés.

Il concourt a l'intégration des enfants présentant un handicap ou atteints d'une
maladie chronique qu'il accueille. Il apporte son aide aux parents pour favoriser la
conciliation de leur vie professionnelle et de leur vie familiale.

Le Délégataire s’engage, a ses risques et périls, a procéder a une gestion, une
exploitation et une maintenance de I'établissement, conforme a sa vocation.

Le Délégataire est seul responsable, pour toute la durée d’exploitation du service,
de I'obtention de toutes les autorisations nécessaires au titre de son activité.

Le Délégataire assume seul les conséquences, y compris financieres et pénales,
attachées a un défaut d’exploitation de tout ou partie de la creche tenant a
I'absence de détention, pour quelque raison que ce soit, de toute autorisation
requise en application de la réglementation.

Activités complémentaires

Le Délégataire peut, aprés accord préalable expres écrit du Délégant, utiliser un
lot de places de la creche pour un projet propre a la creche : périscolaire, insertion,
occasionnel, inclusion, commercialisation de places a des personnes morales...

Le cas échéant, les conditions d’utilisation de ces places sont définies
contractuellement et les places concernées ne sont pas soumises aux regles de
I’OSPE.

En tout état de cause, le Délégataire doit respecter le principe suivant concernant
ce lot de places qui doivent :
i bénéficier exclusivement a des familles domiciliées sur le territoire
communal ;

i se limiter a six (6) places simultanément ;

ii bénéficier, notamment financierement, au service public délégué, et par la
méme revétir un intérét public local ;

i respecter les conditions d’'une concurrence loyale entre les différents
prestataires, réels ou potentiels, de services similaires ;

ii étre tracées en comptabilité sous une rubrique spécifique a ces prestations.

Gestion technigue de la creche

Le Délégataire, en sa qualité d'exploitant des ouvrages, sera responsable de la
sécurité des équipements, lesquels présentent la qualité d'Etablissements
Recevant du Public (ERP) au sens de l'article R. 123-2 du code de la construction
et de I'habitation, pendant et en dehors des heures d’ouverture (matériel et
prestations de surveillance).



Il est précisé que les établissements d'accueil de la petite enfance sont soumis aux
dispositions particulieres portant sur les établissements recevant du public de type
«R>»,

Le Délégataire est tenu de faire procéder, a ses frais, a une surveillance de la
qgualité de I'air a I'intérieur des locaux de |'établissement, conformément au code
de I'environnement et notamment a ses articles R. 221-30 et suivants, au décret
n°2012-14 du 5 janvier 2012, au guide pratique pour une meilleure qualité de l'air
dans les lieux accueillants des enfants 2015 du ministere de I’'Ecologie et du décret
2015-1926 du 30/12/2015 relatif a I'évaluation des moyens d’aération et de
mesure.

Les installations mises a disposition du Délégataire sont exclusivement destinées
a l'exploitation du service public de la petite enfance et ne peuvent faire I'objet
d'un autre usage ni d'une quelconque utilisation pour quelque cause que ce soit,
méme en dehors des heures d’accueil des enfants.

Le Délégataire fournit notamment les repas et les couches. Il a la charge de la
fourniture, de l'entretien et du renouvellement des mobiliers, machines et
équipements tant nécessaires qu’utiles a I’'exécution du service public.

Les repas délivrés par le Délégataire sont adaptés aux tout-petits et sont
conformes a I'hygiene alimentaire, et aux exigences de qualité nutritionnelle, a
I'application de la méthode de type « HACCP » (Maitrise du Risque Alimentaire), et
au plan de lutte contre I'obésité. Les principes retenus pour la fabrication des repas
sont :

ii L'utilisation de produits frais et locaux autant que possible ;

ii L'utilisation de lait biologique ;

ii L'utilisation de produits issus des producteurs locaux et de l'agriculture
raisonnée et biologique dans le cadre d'achats écoresponsables ; la part de
produits issus de I'agriculture biologique ne peut étre inférieure a 80% en
grammage sur une journée (100% a compter de 2025).

Les couches proposées doivent étre a minima certifiées écolabel sans aucun
ingrédient indésirable (chlore, petrolatum, HAP...). Alternativement, le Délégataire
peut recourir a des couches lavables.

Le Délégataire assure a sa charge et sous sa responsabilité, le nettoyage et le
maintien en parfait état de propreté, I'entretien courant, les menues réparations,
la maintenance (maintenance curative et préventive) des ouvrages, équipements
et matériels qui lui ont été remis par le Délégant ou qu’il aura acquis
ultérieurement durant la délégation, permettant le bon fonctionnement du service
délégué.

Les protocoles de nettoyage doivent respecter les consignes en matiére de santé
environnementale.

Des pénalités sont prévues en cas de non-respect des engagements en matiere
d’entretien et maintenance du batiment.

Eléments financiers

Le Délégataire se rémuneére sur I'exploitation du service en percevant la totalité
des recettes issues de cette exploitation, a savoir notamment :

- les participations financieres des usagers, déterminées suivant le baréme
national fixé annuellement par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales ;



- les prestations de service unique (PSU) versées par la Caisse d’Allocations
Familiales (C.A.F.) ou par la MSA ;

- toute autre participation provenant de partenariats ou du mécénat, notamment
dans le cas ou le Délégataire procede a une commercialisation de places a des
entreprises ;

- tout autre produit de gestion (cotisations...).

Ces ressources sont destinées a couvrir notamment les charges de gestion,
d’exploitation, d’entretien, de maintenance et de renouvellement qu’il supporte.

Par ailleurs, le Délégant verse, en contrepartie des contraintes particulieres
imposées par l'exploitation de ce type de service public, une compensation
financiere.

Le bénéfice du Délégataire est plafonné a un niveau raisonnable. Si le bénéfice
dégagé dépasse ce bénéfice considéré comme raisonnable, le Délégataire devra
reverser a la Ville I'excédent dégagé au titre de la gestion de la creche au-dela de
ce niveau considéré comme raisonnable.

Tous les impbts et taxes liés a I'occupation et a I'exploitation des immeubles du
service délégué sont a la charge du Délégataire a I'exception des impots et taxes
liés a la propriété de la creche éventuellement dus, notamment la taxe fonciere
sur les propriétés baties incluant la taxe d’enlevement des ordures ménageres et
la redevance spéciale.

Responsabilité du Délégataire

Pendant toute la durée de la délégation, le Délégataire est seul responsable vis-a-
vis du Délégant, des usagers, des tiers, de son personnel, et de ses cocontractants,
de tous dommages, de gquelque nature qu’ils soient, causés directement ou
indirectement : par lui-méme, par les personnes dont il répond, par les choses,
c’est-a-dire I'ensemble des biens de la délégation, meubles ou immeubles, dont il
est réputé avoir la garde au titre du présent contrat, par I’exécution des obligations
dont il a la charge au titre du présent contrat.

Il fait son affaire personnelle de tous les risques et litiges pouvant provenir du fait
du service, et veille notamment au bon fonctionnement des équipements mis a sa
disposition, a la sécurité des personnes présentes dans I'immeuble délégué. Il
s'engage a assumer lui-méme les réclamations, de toute nature, faisant suite a
tout dommage causé directement ou indirectement par I’exécution du service dont
il a la charge.

Compte-tenu des responsabilités qui lui incombent, le Délégataire est tenu de
souscrire, tant pour son compte que pour celui du Délégant, aupres d’une
compagnie notoirement solvable, toutes les assurances nécessaires a la
couverture des risques induits par I’exploitation du service public.

Garantie a premiére demande

Dans un délai de deux (2) mois a compter de la date de prise d'effet du contrat de
délégation, le Délégataire constitue une garantie bancaire a premiere demande
d’un montant de 75 000 euros.

Contréle de la délégation




Afin de vérifier que le Délégataire remplit ses obligations contractuelles, le

Délégant procede a un contréle de l'activité du Délégataire qui peut revétir
plusieurs formes :

- la mise en place d'une société / établissement dédié, permettant un contréle
accru des moyens et des éléments financiers du contrat. Toutefois, si celui-ci fait
état de son incapacité a créer une telle société, il en justifie dans son offre, et
s’engage a tenir une compatibilité analytique du service, qui sera annuellement
validée par un commissaire aux comptes ;

- des réunions de suivi : les parties aux contrats se réunissent tous les trimestres
a minima par an dans le but de vérifier via des questions relatives a I'exécution du
contrat, que le Délégataire remplit correctement ses engagements ;

- le rapport annuel : chaque année, le Délégataire transmet un rapport a I'autorité
délégante conformément aux articles L. 3131-5 et R. 3131-2 du Code de la
Commande Publique (CCP). Ce rapport contient les éléments précisés aux articles
R. 3131-3 et R. 3131-4 du CCP. Une pénalité sanctionne la non-production de ce
rapport ;

- le compte-rendu annuel technique et financier: comporte des informations
relatives aux conditions d’exécution du service public. Il comprend obligatoirement
les données d’information comptables, financieres, techniques, juridiques et tout
autre élément a la demande des parties ;

- les représentants du Délégant ont, a tout moment, acces a tous les ouvrages et
installations du site afin de s’assurer, notamment, de la bonne exécution des
obligations définies au contrat ;

- le Délégant peut procéder a des contrdles inopinés afin de vérifier que I'exécution
du contrat est convenable ;

- le Délégant peut exiger la communication, aux frais du Délégataire, de toutes
pieces nécessaires au controle de la bonne exécution du contrat.

- le Délégataire ne peut pas modifier substantiellement la composition ou le régime
du personnel affecté a I'exploitation durant la derniere année d’exploitation, sauf
accord préalable et expres du Délégant.

Enfin, en cas de manquement a ses obligations contractuelles, le titulaire encourt
des sanctions : pénalités, reprise provisoire de I'exploitation, exécution d’office,
voire déchéance.

Mise a disposition des données essentielles du contrat

En application des articles L. 3131-1 et R. 3131-1 du CCP, le Délégant met a
disposition sur son profil d'acheteur, un acces libre, direct et complet aux données
essentielles du contrat.

Il s’agit en premier lieu des données initiales de la convention, faisant suite a la
notification.

Il s’agit en second lieu des dépenses d'investissement et/ou de renouvellement
réalisées par le Délégataire ; et des principaux tarifs a la charge des usagers et
leur évolution par rapport a I'année précédente, communiqués dans les deux mois
a compter de la fin de chague année d’exécution du contrat.

En dernier lieu les éléments suivants propres a chaque modification
éventuellement apportée au contrat seront également mis a disposition des tiers
dans les mémes conditions.



Par ailleurs, conformément a I'article L. 3131-2 du CCP, le Délégataire doit fournir
au Délégant, sous format électronique, dans un standard ouvert librement
réutilisable et exploitable par un systeme de traitement automatisé, les données
et les bases de données collectées ou produites a I'occasion de I'exploitation du
service public faisant I'objet du contrat et qui sont indispensables a son exécution.
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Article 1 - OBJET DU REGLEMENT DE LA CONSULTATION

Le présent réglement de consultation a pour objet d’expliciter aux candidats le déroulement
de la consultation et de la mise en concurrence, de la publicité a la notification du contrat. Ce
document n’est pas contractuel.

Les éléments contenus engagent d’une part la collectivité et d’autre part, les candidats dans
le respect des régles fixées dans le présent réglement.

Article 2 - CARACTERISTIQUES GENERALES DU CONTRAT

2.1 Objet du contrat

Le contrat a pour objet de confier a un Délégataire I'accueil d’enfants, I'exploitation, la gestion
ainsi que I'entretien de I'établissement multi-accueil de la petite enfance, situé 20 rue Albert
Thomas a BORDEAUX (33000), soit la creche Christiane Larralde.

Code CPV Libellé du code CPV
85312110-3 |Services de créches et garderies d'enfants.
50700000-2 |Services de réparation et d'entretien d'installations de batiments.

Cette créche comprend soixante (60) places.

La Creche doit étre ouverte & minima pendant quarante-huit (49) semaines par an (fermeture
la semaine de Noé&l et deux semaines a fixer sur 'année), du lundi au vendredi minimum et
avec une amplitude horaire minimum de 7h30 a 19h00.

Les principales missions confiées au Délégataire sont :

- L’accueil d’enfants,

- La gestion et I'exploitation de I'établissement conformément a la réglementation en
vigueur, et notamment le code de la santé publique,

- La direction de I'établissement (gestion du personnel, administrative, technique,
commerciale),

- Laresponsabilité des relations avec les usagers et tout partenaire,

- Le contréle, I'entretien, le renouvellement et la maintenance des ouvrages, matériels
et équipements.

En tant qu’il supporte seul le risque d’exploitation du service, le Délégataire gére
I'établissement multi-accueil a ses risques et périls, conformément a la réglementation en
vigueur et aux stipulations du contrat.

Les conditions d’exécution et d’exploitation du service faisant I'objet de la délégation de service
public sont définies dans le projet de contrat, les annexes ainsi que dans les documents
complémentaires figurant au dossier de consultation.

L’objet de la présente consultation vise a désigner le futur Délégataire de ce service public.

2.2 Valeur estimée du contrat

En application des articles R. 3121-1 et R. 3121-2 du Code de la Commande Publique (CCP),
la valeur estimée du contrat est évaluée par le Délégant a un chiffre d’affaires total, sur la
durée du contrat, de 5272549 € HT (valeur: Octobre 2022) a compter de la mise en
exploitation du site, pour une capacité d’accueil de quarante (60) places.
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Le chiffre d’affaires a été estimé en prenant en considération les recettes percues auprés des
familles et de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF), les recettes complémentaires
eventuelles (frais de dossier ...) ainsi que la compensation financiére versée par le Délégant.

La valeur estimée du contrat a été réalisée en faisant une moyenne des produits réalisés en
2019 au sein des établissements de la Ville de Bordeaux gérés en concession de services
portant délégation de service public ayant un objet similaire.

2.3 Entrée en vigueur et durée d’exécution du contrat

Y

Le contrat entre en vigueur a compter de la date de sa notification par le Délégant au
Délégataire. La date de réception de cette notification vaut entrée en vigueur du contrat. Cette
date est dénommée « date de prise d’effet du contrat ».

La date de mise a disposition des locaux au Délégataire est fixée, a titre prévisionnel, au 1¢
ao(t 2024. Cette date est dénommée, en application du présent contrat, « date de mise a
disposition des locaux ».

Le démarrage de I'exploitation du service par le Délégataire ainsi que I'ouverture au public
sont fixés a titre prévisionnel au 26 ao(t 2024.

Le contrat prend fin le 31 juillet 2029.

Article 3- ELEMENTS CADRES DE LA PROCEDURE

3.1 Textes de référence

Le service public sera délégué conformément aux articles L.1411-1 et suivants du code
général des collectivités territoriales (CGCT) et des dispositions légales et réeglementaires de
la troisieme partie « Concessions » du CCP.

La présente procédure de consultation est ouverte : les candidats devront remettre, de fagon
concomitante, leur dossier de candidature et leur dossier d'offre, dans les conditions définies
ci-apres.

3.2 Engagements de la collectivité pendant la procédure

Eqgalité de traitement — article L. 3 du CCP

L’autorité délégante s’engage a traiter également tous les candidats : cela se traduit
notamment par I'égal accés aux informations, des délais de remise des offres identiques.

Lors de la phase de négociation, chaque candidat est entendu dans des conditions de stricte
égalité. L’autorité délégante ne peut donner a certains candidats des informations susceptibles
de les avantager par rapport a d’autres.

Transparence des procédures — article L.3 du CCP

L’autorité délégante s’engage a délivrer aux candidats une information claire sur les critéres
d’attribution, a assurer la tracabilité et a conserver tous les documents relatifs au déroulement
de la procédure et a justifier le choix du titulaire et & motiver le rejet des candidatures et des
offres.
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Confidentialité et secret des affaires

L’autorité délégante veille au respect de la confidentialité des propositions et s’interdit de
révéler aux autres candidats les informations contenues dans la proposition de I'un d’entre
eux, de quelque maniére que ce soit.

Pour éviter tout risque de violation du secret des affaires, il sera demandé aux candidats
d’identifier, le cas échéant, dans tous les documents écrits qu’il remet a l'autorité délégante,
le ou les éléments qu'il juge devoir étre couvert par le secret des affaires, sans que cette
indication ne préjuge en aucune maniére de la position finalement retenue par l'autorité
délégante.

Protection des données a caractére personnel par l'autorité délégante

Les informations ici recueillies font I'objet d’'un traitement informatique par I'autorité délégante
pour les finalités suivantes : enregistrement des offres pour instruire la procédure de passation
du contrat (analyse des candidatures et des offres, classement des offres, attribution et rejets
des offres, notification du contrat et exécution du contrat).

Ce traitement est nécessaire a I'exécution d’une mission d’intérét public dont l'autorité
délégante est investie.

Le ou les destinataire(s) des données sont des personnes habilitées par la ville de Bordeaux
a raison de leurs attributions ou de leur droit a connaitre de ces données pour I'exercice de
leurs missions. Les données collectées sont uniguement destinées a un usage interne et ne
sont en aucun cas cédées ou vendues a des tiers.

Ces informations et données seront conservées pendant la durée nécessaire a I'exécution de
la finalité du traitement, aprés quoi elles seront archivées jusqu’a expiration des exigences
Iégales, soit 5 ans pour les offres non retenues et 10 ans pour les offres retenues a compter
de la date de fin d’exécution du contrat.

Conformément au Reglement (UE) 2016/679 dénommé « Reglement Européen sur la
Protection des Données » et a la loi « Informatique et libertés » du 6 janvier 1978 modifiée, les
candidats disposent pour les traitements les concernant, de droits d’accés aux données, de
rectification, d’opposition, a I'effacement ou a la limitation ; ainsi que d’introduire une
réclamation aupres de la CNIL, et du droit & communiquer des instructions sur le sort de ces
données en cas de déces.

Les candidats peuvent exercer ces droits en contactant le Délégué a la Protection des
Données (DPO) a l'adresse mail suivante : contact.cnil@bordeaux-metropole.fr ou par
courrier postal : Délégué a la Protection des Données, Bordeaux Métropole, Direction des
Affaires Juridiques, Esplanade Charles-de-Gaulle, 33045 Bordeaux Cedex.

Pour en savoir plus, ils peuvent également consulter leurs droits sur le site de la CNIL.

3.3 Engagements des candidats pendant la procédure
Confidentialité
Les candidats sont tenus a la plus stricte confidentialité quant aux renseignements, aux

informations et/ou au contenu des documents qui leur auront été fournis par la collectivité au
cours de la procédure.
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Les candidats s’engagent ainsi :
- A ne pas communiquer ces renseignements, informations et/ou documents a des tiers
a la présente procédure ;

- Ane pas utiliser ces renseignements, informations et/ou documents a d’autres fins que
celles de formuler leur offre.

Déontologie

En dehors des hypothéses prévues au présent réeglement, les candidats s’engagent a ne pas
prendre contact avec toute personne de I'équipe projet, élus de la collectivité ou conseil de la
collectivité, dans un but d’'influer sur le processus décisionnel ou d’obtenir des informations
confidentielles susceptibles de leur conférer un avantage indu.

3.4 Déroulement de la consultation

Dans le cadre de la présente consultation, les candidats devront remettre, de facon
concomitante, leur dossier de candidature et leur dossier d'offre, dans des plis distincts et
selon les modalités définies ci-apres.

La Ville de Bordeaux ouvrira dans un premier temps les plis de candidature et le cas échéant,
pourra faire usage de la possibilité de demander aux candidats de compléter leur candidature,
conformément au présent reglement.

En application de l'article L.1411-5 du CGCT, la Commission de Concession de la Ville de
Bordeaux dressera la liste des candidats admis a présenter une offre, aprés examen de leurs
garanties professionnelles et financiéres, de leur respect de l'obligation d’emploi des
travailleurs handicapés prévue aux articles L.5212-1 et suivants du code du travail, et de leur
aptitude a assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers devant le service
public.

La Ville de Bordeaux procédera ainsi dans un second temps a l'ouverture des plis contenant
les offres des seuls candidats admis a présenter une offre.

Apres analyse de ces offres et avis émis par la Commission de Concession de la Ville, I'autorité
habilitée a signer le contrat engagera librement une négociation avec tout ou partie des
soumissionnaires.

La sélection des soumissionnaires admis a négocier est effectuée en appliquant les critéres
d’attribution mentionnés a l'article 16 du présent réglement. La Ville invitera au maximum les
4 premiers candidats du classement a négocier.

A lissue des négociations, le ou les soumissionnaires sont invités a remettre une offre finale.

L’analyse des offres finales est également effectuée au regard des critéeres de jugement des
offres prévus au présent réglement. Elle est retranscrite dans un rapport de choix signé de
I'exécutif.

L’Autorité habilitée saisit ensuite le Conseil municipal du choix auquel elle a procédé
conformément aux dispositions de I'article L.1411-5 du CGCT.

En application de l'article L.1411-7 du CGCT, 'Assemblée Délibérante se prononce ensuite
sur le choix du Délégataire et le contrat de délégation.
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Article 4 - FORME DU CANDIDAT - SOCIETE / ASSOCIATION / ETABLISSEMENT
DEDIE(E)

4.1 Forme juridique de la candidature

L'offre peut étre présentée par un seul opérateur économigque ou par un groupement
d'opérateurs économiques conjoint, ou solidaire, avec dans tous les cas un mandataire
intégralement solidaire de ses cotraitants.

Dans un groupement conjoint, chague membre s'engage a exécuter les prestations qui lui sont
attribuées dans le contrat.

Dans un groupement solidaire, chaque membre est engagé financierement pour la totalité du
contrat.

Dans les deux cas, 'un des membres du groupement sera désigné comme mandataire
solidaire, et sera I'interlocuteur de référence pour 'organisme qui passe le contrat.

Ainsi, 'ensemble des correspondances relatives a la procédure (par exemple, convocation
aux séances de négociations, informations des candidats retenus et non retenus...) seront
adressées au représentant du mandataire désigné.

Le mandataire fournira le pouvoir qui lui aura été donnée par ses co-traitants d’engager le
groupement candidat pour la présentation de la candidature et de I'offre.

Devront étre précisés, dans la lettre de candidature unique jointe en annexe RC_1 du présent
reglement, I'identité, le réle et, eu égard aux compétences, la complémentarité de chacun des
membres du groupement.

La composition du groupement ne pourra étre modifiée entre la date de remise des
candidatures et la date de signature du contrat de concession de services portant délégation
de service public, sous réserve des dispositions des articles L. 3123-16 et 17 du CCP.

Les candidats ne peuvent présenter plusieurs offres en agissant a la fois :

¢ En qualité de candidats individuels et de membres d’un ou plusieurs groupements ;
e En qualité de membres de plusieurs groupements.

En cas de candidature d’un groupement, 'ensemble des piéces devra étre fourni par chaque
membre dudit groupement.

4.2 Société / association / établissement en cours de création

Une société, association ou établissement en cours de formation peut candidater a I'attribution
d’un contrat, sous réserve que ses statuts soient signés.

4.3 Société / association / établissement dédié(e)
6.3.1 Obligation de créer une société / association / établissement dédié(e) :

Le candidat s'engage a créer a la date et dans les conditions prévues par le projet de contrat,
une société/association/établissement dédié(e), laquelle/lequel a vocation a assurer
I'exploitation du service aprés s’étre substitué(e) dans les droits et obligations de I'entité
signataire du contrat.

L'attention de tous les candidats est appelée sur le fait que |la
société/association/établissement dédié(e) a créer ne devra présenter aucun engagement
antérieur ou extérieur a I'exécution du contrat de concession.
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6.3.2 Garantie apportée par un tiers :

Il est attendu de I'entité retenue a l'issue de la mise en concurrence ou des entités membres
du groupement lauréat de la consultation qu’elle(s) demeure(nt), dans les conditions définies
au projet de contrat, garante(s) des engagements de faire et de payer incombant a la
société/établissement dédié.

Article 5- DOSSIER DE CONSULTATION

Le dossier de consultation est remis gratuitement aux candidats.
Il comporte les documents suivants :

= Le présent réglement de la consultation.

= Un projet de contrat.

= Les annexes pour le dossier de candidature, les annexes non contractuelles et
contractuelles listées ci-dessous :

Réf. Annexes pour le dossier de candidature

RC 1 Lettre de candidature (formulaire « DC » a compléter et a remettre par le
candidat — ou sur format libre).

RC_2 Attestation sur I’honneur a signer par le candidat.

RC 3 Déclaration d’un opérateur économique par le candidat.

RC 4 Plan d’accés pour le dépot des plis.

RC 5 Flyer Démat.

Les piéces du dossier de candidature ne pourront étre utilisées que dans le cadre et aux seules
fins de la présente consultation.

= Annexes non contractuelles :

DCE 1 Schéma de promotion des achats publics socialement et écologiquement
responsables (SPASER) de la Ville de Bordeaux.

DCE_2 Tableau d’accés des tiers au contrat et aux rapports annuels.

DCE_3 Liste des pieces a remettre par le candidat.

=  Annexes contractuelles communiguées dans le dossier de consultation :

Cc1 Plans et descriptifs des installations et équipements délégués
C 2 Tableau de bord
C_16 Charte Villes et Territoires « sans perturbateurs endocriniens ».

C 17 Démarche zéro plastique a usage unique

=  Annexes contractuelles a compléter et a remettre par le candidat :

C 3 Mémoire technique.

c 4 Projet d’établissement.
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C5 Projet de réglement de fonctionnement.
C 6 Engagement en faveur de l'insertion professionnelle.
C_7 Engagement en faveur de la transition écologique.
C 8 Engagement en matiére de lutte contre les discriminations et la promotion de
I'égalité.
C9 Comptes prévisionnels d’exploitation et mémaoire financier.
C_10 Activités complémentaires.
C 11 Informations et pieces relatives a la société / établissement dédié(e).
C_15 Traitement des données a caractére personnel.
Analyse générale, juridique et de sécurité (a renseigner par le candidat).
C_18 Engagement en matiere de santé environnementale.

=  Annexes contractuelles établies ultérieurement :

C 12 | Mise a disposition des données essentielles du contrat.
C_13 | Etat des lieux et inventaire des biens

C_14 | Piéces justificatives de la garantie bancaire.

Les piéces du dossier de consultation ne pourront étre utilisées que dans le cadre et aux
seules fins de la présente consultation.

En tout état de cause, le projet de contrat n’a aucun caractére définitif. Il pourra évoluer dans
le cadre de la libre négociation avec les candidats admis a négocier qui sera engagée par
Monsieur le Maire ou son représentant, sous réserve du strict respect des conditions et
caractéristiques minimales mentionnées a I'Article 16 - du présent réglement.

Article 6 - MODALITES D’OBTENTION DU DOSSIER DE CONSULTATION

Les candidats sont invités a télécharger le dossier de consultation directement depuis la
plateforme a l'adresse URL suivante : https:/marchespublics.bordeaux-metropole.fr

Les candidats ne pourront élever aucune réclamation s’ils ne bénéficient pas de toutes les
informations complémentaires diffusées par la plateforme de dématérialisation lors du
déroulement de la présente consultation, en raison d’'une erreur qu’il aurait faite dans la saisie
de leur adresse électronique, ou en cas de suppression ou de l'indisponibilité de ladite adresse
électronique.

Article 7 - CONDITIONS PARTICULIERES

Au regard des actions menées depuis prés de dix années en matiére de développement
durable, de sa volonté de promouvoir 'accés de sa commande publique aux TPE/PME mais
aussi aux structures de l'insertion par I'activité économique et aux acteurs du champs de
'Economie Sociale et Solidaire (ESS), la Ville de Bordeaux a adopté, par délibération N°
2021/142 en date du 4 mai 2021, un nouveau schéma de promotion des achats socialement
et écologiguement responsables pour la période 2021-2026 élargi a I'ensemble de ces
thématiques, s’inscrivant pleinement dans sa démarche de responsabilité sociétale et
d’'innovation de la commande publique.

C’est dans ce contexte que sont introduits des critéres et conditions particuliéres d’exécution
tant en matiere environnementale qu’en matiére sociale déclinée en un volet insertion sociale

2022DSP04B_RC_Creche Larralde Page: 10 [/ 37


https://marchespublics.bordeaux-metropole.fr/

par 'emploi et un volet spécifique a la lutte contre les discriminations et la promotion de I'égalité
femmes/hommes.

7.1 Conditions particuliéres en matiére environnementale

Le Délégataire doit se conformer a la loi constitutionnelle n°2005-205 du ler mars 2005
relative a la Charte de I'environnement qui fait obligation a toutes les politiques publiques de
promouvoir un développement durable.

La ville de Bordeaux a développé dans son programme “SPASER” un axe 2 portant sur les
enjeux environnementaux en matiére de Commande Publique.

Par ailleurs, dans le cadre de ce nouveau schéma 2021-2026, la ville de Bordeaux souhaite
amplifier la démarche d’achats responsables en s’inscrivant notamment dans la Stratégie
Nationale bas Carbone de I'Etat (SNBC).

Les soumissionnaires précisent dans leur offre le programme d’actions qu'ils s’engagent a
mettre en ceuvre afin de satisfaire cette obligation, conformément aux objectifs du SPASER.
(cf. annexe C_7 Engagement en faveur de la transition écologique).

7.2 Conditions particuliéres en matiére de santé environnementale

La Ville de Bordeaux souhaite que le Délégataire s’engage sur des actions en matiére de santé
environnementale, portées en annexe C_18, visant la réduction de I'impact des polluants sur
la santé, pour I'exécution de 'ensemble des missions objet du présent contrat. A ce titre, il est
recommandé de prendre connaissance du guide de recommandations pour I'accueil d’enfants
dans un environnement sain du 2 janvier 2017 émis par 'ARS Nouvelle Aquitaine

Par ailleurs, la Ville a adhéré a la Charte Villes et Territoires « sans perturbateurs
endocriniens » figurant en annexe C_16. Le Délégataire s’engage au respect de la charte
d’engagement signée par la Ville de Bordeaux. A ce titre, le candidat doit utiliser des
contenants alimentaires de cuisson, de réchauffe ou de service sans perturbateurs
endocriniens (doivent étre utilisés exclusivement du verre, de I'inox ou de la porcelaine).

La Ville s’est également engagée dans une démarche zéro plastique a usage unique lors du
Conseil Municipal du 20 novembre 2019 figurant en annexe C_17. Le Délégataire s’engage
alors au respect de cette démarche.

Les soumissionnaires précisent dans leur offre le programme d’actions qu’ils s’engagent a
mettre en ceuvre afin de satisfaire cette obligation, conformément aux objectifs mentionnés.
(cf. annexe C_18 Engagement en matiére de santé environnementale).

7.3 Conditions particuliéres en matiére d’insertion

La ville de Bordeaux dans un souci de promotion de 'emploi et de lutte contre I'exclusion et
dans le cadre de son programme « SPASER », a décidé d’inclure dans le présent contrat une
clause d’insertion par I'activité économique.

Le Délégataire doit, dans le cadre de I'exécution du contrat, réaliser des actions d’insertion qui
permettent 'accés ou le retour a 'emploi de personnes rencontrant des difficultés sociales ou
professionnelles.

L’effort d’insertion attendu du Délégataire repose dans le cadre de ses recrutements, a
réserver une part du temps de travail nécessaire a I'exécution du contrat, en faveur de 'emploi
de personnes parmi les publics visés :
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. Les demandeurs d’emploi de longue durée (plus de 12 mois d’inscription au chdmage)
sans activité ou en activité partielle (moins de 6 mois dans les 12 derniers mois)

. Les bénéficiaires du R.S.A en recherche d’emploi ;

. Les personnes ayant obtenu la reconnaissance de travailleurs handicapés, au sens de
l'article L.5212-13 du code du travail, orientés en milieu ordinaire et demandeurs d’emploi
fixant la liste des bénéficiaires de 'obligation d’empiloi ;

. Les bénéficiaires de ['Allocation Spécifique de Solidarité (ASS), de I'Allocation
d’'Insertion (Al), de l'Allocation Adulte Handicapé (AAH), de l'Allocation veuvage ou de
I'Allocation d’Invalidité ;

. Les jeunes de moins de 26 ans en recherche d’emploi :

0 sans qualification (Infra niveau 3, soit niveau inférieur au CAP/BEP) et sortis du
systeme scolaire depuis au moins 6 moins,

0 dipldmés, justifiant d’'une période d’inactivité de 6 mois depuis leur sortie du systéme
scolaire ou de I'enseignement supérieur ;

. Les personnes prises en charge dans les structures d’insertion par ['activité
économique (IAE) mentionnée a l'article L.5132-4 du code du travail ;

. les demandeurs d’emploi seniors (plus de 50 ans).

Cet engagement se traduit en actions et par un nombre d’heures d’insertion minimum de
10 000 heures sur la durée totale du contrat. Le Délégataire devra privilégier la qualité dans la
réalisation des heures d’insertion en favorisant les contrats durables, les montées en
compétences et les parcours d’insertion évolutifs et sécurisés.

Pour faciliter la mise en ceuvre de la démarche d'insertion, la Ville de Bordeaux a mis en place
un dispositif d'accompagnement des entreprises confié au Plan Local pour L'Insertion et
I'Emploi de Bordeaux (PLIE). Le Délégataire se rapproche du PLIE de Bordeaux afin d’étre
accompagné dans le processus de recrutement et la présentation de candidats relevant d’'un
public en insertion.

Les candidats désireux d'obtenir des informations doivent prendre contact avec :

Plan Local pour L'Insertion et 'Emploi de Bordeaux
Immeuble Arc en Ciel

127, avenue Emile-Counord

33300 BORDEAUX

Contact :

Maya LECOURT MERCIER

Responsable Pdle insertion emploi
Téléphone : 05.57.78.37.35

Fax : 05.57.78.37.39

Mail : m.mercier@maison-emploi-bordeaux.fr

Les soumissionnaires précisent dans leur offre le programme d’actions qu'ils s’engagent a
mettre en ceuvre afin de satisfaire cette obligation, conformément aux objectifs du SPASER.
(cf. annexe C_6 Engagement en faveur de l'insertion professionnelle. ).
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7.4 Conditions particuliéres en matiére de lutte contre les discriminations et la
promotion de I’égalité

La Ville de Bordeaux souhaite que le futur Délégataire participe a la lutte contre les
discriminations et la promotion de I'égalité dans le cadre de I'exécution de la concession de
services portant de délégation de service public, conformément aux objectifs du SPASER (cf.
annexe DCE_1). Il devra également mettre en place des actions concrétes au sein de la creche
et du projet pédagogique pour faire progresser I'égalité des sexes, lutter contre les
stéréotypes, élargir le champ des possibles des filles et des garcons, prévenir les violences
sexistes et favoriser le respect de l'autre.

Le Délégant a obtenu les labels Diversité et Egalité délivrés par TAFNOR. Aussi, il entend
associer ses partenaires dans une démarche d’amélioration continue en matiére de lutte
contre les discriminations et de promotion de 'égalité (démarche également inscrite dans le
SPASER). Dans ce cadre, le Délégataire s’engage sur des actions favorisant la promotion de
I'égalité femme/homme et luttant contre les discriminations et de promotion de la diversité dans
le cadre de I'exécution de la délégation de service public.

Les soumissionnaires précisent dans leur offre le programme d’actions qu’ils s’engagent a
mettre en ceuvre afin de satisfaire cette obligation, conformément aux objectifs du SPASER.
(cf. annexe C_8 Engagement en matiere de lutte contre les discriminations et la promotion de
'égalité.).

Article 8- MOYENS DE COMMUNICATION

Pendant toute la procédure de mise en concurrence, la collectivité et les candidats et
soumissionnaires communiquent par voie électronique via le profil acheteur de la collectivité,
a l'adresse URL suivante : https://marchespublics.bordeaux-metropole.fr

e |_es communications électroniques provenant de la collectivité seront adressées a
'adresse mail indiquée lors du téléchargement du dossier de consultation, ou si celle-
ci est différente, a ’adresse mail indiquée sur le formulaire « DC ».

Les natifications par voie papier sont trés exceptionnelles.

Article 9 - RETRAIT DU DOSSIER DE CONSULTATION

Le dossier de consultation est disponible gratuitement a I'adresse électronique suivante :
https://marchespublics.bordeaux-metropole.fr

Article 10 - DOSSIER DE CANDIDATURE

Les éléments ci-dessous sont a produire par chaque candidat et chaque membre du
groupement éventuel.

Il est demandé aux candidats ayant choisi de transmettre leur candidature sur support papier,
de remettre un dossier de candidature constitué :

- d’'un exemplaire original papier,
- de deux (2) copies papier conformes a l'original,

- d’'une copie numérique conforme a l'original sur clé USB, comprenant 'ensemble du dossier
au format .pdf.
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En cas d’incohérence entre les éléments remis sous format papier et ceux remis sur support
électronique, les documents originaux sur papier prévalent.

Quel que soit le mode de transmission retenu par le candidat (papier ou électronique), la
structuration des fichiers respecte l'ordre prévu au présent réglement de consultation. La
dénomination des fichiers permet d’identifier directement leur contenu, sans recours a
une table de correspondance.

En cas de réponse sous forme de groupement, I'ensemble des documents et informations
listés ci-dessous est fourni pour chaque entreprise de I'éventuel groupement, a I'exception de
la lettre de candidature (cf. annexe RC_1), unique, qui précise l'identité du mandataire du
groupement. Y sont joints les pouvoirs donnés au mandataire pour représenter ses cotraitants.

10.1 Intention de candidater et situation juridique

Les éléments suivants sont a produire :

Document
Réf. Iltem Nature du ou des documents signé par le
candidat

Pouvoir et/ou délégation de pouvoir de la ou
des personnes habilitées a engager le
candidat.

En cas de groupement, pouvoir donné
éventuellement au mandataire pour engager
'ensemble des membres du groupement.

A Pouvoirs Oui

Le candidat peut utiliser le formulaire

« DC » (fourni en annexe RC_1 au
présent reglement).

En cas de non-utilisation du formulaire
« DC », le candidat indiquera sur papier
libre :

- s’il se présente seul ou en groupement, et
la forme de ce groupement (solidaire,
Lettre de conjoint avec mandataire solidaire dans tous
candidature les cas),

B (papier libre ou | - I'identité du candidat ou de chaque membre Oui
formulaire du groupement: Nom commercial et
« DC ») dénomination sociale, adresse de
I'établissement, adresse électronique,
numéros de téléphone et de télécopie,
numéro SIRET.

Pour les personnes physiques, une lettre de
candidature datée et signée accompagnée
d'un curriculum vitae comprenant nom,
prénom, adresse, téléphone, diplomes,
expériences professionnelles...

Le candidat produit son numéro unique
d'identification permettant au Délégant
Numéro unique | d'accéder aux informations pertinentes par le
d’identification | biais d'un systéme électronique ou, s'il est
étranger, produit un document délivré par
l'autorité  judiciaire ou  administrative
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compétente de son pays d'origine ou
d'établissement, attestant de l'absence de
cas d'exclusion.

En cas de société filiale, un organigramme
faisant apparaitre la structure juridique
(principaux actionnaires) et le rattachement
au groupe du candidat.

Si le candidat, le membre du groupement ou
tout opérateur économique présenté dans
'annexe « déclaration opérateur
économique présenté » et attestant mettre a
disposition du candidat, pendant toute la
durée d’exécution du contrat certaines de ses
capacités, est en redressement judiciaire ou
tout autre procédure équivalente en droit
étranger, il produit la copie du ou des
jugements prononcés ainsi que tous les
justificatifs démontrant que le candidat est
autorisé a poursuivre son activité pendant la
période prévisible d’exécution du contrat.

Non

Le candidat, chaque membre du
groupement, ou tout opérateur économique
présenté dans l'annexe « déclaration
opérateur économique  présenté » et
attestant mettre a disposition du candidat,
pendant toute la durée d’exécution du contrat
certaines de ses capacités, compléte et
signe les attestations sur 'honneur requises
par les articles L. 3123-1 a 5 et L. 3123-7 a
13 du CCP, relatives a divers cas de
condamnations pénales définitives, a sa
situation fiscale et sociale, liquidation, au
redressement judiciaire, a la lutte contre le
travail illégal, et a diverses interdictions de
soumissionner.

Utiliser le formulaire en annexe RC_2 au
présent reglement.

Oui

D Redressement
judiciaire
Attestations sur

E ;

I’honneur

F

Le candidat, chaque membre du
groupement, ou tout opérateur économique
présenté dans l'annexe « déclaration
opérateur économigue  présenté » et
attestant mettre a disposition du candidat,
pendant toute la durée d’exécution du contrat
certaines de ses capacités, compléte et
signe I'attestation sur I'honneur requise par
larticle R. 3123-16 2°) du Code de la
Commande Publique par laquelle il atteste
gue les renseignements et documents
relatifs & ses capacités et a ses aptitudes,
fournis dans le cadre de la présente
consultation sont exacts.

Oui
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Utiliser le formulaire en annexe RC_2 au
présent reglement.

Attestations
G fiscale et
sociale

Le candidat individuel, chaqgue membre du
groupement candidat, ou tout opérateur
économique présenté dans l'annexe
« déclaration opérateur économique
présenté » et attestant mettre a disposition
du candidat, pendant toute la durée
d’exécution du contrat certaines de ses
capacités, produit I'ensemble des certificats
de déclaration fiscales et sociales, délivrés
par les administrations et organismes
compétents, tels que prévus dans l'arrété du
22 mars 2019 fixant la liste des impdts, taxes,
contributions ou cotisations sociales donnant
lieu a la délivrance de certificats pour
I'attribution de marchés publics et de contrats
de concession, attestant que le candidat a
satisfait a ses obligations fiscales et sociales,
y compris en ce qui concerne, le cas échéant,
lobligation  d’emploi des travailleurs
handicapés prévue aux articles L.5212-2 a
L.5212-5 du code du travail :

1. Une attestation de régularité
fiscale a partir du compte fiscal,
pour les entreprises soumises I'lS,
ou, aupres de leur service des
impOts gestionnaire.

Les entreprises soumises a I'imp6t sur les
sociétés et assujetties a la TVA peuvent
obtenir, de maniere dématérialisée,
I'attestation de régularité fiscale depuis leur
compte fiscal professionnel, accessible depuis
le site http://www.impots.gouv.fr/

2. Une attestation sociale aretirer sur
le site www.urssaf.fr.

Toutes les entreprises peuvent également
obtenir, de maniére dématérialisée, le
certificat social délivré par le réseau des
URSSAF a partir de leur espace sécurisé sur
le site https://mon.urssaf.fr/

En fonction de sa situation sociale,
I'entreprise doit compléter son dossier, en se
procurant les autres certificats sociaux
nécessaires, aupres des organismes
compétents.

En ce qui concerne les impbts, taxes et
cotisations sociales pour lesquels la
délivrance d'un certificat ne serait pas
prévue, le candidat fait, sous sa propre

Non
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responsabilité, une déclaration sur I'hnonneur
ddment datée et signée.

Le candidat, personne physique ou morale,
établi dans un Etat-membre de la
Communauté européenne autre que la
France doit produire un certificat établi par
les administrations et organismes du pays
d'origine. Pour les impbts, taxes et
cotisations sociales pour lesquels il n'est pas
délivré de certificat, il produit une attestation
sur I'nonneur, selon les mémes modalités
que celles qui sont prévues ci-dessus pour le
candidat établi en France.

Le candidat, personne physique ou morale,
établi dans un pays tiers doit, pour les impots,
taxes et cotisations sociales ne donnant pas
lieu, dans ledit pays, a la délivrance d'un
certificat par les administrations et
organismes de ce pays, produire une
déclaration sous serment effectuée devant
une autorité judiciaire ou administrative de ce
pays. Les certificats délivrés en langue
étrangére doivent faire l'objet d'une
traduction assermentée en langue francaise.

Société / . , i
. ; En cas de candidature d’'une société en cours
établissement P ) . o )
H de création, celle-ci produit les statuts signés Oui
en cours de )
. de la société
création

10.2 Capacité économique et financiére

Les éléments suivants sont a produire (les candidats sont libres de fournir tout autre document
permettant d'attester de leurs capacités) :

Document
Réf. | Nature du ou des documents signé par le
candidat

Rapports du commissaire aux comptes avec bilans, comptes de
résultats et annexes des trois derniers exercices clos :

- du candidat ou, pour les candidatures en groupement, de
chaque membre du groupement candidat,

- de tout opérateur économique présenté dans l'annexe «
déclaration opérateur économique présenté » et attestant mettre
a disposition du candidat, pendant toute la durée d’exécution du Non
contrat, sa capacité économique et financiére.

Dans le cas ou le candidat, un membre du groupement candidat,
ou I'opérateur économique présenté dans 'annexe « déclaration
opérateur économique présenté » ne peut produire de rapports
du commissaire aux comptes, notamment parce qu’il n’est pas
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tenu de désigner un commissaire aux comptes en application de
la réglementation en vigueur, il s’en justifie par écrit.

L’absence de recours a un commissaire aux comptes ne saurait
en aucune fagon exonérer 'opérateur de produire ses bilans,
comptes de résultat, et annexes au titre des trois derniers
exercices clos.

Si les entités précitées (candidat, membres du groupement et
opérateur économique garant de la capacité économique et
financiére) ont été créées depuis moins de trois ans, ils
fournissent uniquement ces éléments pour les derniers
exercices clos disponibles.

Si ces entités appartiennent a un groupe établissant des
comptes consolidés, elles produisent les bilans consolidés,
comptes de résultats consolidés et annexes des comptes
consolidés des trois derniers exercices clos, certifiés par un
commissaire aux comptes, le cas échéant. Si le groupe est établi
depuis moins de trois ans, il fournit uniqguement ces éléments
pour les derniers exercices clos disponibles.

Lorsque le candidat ou tout opérateur économigue présenté
dans I'annexe « déclaration opérateur économigue présenté »
ne dispose pas d’'annexes a ses comptes susceptibles d’étre
J produits au titre du |, il atteste par écrit de la nature et de Non
I'étendue des droits et obligations susceptibles de modifier
significativement le montant ou la consistance future de son
patrimoine (principaux engagements hors bilan).

10.3 Capacité technique et professionnelle

Les éléments suivants sont a produire (les candidats sont libres de fournir tout autre document
permettant d'attester de leurs capacités) :

Document
Réf. | Item Nature du ou des documents signé par le

candidat

Les candidats sont invités a présenter des

références pour des contrats ou projets

similaires (gestion de creche), exécutés ou en

cours d'exécution au cours des cing (5)

derniéres années.

Les candidats produisent des attestations des

destinataires de bonne exécution ou a défaut

K | Références une déclaration précisant pour chaque Non

référence :

- le nom du client,

- 'objet du contrat,

- les missions confiées,

- le chiffre d’affaires annuel,

- la durée du contrat et sa date d’entrée en

vigueur
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- toute autre information que le candidat jugera
utile.

En I'absence de toute référence fournie au titre
des cing derniéres années, la Ville pourra
prendre en considération des références plus
anciennes.

Le candidat produit une note du savoir-faire du
candidat permettant a la Ville de vérifier qu’il
dispose des capacités techniques et
professionnelles nécessaires a I'exécution du
contrat.

La note décrit :
-les moyens matériels, techniques et des
équipements techniques dont il dispose (outils,

Moyens équipements, procédures, dispositifs qualités,

o audits etc...)
matériels,
L . Non
techniques et | oo 1 oyens humains dont il dispose (Equivalent
humains y § .

temps plein, gestion des ressources humaines,
recrutement, fonctions supports ...).

Il produit une déclaration sur ’honneur indiquant
les effectifs moyens annuels et 'importance de
son personnel d'encadrement pendant les trois
derniéres années, ou depuis la date de création
de l'entreprise si cette derniére date de moins
de trois ans.

10.4 Aptitude a assurer la continuité du service public et I'’égalité des usagers
devant le service public

Les éléments suivants sont a produire :

Document
Réf. Nature du ou des documents signé par le

candidat

Le candidat produit un mémoire justifiant I'aptitude du candidat a

assurer la continuité du service public et I'égalité des usagers

devant le service public (capacité a surmonter I'indisponibilité du

M personnel, continuité de direction, remplacement des équipes, Non

gestion des gréves et des dysfonctionnements, relations avec les

parents, communication, gestion du handicap, égalité de

traitement, respect des principes de la République (laicité et

neutralité)...).

10.5 Capacités et aptitudes d’opérateurs tiers

En application de l'article R. 3123-19 du CCP, le candidat peut présenter a I'appui de sa
candidature les capacités et aptitudes d’autres opérateurs économiques, s’il démontre qu’il en
disposera pendant la durée de I'exécution du contrat — Annexe RC_3 Déclaration d’un
opérateur économique par le candidat.
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Ces éléments sont pris en compte par la collectivité pour apprécier les capacités et aptitudes
du candidat.

Article 11 - VARIANTES

Les candidats doivent impérativement présenter une « offre de base » intégrant leurs
éventuelles propositions d’évolutions du projet de contrat et de ses annexes, dans le respect
des dispositions législatives et réglementaires en vigueur, ainsi que des conditions et
exigences minimales mentionnées a I'Article 16 - du présent reglement.

lls peuvent présenter une ou plusieurs offres variantes, en plus de leur offre de base.

Chaque offre variante doit étre numérotée, comprendre un compte d’exploitation prévisionnel
spécifique et présentée dans un dossier distinct.

11.1 Variante obligatoire

Sans objet.

11.2 Variantes facultatives

Les variantes doivent en tout état de cause respecter les conditions et caractéristiques
minimales du contrat, stipulées au présent réglement.

Les variantes ne sont analysées qu’a la condition que I'offre de base ait été remise, et qu’elle
soit elle-méme recevable.

Les variantes doivent faire I'objet pour chacune d’'un dossier distinct de I'offre de base qui
expose notamment leur bien fondé, leur intérét et toutes les incidences de ces propositions
alternatives.

Article 12 - DOSSIER D’OFFRE

Il est demandé aux candidats ayant choisi de transmettre leur offre sur support papier de
remettre un dossier d'offre constitué :

- d’'un exemplaire original papier,
- de deux (2) copies papier conformes a l'original,

- d’'une copie numérique conforme a l'original sur clé USB, comprenant 'ensemble du dossier
au format .pdf.

En cas d’incohérence entre les éléments remis sous format papier et ceux remis sur support
électronique, les documents originaux sur papier prévalent.

Quel gue soit le mode de transmission retenu par le candidat :

e Tous les tableaux constituant 'annexe financiére seront fournis au format Excel ou
équivalent faisant apparaitre les formules de calculs.

e La structuration des fichiers devra respecter l'organisation prévue au présent
reglement de la consultation. La dénomination des fichiers devra permettre
d’identifier directement leur contenu, sans recours a une table de
correspondance. Afin de faciliter la lecture des offres électroniques ou remises
sur un support numérique, les candidats sont priés de ne pas concaténer les
différents fichiers en un seul et méme fichier.
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Le dossier offre comprend les éléments suivants :

Les éléments ci-dessous sont a produire au titre de I'ensemble des membres du
groupement éventuel.

Les candidats peuvent produire tout élément ou document qu'ils
nécessaires a la bonne présentation de leur offre.

estimeraient

Réf.

Information ou document a produire

Signature
du
candidat

Projet de contrat daté concernant I’offre de base

Nota important : Toute proposition de variante fait 'objet d’'un projet
de contrat distinct daté.

Le candidat explicite en quoi la variante differe de I'offre de base.

Non

Une liste de propositions de négociation du contrat diment
justifiées assortie des évolutions contractuelles souhaitées.

Le candidat indique la liste de chaque élément de négociation qu'il
souhaite voir traiter lors des réunions de négociation.

Il fournit les justifications et motifs permettant d’apprécier le bien-
fondé et I'opportunité des amendements proposés. En I'absence de
justification, la proposition d’amendement ne sera pas prise en
compte. Le candidat propose, pour chaque modification, une
rédaction nouvelle des clauses du projet de contrat et de ses
annexes qu’elle implique.

Par ailleurs, le candidat précise pour chaque proposition de
négociation si celle-ci :

- fait partie intégrante de son offre financiere et a été
valorisée comme telle dans les comptes d’exploitation
prévisionnels,

- ne constitue qu’une simple piste d’optimisation
financiére de son offre non intégrée a ce stade dans
I’économie contractuelle,

- n’apas d’incidence financiére particuliére sur son
offre.

La reproduction de ces clauses et des annexes fait apparaitre
distinctement (par exemple, en mode suivi des modifications), les
éléments nouveaux ajoutés par le candidat.

Si la modification n’implique aucune évolution du projet de contrat et
de ses annexes, celui-ci le mentionne expressément.

En tout état de cause ces propositions ne contreviennent pas aux
conditions et caractéristiques minimales exposées au présent
reglement.

Non
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Une note détaillée sur les assurances que le candidat souscrira

3 pour I'exécution du contrat (assureurs pressentis ou note de | Non
couverture, niveaux des garanties et franchises).
Signature
Réf. Annexes contractuelles du
candidat
q Mémoire technique.
Annexe C_3.
Le mémoire présente I'offre de base.
Le mémoire présente les modalités détaillées que propose le
candidat et sur lesquelles il s’engage pour I'exécution de la
délégation de service public et la satisfaction de 'ensemble des
obligations contractuelles.
Le candidat compose son mémoire a partir de notes et documents
organisés suivant le plan ci-apres.
Le candidat peut cependant produire, s’il le souhaite, des notes
complémentaires qui devront étre clairement rattachées aux
chapitres ci-dessous.
Nota important : Toute proposition de variante fait I'objet d’'un
mémoire, distinct de celui de l'offre de base et présenté
séparément.
Le candidat explicite en quoi la variante différe de I'offre de base
et son bien-fondé, son intérét et toutes les incidences de cette
proposition alternative.

Chapitre 4.1 Serwce‘rendu aux usagers au regard du projet d’exploitation
de la creche.

Note sur le projet d’établissement prescrit par le code de la
santé publique (article R. 2324-29) ;

4.1.1 i o Non
Nota : cette partie de l'offre sera intégrée a I'annexe C_4 du
contrat.

Note sur le projet de réeglement de fonctionnement prescrit par
410 le code de la santé publique (article R. 2324-30). N
A on
Nota : cette partie de l'offre sera intégrée a I'annexe C_5 du
contrat.
: Moyens et organisation dédiés a I’exploitation, la gestion,

Chapitre 4.2 , - . N
I’entretien et la maintenance de la créche

491 Note sur les moyens matériels et techniques dédiés a I'exécution Non

du contrat.
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4.2.2

Note sur les moyens humains dédiés a I'exécution du contrat
(nombre, engagement en termes d’ETP, profils, expériences,
gualifications, pourcentage de dipl6més).

Non

4.2.3

Organigramme détaillé et commenté du personnel - description
des rbles et mission de chaque personne indiquée sur
I'organigramme et répartition au sein des sections.

Non

4.2.4

Organisation mise en place par le candidat afin d’assurer
I'exploitation du service conformément aux principes et aux
prescriptions du contrat :

e Organisation mise en place au sein de la créche ;

e Organisation des ressources humaines (personnels
permanents, intérimaires, externalisation...) ;

¢ Organisation des remplacements en cas d’absentéisme
ou de départ ;

e Gestion de la santé et de la sécurité des employés ;

¢ Note détaillée présentant la politique sociale du candidat
(avantages accordés aux salariés) ;

¢ Plan de formation prévisionnel ;

e Procédure mise en place pour le respect du seuil minimal
de présentéisme financier ;

e Procédure mise en place pour honorer les contraintes de
service public (modalités et capacité d’accueil ; conditions
d’ouverture, permanence...) et pour honorer les
éventuelles propositions du candidat.

e Actions pour favoriser la cohésion et le bien-étre des
employés.

Non

4.2.5

Organisation mise en place par le candidat pour répondre aux
sollicitations de la Ville et présentation de l'interlocuteur privilégié
pour le Délégant (CV).

Non

4.2.6

Modalités proposées pour la fourniture des repas et le respect des
régles relatives a I'hygiéne alimentaire. Elle comprend notamment
'engagement du candidat sur la proportion d’aliments d’origine
biologiques utilisés pour l'alimentation des enfants, laquelle ne
peut étre inférieure & 80% en grammage par jour en 2024 puis
100% a compter de 2025.

Non

4.2.7

Note sur les conditions d’entretien, et de maintenance de
'ouvrage (maintenance préventive, travaux d’entretien ...).

Non

4.2.8

Note détaillée sur les investissements proposés pour la durée du
contrat accompagné du planning prévisionnel de ces
investissements.

Non

4.2.9

Note sur les garanties apportées quant au respect des regles
relative a la sécurité, la santé, aux contrbéles réglementaires et
vérifications périodiques obligatoires, avec notamment un plan
recensant tous les contrbles et vérifications périodiques
obligatoire.

Non
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Chapitre 5

Engagement en faveur de I'insertion professionnelle.
Cette partie de I'offre de I'offre sera intégrée a 'annexe n°C_6.

Non

Chapitre 6

Engagement en faveur de la transition écologique.
Cette partie de I'offre de 'offre sera intégrée a I'annexe n°C_7.

Non

Chapitre 7

Engagement en faveur de la santé environnementale
Cette partie de I'offre de I'offre sera intégrée a 'annexe n°C_18

Non

Chapitre 8

Engagement en matiére de lutte contre les discriminations et
la promotion de I’égalité.

Cette partie de I'offre de I'offre sera intégrée a I'annexe C_8.

Non

Chapitre 9

Tableau d’acceés des tiers aux piéces du contrat.
Cf. 'annexe DCE_2.

Non

Chapitre 10

Comptes prévisionnels d’exploitation.
Nota 1 :

Afin de remplir les grilles financiéres et notamment les comptes
d’exploitation prévisionnels, il est demandé aux candidats de
renseigner les montants en euros courant en prenant pour
hypothése une inflation sur les différents postes de charges de
2,7%/an. De méme, les produits de PSU seront estimés en
intégrant une augmentation de 1,5%/an.

Nota 2 :

Dans le cadre de son offre de base, le candidat fera des
propositions au titre du M2 lorsque celui-ci représente une
pénalité dans les deux cas suivants :

o Sile taux de présentéisme financier réel de I'année
est inférieur a 75% : le candidat précisera le
montant de cette pénalité par point de pourcentage
inférieur a 75%,

o Si le taux de facturation réel de l'année est
supérieur a 117%: le candidat précisera le
montant de cette pénalité par point de pourcentage
supérieur de 117%.

Pour rappel, le taux de présentéisme physique est égal au nombre
d’heures de présence des enfants divisé par la capacité d’accueil
retenue par la CAF, exprimée en heures.

Le taux de présentéisme financier est égal au nombre d’heures
facturées aux familles divisé par le nombre d’heures maximum
facturables. Ce taux doit étre a minima de 75%.

Les comptes devront étre accompagnés par un meémoire
présentant 'ensemble des éléments de calcul ayant servis a
construire les comptes prévisionnels.

Cette partie de l'offre sera intégrée a 'annexe C_9.

Non
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Activités complémentaires. Non

Le candidat fournit les informations relatives aux activités
Chapitre 11 complémentaires qu’il propose, conformément au projet de

contrat.

Cette partie de I'offre sera intégrée a 'annexe C_10.

Informations relatives a la société / association /| Non

établissement dédié(e).

Le candidat fournit les informations relatives a la constitution de la

sociéteé / association / établissement dédié(e), notamment :

- Dénomination sociale ;

- Composition du capital social ;

- Projet de statuts ;

Chapitre 12 - Engagements apportés par la société, le groupement
candidat ;

-  Reégles de facturation des prestations réalisées entre la
société dédiée, et la société / le groupement candidat et
éventuellement la transmission de la convention relative
aux frais de siége/prestations réalisées par le siege ;

- Garantie de la maison mere.

Cette partie de I'offre sera intégrée a 'annexe C_11.
Lettre d’engagement d’un établissement bancaire répondant | Oui
aux exigences fixées par l'article 42 du projet de contrat, relatif a
_ la constitution d’'une garantie a premiére demande.
Chapitre 13

Cette partie de I'offre sera ensuite complétée des piéces visées a
I'article du projet de contrat, lesquelles seront intégrées a 'annexe
C_14 conformément a I'article 42 du projet de contrat.

Rappel : les variantes éventuelles font chacune I'objet d’'un dossier distinct. Elles
respectent en tout état de cause les conditions et caractéristiques minimales exposées
au présent reglement.

Ce dossier présente le bien fondé, lintérét et toutes les incidences de ces propositions

alternatives.
Article 13 - CONDITIONS D'ENVOI ET DE REMISE DES CANDIDATURES ET
DES OFFRES

13.1 Langue et unité monétaire.

Les candidatures et les offres doivent étre rédigées en francais.

De méme, tous les échanges écrits ou oraux entre le candidat et la ville de Bordeaux devront
avoir lieu en francais.
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Si les éléments sont rédigés dans une autre langue, ils doivent étre accompagnés d’'une
traduction en frangais, cette traduction doit concerner 'ensemble des documents remis dans
les offres.

Tous les documents remis par les candidats doivent étre rédigés en euros courant, valeur de
base : Avril 2023, et en intégrant une projection d’inflation de +2,7% par an.

13.2 Date et heure limites de remise des candidatures et des offres
Les date et heures limites de réception des plis sont précisées sur la page de garde du présent

réglement de consultation.

Les candidats doivent adresser les plis sous deux enveloppes séparées (candidature et offre).

Les plis arrivés en retard ne seront pas ouverts et seront renvoyés a leurs auteurs.

L’attention des candidats est attirée sur le fait qu'il s’agit bien de la date d’arrivée du pli, et non
la date d’envoi (le cachet de la poste ou autre transporteur ne fait pas foi).

La Ville ne peut étre tenue pour responsable du dépassement du délai de remise des offres
méme pour des motifs étrangers aux soumissionnaires, tels qu'une greve des services postaux
ou une erreur du prestataire choisi pour le dép6t. La date de remise des offres ne sera en
aucun cas reculée pour ces motifs.

Le candidat qui souhaiterait remettre un pli électronique est invité a prendre en considération
la nécessité de se conformer aux prérequis techniques de la plateforme, et de tester la
configuration de son poste avant le dépét.

13.3 Modalités de présentation et de remise des candidatures et des offres

Les candidats sont libres du choix du mode de remise des plis : sur support papier par voie
postale ou remis en main propre, ou par voie électronique.

Les candidats doivent appliquer le méme mode de transmission a I'ensemble des documents
transmis au pouvoir adjudicateur (candidature et offre).

Remise sous format papier.

Le candidat remet un pli scellé contenant :

- une enveloppe intérieure scellée portant la mention « Candidature » et contenant 'ensemble
des documents énumérés a I'Article 10 - du présent réglement.

Pour faciliter la vérification de la complétude de leur dossier par les candidats, 'annexe DCE_3
au présent réglement récapitule 'ensemble des documents a produire.

- une enveloppe intérieure scellée portant la mention « Offre » et contenant 'ensemble des
documents énumérés a I'Article 12 du présent réglement.

Pour faciliter la vérification de la complétude de leur dossier par les candidats, 'annexe DCE_3
récapitule 'ensemble des documents a produire.

Ce pli est adressé par le candidat sous enveloppe extérieure portant la mention :

« DSP CRECHE LARRALDE — NE PAS OUVRIR
PAR LE SERVICE COURRIER »
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Ce pli scellé devra étre remis par tout moyen permettant de déterminer de fagon certaine la
date et I'neure de leur réception, et d’en garantir la confidentialité, soit par remise en main
propre contre récépissé ou par pli recommandé avec avis de réception.

Si un nouveau pli scellé est remis par le méme candidat, celui-ci annule et remplace le pli
précédent.

Ce pli scellé devra parvenir a destination avant la date et I’heure limites de réception des offres
indiquées sur la page de garde du présent document.

Les adresses a considérer sont les suivantes :

- pour_une remise en main propre contre récépisse :
Bordeaux Métropole
Direction Achat et Commande Publique
A l'attention de la Mission Concessions
Immeuble Tour 2000
Acces par le 1, rue Henri Labit (cf. plan en annexe RC_5).
5éme étage - porte 503
33045 Bordeaux Cedex
L’accueil est assuré du lundi au vendredi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 16h00 (sauf jours
fériés).

- pour un dépét d’un pli recommandé avec avis de réception :
Bordeaux Métropole
Direction Achat et commande publique
A l'attention de la Mission Concessions
Esplanade Charles de Gaulle
33045 Bordeaux Cedex

Remise par voie électronigue.

Les candidats peuvent transmettre leurs documents par voie électronique sur le profil
d'acheteur de la collectivité, a l'adresse URL suivante : https://marchespublics.bordeaux-

metropole.fr

Le candidat dépose :

» d’une part, un premier dossier « Candidature » contenant les documents énumérés a l'article
10 du présent reglement de la consultation ;

« d’autre part, un second dossier « Offre » contenant les documents énumérés a l'article 12 du
présent réglement de la consultation.

Les candidats ont la possibilité d’effectuer un « dépét test » sur le profil d’acheteur.

NOUVEAUTE — [ENVOL] : les fonctions usuelles de dématérialisation permettent de gérer des
DCE et des réponses électroniques d’1Go environ. Le profil d’acheteur de Bordeaux
Métropole, via son module « dossiers volumineux », permet également le dépdt d'offre
électronique incluant des milliers de fichiers et des dizaines de Go (100Go et +). Bordeaux
Métropole met a disposition des candidats un document d’auto-formation de 3 pages sur son
site Internet, accessible a I'adresse https://www.bordeaux-metropole.fr/Metropole/Bordeaux-
Metropole-a-votre-service/Marches-publics/Repondre-a-un-marche-public.

En revanche, la transmission des documents sur un seul support physique électronique (CD-
Rom, DVDRom, clé USB, ou tout autre support matériel) n’est pas autorisée.
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Les frais d'accés au réseau et de recours a la signature électronique sont a la charge des
candidats.

Les candidats doivent appliquer le méme mode de transmission a I'ensemble des documents
transmis au pouvoir adjudicateur (dossier « candidature » et dossier « offre »).

Ces plis doivent parvenir a destination avant la date et I'heure limites de réception des offres
indiquées sur la page de garde du présent document.

Conditions de présentation des plis électroniques

Chaque transmission fera I'objet d'une date certaine de réception et d'un accusé de réception
électronique. A ce titre, le fuseau horaire de référence est celui de (GMT+01:00) Paris,
Bruxelles, Copenhague, Madrid.

Le pli sera considéré « hors délai » si le téléchargement se termine aprés la date et I'heure
limites de réception des offres.

Si un nouveau pli est envoyé par voie électronique par le méme candidat, celui-ci annule et
remplace le pli précédent.

Copie de sauvegarde

Le pli remis par voie électronique peut étre doublé d'une copie de sauvegarde transmise dans
les délais impartis, sur support physique électronique (clé USB) ou sur support papier. Cette
copie est transmise a I'adresse mentionnée pour les remises sous format papier, sous pli scellé
et comporte obligatoirement la mention « copie de sauvegarde », ainsi que le nom du candidat
et l'identification de la procédure concernée.

Cette copie de sauvegarde, si elle est transmise dans les conditions précitées, ne sera ouverte,
en lieu et place de I'offre transmise par voie électronique dans les cas suivants :

- lorsqu’un programme informatique malveillant est détecté dans le pli transmis par voie
électronique ;

- lorsque le pli électronique est recu de fagon incompléte, hors délai ou n’a pu étre ouvert,
a condition que sa transmission ait commencé avant la cl6ture de la remise des plis.

Les plis contenant une copie de sauvegarde que la Ville de Bordeaux n’a pas besoin d’ouvrir
seront détruits.

Format des fichiers

Aucun format électronique n'est préconisé pour la transmission des documents. Cependant,
les fichiers devront étre transmis dans des formats couramment utilisés, tels que les formats
de la suite bureautique OpenOffice (.odt, .0ds), format Adobe Acrobat (.pdf), format Microsoft
Word (.doc), format Microsoft Excel (.xIs).

Nommage des fichiers et documents

Le nommage des fichiers et documents doit étre court et correspondre a la
dénomination des éléments demandés dans le cadre de la candidature et de I’offre — cf.
articles 10 et 12 du présent réglement. Il est conseillé d’éviter les caractéres spéciaux
et/ou accents.

Signature électronique

Chaque piéce pour laquelle une signature est exigée doit faire I'objet d'une signature
électronique individuelle et conforme au format XAdES, CAdES ou PAdES.

La seule signature électronique du pli n‘emporte pas valeur d'engagement du candidat (un
dossier .zip signé ne vaut pas signature de chaque document du .zip).
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Une signature manuscrite scannée n’a pas d’autre valeur que celle d’'une copie et ne peut
remplacer la signature électronique.

La personne physique détentrice du certificat doit impérativement étre celle qui est habilitée a
signer.

En utilisant le profil d’acheteur de Bordeaux Métropole (https://marchespublics.bordeaux-
metropole.fr) les candidats individuels, ou les mandataires d’'un groupement d’opérateurs
économiques, sont tenus de signer électroniquement les documents identifiés au présent
réglement.

Conformément a l'arrété du 22 mars 2019 relatif a la signature électronique des contrats de la
commande publique, la signature doit étre une signature avancée reposant sur un certificat
qualifié ou une signature qualifiée, tel que défini par le reglement européen n°910/2014 du 23
juillet 2014 sur I'identification électronique et les services de confiance pour les transactions
électroniques (elDAS). Toutefois, les certificats de signature de type RGS demeurent valables
jusqu’a leur expiration.

Le certificat de signature qualifié est délivré par un prestataire de service de confiance qualifié
répondant aux exigences du reglement eIDAS. Une liste de prestataires est disponible sur le
site de I'ANSSI (https://www.ssi.gouv.fr/). Il peut aussi étre délivré par une autorité de
certification, francaise ou étrangére. Le candidat devra alors démontrer son équivalence au
reglement elDAS.

Le candidat qui utilise un autre outil de signature que celui du profil d’acheteur, ou un certificat
délivré par une autre autorité de certification, doit transmettre gratuitement le mode d’empiloi
permettant la vérification de la validité de la signature.

Les frais d’accés au réseau et de recours a la signature électronique sont a la charge des
candidats.

Traitement des documents contenant un virus informatique

Les documents devront étre préalablement traités par les candidats par un anti-virus
régulierement mis a jour.

Tout document contenant un virus informatique fera I'objet d’'un archivage de sécurité,
permettant de conserver la trace de la malveillance, et sera réputé n’avoir jamais été recgu.

Le candidat concerné en sera informé.
Dans ces conditions, il est conseillé aux candidats de soumettre leurs documents a un antivirus
avant envoi.

Re-matérialisation des piéces de I'offre

Aprés attribution, les candidats sont informés que l'offre électronique retenue pourra étre
transformée en offre papier, pour donner lieu a la signature manuscrite du contrat par les
parties.

Article 14 - CANDIDATURE INCOMPLETE

Avant de procéder a I'examen des candidatures, s'il apparait que des piéces du dossier de
candidature sont manquantes ou incomplétes, la Ville peut décider de demander a tous les
candidats concernés de produire ou compléter ces pieces dans un délai maximum de dix (10)
jours.

Les autres candidats, qui ont la possibilité de compléter leur candidature, en seront informés
dans le méme délai.
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Article 15 - EXAMEN DES CANDIDATURES

Les candidatures seront examinées conformément aux dispositions de l'article L.1411-5 du
CGCT, aux articles L. 3123-1 a 11 et L. 3123-18 a 20, ainsi qu’'aux articles R. 3123-1 a 5, R.
3123-11 a 13, R. 3123-16,17 et 19 et R. 3123-20 et 21 du CCP.

15.1 Vérification des candidatures

La Ville procéde a une premiére analyse sur la base des informations fournies par les
candidats, listées a I'Article 10 - du présent réglement.

A ce stade, des candidatures pourront étre déclarées irrecevables et étre éliminées :

- Les candidatures incomplétes, le cas échéant aprés mise en ceuvre des dispositions
de I’ Article 14 - du présent réglement,

- Les candidatures contenant de faux renseignements ou documents,

- Les candidatures présentées par des candidats qui ne peuvent participer a la
procédure de passation en application des articles L. 3123-1 a 5 du CCP ou de l'article
L. 1411-5 du code général des collectivités territoriales,

- Les candidatures qui ne disposent manifestement pas des capacités suffisantes pour
exécuter le contrat.

Par ailleurs, en application des articles L. 3123-7 a 11 du CCP, pourront étre exclues :

1° Les personnes qui, au cours des trois années précédentes, ont di verser des dommages
et intéréts, ont été sanctionnées par une résiliation ou ont fait I'objet d'une sanction comparable
du fait d'un manquement grave ou persistant a leurs obligations contractuelles lors de
I'exécution d'un contrat de la commande publique antérieur ;

2° Les personnes qui ont entrepris d'influer indiment le processus décisionnel de la Ville de
Bordeaux ou d'obtenir des informations confidentielles susceptibles de leur donner un
avantage indu lors de la procédure de passation du contrat de concession, ou ont fourni des
informations trompeuses susceptibles d'avoir une influence déterminante sur les décisions
d'exclusion, de sélection ou d'attribution ;

3° Les personnes a I'égard desquelles la Ville de Bordeaux dispose d'éléments suffisamment
probants ou constituant un faisceau d'indices graves, sérieux et concordants pour en déduire
gu'elles ont conclu une entente avec d'autres opérateurs économiques en vue de fausser la
concurrence ;

4° Les personnes qui, par leur candidature, créent une situation de conflit d'intéréts, lorsqu'il
ne peut y étre remédié par d'autres moyens. Constitue une situation de conflit d'intéréts toute
situation dans laquelle une personne qui participe au déroulement de la procédure de
passation du contrat de concession ou est susceptible d'en influencer l'issue a, directement
ou indirectement, un intérét financier, @conomique ou tout autre intérét personnel qui pourrait
compromettre son impartialité ou son indépendance dans le cadre de la procédure de
passation du contrat de concession.

Un opérateur économique ne peut étre exclu en application des points 1 a 4 ci-dessus, que s'il
a été mis a méme par la Ville de Bordeaux, de présenter ses observations, d'établir dans un
délai raisonnable et par tout moyen qu'il a pris les mesures nécessaires pour corriger les
manquements précédemment énonceés et, le cas échéant, que sa participation a la procédure
de passation du contrat de concession n'est pas susceptible de porter atteinte a I'égalité de
traitement.

La Ville procede ensuite a la vérification de la véracité des informations transmises par les
candidatures restantes. Le délai imparti pour la production des renseignements et documents
ne pourra étre supérieur a dix (10) jours. Le candidat qui ne fournit pas dans les délais impartis
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les documents justificatifs ou moyens de preuve demandés verra sa candidature déclarée
irrecevable et sera éliminé.

15.2 Agrément des candidatures

La Commission de Concession de la Ville procéde a 'agrément des candidats aprés examen
des éléments de mentionnés dans le tableau ci-dessous :

Référence
o RC des

Criteres . .

informations

a produire
Capacité économique et financiére. Article 10 -
Capacité technique et professionnelle Article 10 -
Respect de I'obligation d’emploi des travailleurs handicapés | Article 10 -
Aptitude a assurer la continuité du service public et I'égalité | Article 10 -
des usagers devant le service public.

Article 16 - SELECTION DES OFFRES

16.1 Conformité des offres

Conformément aux dispositions des articles L. 3124-2 a 4 du CCP, les offres inappropriées
seront éliminées.

Est inappropriée I'offre qui est sans rapport avec I'objet de la concession de services portant
délégation de service public, parce quelle n'est manifestement pas en mesure, sans
modifications substantielles, de répondre aux besoins et aux exigences de la Ville spécifiées
dans les documents de la consultation.

Est également éliminée I'offre qui ne respecte pas les conditions et caractéristiques minimales
listées ci-apres :

- Laremise de l'offre dans les délais (cf. Article 13 - du présent réglement),

- L’objet du contrat (cf. Article 1" du projet de contrat) ;

- La durée d’exploitation de la créche ;

- La perception de recettes tirées uniquement de I'exploitation de la créche et de la
participation de la Ville ;

- L’ouverture de I'établissement pendant & minima quarante-neuf (49) semaines par an
(fermeture la semaine de Noé&l et deux semaines a fixer sur I'année), du lundi au
vendredi minimum et avec une amplitude horaire minimum de 7h30 a 19h00 ;

- Les contraintes particulieres de service public (cf. article 6 du projet de contrat),

- Le plafonnement du bénéfice percu par le délégataire & un niveau de bénéfice
raisonnable (article 38 du projet de contrat).

Ces exigences minimales s’appliquent tant a l'offre de base qu’aux offres variantes
éventuelles.

16.2 Régularité des offres

Une offre irréguliere est une offre qui ne respecte pas les conditions et caractéristiqgues
minimales indiquées dans les documents de la consultation listés a l'article 16.1.
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16.3 Sélection des offres

Les offres de base et les variantes qui n‘'ont pas été éliminées sont classées par ordre
décroissant sur la base des critéres exposés ci-apres par ordre décroissant d'importance :

Sous-

Criteres / sous-critéres Pondération L
pondération

N°1 : Qualité de I'offre technique et qualité de service rendu aux

0,
usagers de la créche. 75%

- 1.1. Adéquation et pertinence du projet d’accueil : prestation 20%
d’accueil, modalités d’admissions, dispositions prises pour
I'accueil d’enfants porteur de handicap ou de maladie
chronique, organisation et moyens humains mis en place et
compétences professionnelles mobilisées.
Cf.8§4.1.1,4.1.2,4.2.1,4.2.2,4.2.3,4.2.4, 4.2.5 de l'offre.

- 1.2, Pertinence du projet social et de transition écologique : 15%
modalités de [lintégration de [I'établissement dans son
environnement social et dans le quartier, insertion des familles
en difficultés, modalités de participation des familles et actions
de soutien a la parentalité, démarche en faveur de la transition
écologique.

- Cf. §4.1.1 et 6 de l'offre.

- 1.3. Qualité du projet éducatif : dispositions prises pour assurer 10%
I'accueil, le soin, le développement, le bien-étre et I'éveil des
enfants notamment en matiére artistique et culturelle.

- Cf. §4.1.1 de l'offre.

- 1.4.Investissements proposés pour la mise en ceuvre du projet 10%
pédagogique et I'exploitation de la créche.
- Cf. §4.2.8 de l'offre.

- 1.5: Pertinence des actions proposées en matiere de lutte 7%
contre les discriminations et la promotion de I'égalité.
- Cf.Chap. 4.1.1, 5 et 8 de l'offre.

- 1.6: Qualité des actions proposées en faveur de la santé 5%
environnementale.
- Cf. Chap. 7 de l'offre.

- 1.7. Adéquation des moyens techniques et des moyens 5%
financiers mis en ceuvre pour I'entretien et la maintenance du
batiment.

- Cf. §4.2.7 et 4.2.9 de l'offre.

- 1.8. Prestation proposée pour 'alimentation. 3%
Cf. § 4.2.6 de l'offre.
N°2 : Valeur financiére de l'offre et niveau des engagements 2504
juridiques
- 2.1. Les conditions financiéres proposées au regard : 23%

O du montant prévisionnel de la compensation
financiéere versée par la Ville et
o de la pertinence du montage financier proposé sur la
durée de la DSP au vu de la qualité de service
attendue (M2, répartition et estimations des charges,
pénalités)
Sur la base des comptes prévisionnels et du mémoire financier
et du projet de contrat Cf. 8 1, 2 et 10 de l'offre.
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- 2.2. Pertinence du montage juridique (garantie, société 2%
dédiée, assurances) et niveau des engagements juridiques.
Cf. 81, 2 et 3 de I'offre.

Article 17 - NEGOCIATIONS

Conformément a l'article L. 1411-5 du CGCT, le Maire ou son représentant régulierement
désigné a cet effet, au vu de l'avis de la Commission de Concession quant a I'analyse des
offres, engage librement des négociations avec tout ou partie des soumissionnaires.

La Ville invitera au maximum les 4 premiers candidats du classement a négocier.

Les soumissionnaires qui sont admis a participer a la négociation sont sélectionnés en
appliquant les critéres d’attribution mentionnés a I'Article 16 - du présent réglement.

Les soumissionnaires qui ne seront pas appelés a participer aux négociations en sont
informés.

Il est précisé que le Maire ou son représentant peut solliciter tout avis a caractére technigue,
financier ou juridique utile a la conduite des négociations.

L’objet des négociations est de permettre a la Ville de déterminer, sur la base du projet qu’elle
a établi et au regard des propositions remises par les candidats, les solutions les mieux a
méme de répondre a ses besoins.

Le déroulement des négociations doit impérativement satisfaire aux exigences de la bonne
foi.

Les négociations peuvent se dérouler sous forme d’'une ou plusieurs sessions et pourront
porter sur tous les aspects des offres initiales, sous couvert de ne pas modifier
substantiellement lesdites offres au point qu’il y ait une atteinte a I'égalité de traitement des
candidats.

Les négociations ne peuvent porter sur les conditions et caractéristiques minimales
mentionnées a I'Article 16 - présent reglement.

17.1 Déroulement des négociations
Les négociations peuvent avoir lieu :
- par le biais de réunions (en présentiel ou de fagcon dématérialisée),

- et/ou par des échanges écrits via la plateforme : https://marchespublics.bordeaux-
metropole.fr

La convocation communique la date, I’heure et le lieu de la réunion, I'ordre du jour prévisionnel
et/ou tout ou partie des questions relatives aux offres et/ou tout autre élément que le Maire
et/ou son représentant et son(ses) assistant(s) jugerai(en)t nécessaire au bon déroulement de
la réunion.

Chaque soumissionnaire peut y étre représenté par cing (5) personnes au maximum,
présentes simultanément. Les personnes représentant le soumissionnaire peuvent différer en
cours de réunion et selon les réunions. Elles sont recues par le Maire ou une personne
désignée pour le représenter, assisté éventuellement de conseils, internes et/ou externes, eu
égard aux spécificités du dossier.

Lors de chaque réunion, les représentants et les assistants de la Ville ou de Bordeaux
Métropole peuvent discuter avec les soumissionnaires de tous les aspects de la délégation
envisageée.
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A l'occasion des réunions de négociation, des documents écrits peuvent étre échangés entre
les représentants de la Collectivité et les soumissionnaires.
A Tlissue des réunions de négociation et dans le délai qui leur serait imparti, les

soumissionnaires peuvent étre invités a compléter et/ou améliorer leur offre dans le
prolongement des discussions abordées lors de la séance de négociation.

17.2 Clbéture des négociations

Le Maire ou son représentant conserve la faculté de mettre fin & tout moment aux négociations
par simple information des soumissionnaires, par courrier électronique recommandé avec
accusé de réception, via la plateforme de dématérialisation https://marchespublics.bordeaux-

metropole.fr .

Le courrier informant les soumissionnaires de la date de cléture des négociations les invite a
remettre leur offre finale avant cette date.

Les envois sont acheminés sous la seule responsabilité des soumissionnaires dans les
mémes conditions et exigences que pour les offres initiales, stipulées a I'Article 13 - du présent
reglement. Une offre finale non conforme au présent réglement est écartée. N'est alors prise
en compte que la derniére proposition du soumissionnaire régulierement remise et précédant
son offre ainsi rejetée.

Aprés analyse des derniéres propositions de base, et des variantes, par application des
critéres d’analyse des offres définis par le présent réglement de la consultation, le Maire
sélectionne le soumissionnaire qui a présenté la meilleure offre au regard de lI'avantage
économique global qu’elle présente pour la Ville.

17.3 Mise au point du contrat

Le Maire ou son représentant, accompagné éventuellement des services de la Ville et de
Bordeaux Métropole, finalisera ensuite le projet de contrat et ses annexes avec l'attributaire
pressenti.

Le Maire peut décider d’interrompre la mise au point du contrat avec I'attributaire pressenti si
celui-ci revient sur ses engagements. Son offre est jugée irrecevable et le candidat est éliminé.

Dans ce cas, le soumissionnaire dont |'offre a été classée immédiatement aprés la sienne est
sollicité pour procéder a la mise au point et finaliser le contrat selon les modalités décrites pour
le premier attributaire pressenti. Si nécessaire, cette procédure peut étre reproduite tant qu'il
subsiste des offres finales recevables ou des offres qui n'ont pas été écartées au motif qu'elles
soient non conformes.

L’attributaire pressenti sera proposé a I'approbation du Conseil municipal.

Article 18 - DELAI DE VALIDITE DES OFFRES

Le délai de validité des offres est fixé a trois cents (300) jours a compter de la date de remise
des offres. Ce délai de validité est applicable quelle que soit I'étape de la procédure ou I'offre
a considérer est remise.

Article 19 - CHANGEMENT DE SITUATION D’UN CANDIDAT

En application de l'article L. 3123-15 du CCP, lorsqu’un opérateur économique est, au cours
de la procédure de passation, placé dans l'une des situations mentionnées aux articles L.
3123-1 a 14 du CCP, il informe sans délai la collectivité de ce changement de situation.
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La collectivité prend alors la décision d’exclure le candidat de la procédure de passation pour
ce motif.

En application des articles L. 3123-15 a 17 du CCP, lorsqu’'un membre du groupement est, au
cours de la procédure de passation, placé dans I'une des situations prévues aux articles L.
3123-1 a 14 dudit Code, il informe sans délai la collectivité.

Le mandataire du groupement doit proposer sous dix (10) jours son remplacement, sous peine
d’exclusion du groupement de la procédure.

Article 20 - DEMANDE D’INFORMATIONS

Pour obtenir tous les renseignements complémentaires qui leur seraient nécessaires pour la
préparation de leur offre, les candidats doivent faire parvenir au plus tard le xxx a 12:00, la ou
les questions via le profil d’acheteur : https://marchespublics.bordeaux-metropole.fr (Réf. N°
XXX).

Aucune information n’est donnée oralement et aucune réponse écrite n’est apportée a une
question posée oralement.

Les questions formulées, ainsi que les réponses de la collectivité sont adressées, aprés avoir
été rendues anonymes, a tous les candidats : il n’est répondu qu’aux questions qui sont
parvenues dans le délai indiqué.

La collectivité répondra au moins six (6) jours calendaires avant la date limite de réception des
offres.

Les questions et les réponses ainsi apportées sont considérées comme faisant partie
intégrante du dossier de consultation.

Article 21 - MODIFICATION DU DOSSIER DE CONSULTATION

La Ville de Bordeaux se réserve le droit d’apporter au plus tard dix (10) jours avant la date
limite fixée pour la remise des offres, des modifications non substantielles au dossier de
consultation. Celles-ci sont alors communiquées a I'ensemble des candidats, dans le strict
respect de I'égalité de traitement des candidats et de transparence des procédures.

Les candidats doivent alors répondre sur la base du dossier modifié, sans pouvoir élever
aucune réclamation a ce sujet.

Si, pendant I'étude du dossier par les candidats, la date limite fixée pour la remise des offres
est reportée, il est fait application du délai de dix (10) jours mentionné a l'alinéa 1¢" au regard
de cette nouvelle date.

Les candidats peuvent, s'ils le jugent nécessaire, solliciter un report de la date limite fixée pour
la remise des offres. La Ville de Bordeaux apprécie I'opportunité d’y donner suite.

En tout état de cause, la Ville de Bordeaux se réserve la possibilité & tout moment de la
procédure de reporter de sa propre initiative la date limite fixée pour la remise des offres, y
compris pour un motif qui ne serait pas lié a une modification apportée au dossier de la
consultation.

Article 22 - VISITE DES LIEUX FACULTATIVE

Une visite du site sera organisée. Cette visite est facultative pour remettre une offre.

Elle aura lieu le xxx et le xxx.
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Les candidats doivent préalablement confirmer leur présence a la Ville de Bordeaux avant le
xxXx sur la plateforme : https://marchespublics.bordeaux-metropole.fr (Rubrigue « Poser une

question »)

Les candidats sont informés des modalités de visite suivantes :

- La visite se déroule sous réserve des contraintes liées a I'évolution de la crise sanitaire et
quoi qu’il en soit dans le respect des gestes barrieres, port du masque de catégorie 1... ;

- La visite est limitée a un participant par candidat ;
- Absence de signe distinctif de I'identité du candidat, sur les véhicules, et sur les visiteurs ;

- Les échanges entre les représentants des candidats et le ou les représentants de la Ville de
Bordeaux sont limités a la seule prise de connaissance du site, sans que ne soit délivrée
aucune autre information dont I'objet serait autre que la seule description du site ;

- Les éventuelles questions que pourraient susciter la visite et les réponses qui y seront
apportées par la Ville de Bordeaux devront suivre la procédure prévue a I'Article 20 - ;

- Les candidats seront réputés connaitre les lieux a l'issue de cette visite. En conséquence, ils
ne pourront élever aucune réclamation, ni former aucune demande d’'indemnisation fondée
sur une méconnaissance alléguée des lieux ;

- Toutes prises de photos par les candidats sont subordonnées a l'accord de la Ville de
Bordeaux qui se réserve le droit de refuser, notamment en cas de risque d’atteinte au secret
industriel et commercial ou a des droits de propriété intellectuelle ;

- Les participants a la visite signent une feuille de présence qui atteste de leur visite du site.

Les candidats peuvent participer & une ou deux des visites mentionnées au présent article.
Aucune visite complémentaire ne sera réalisée en dehors des deux dates prévues par la Ville.

Article 23 - ABANDON DE PROCEDURE

La Ville de Bordeaux se réserve le droit de mettre fin a la consultation a tout moment de la
procédure, pour un motif d’intérét général.

Les candidats, y compris le Délégataire pressenti (avec lequel, le cas échéant, le Maire aura
été autorisé par le Conseil municipal a signer le contrat) en seront informés, et ne pourront
prétendre a aucune indemnisation.
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Article 24 -

CALENDRIER ET ETAPES DE LA PROCEDURE

Le calendrier prévisionnel de la mise en concurrence est le suivant :

Janvier 2023

Envoi de 'avis de concession.

Février 2023

Visite du site.

Avril 2023

Réception des candidatures et d’offres

Septembre a
décembre 2023

Négociations.

Mars 2024 Attribution du contrat par 'assemblée délibérante.
Aolt 2024 Mise a disposition des locaux
Aolt 2024 Début d’exploitation de la créche.
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Exploitation, gestion et entretien d’un
établissement multi-accueil de la petite
enfance

Creche LARRALDE

Réf. n°2022DSP04B

Annexe RC 1

Lettre de candidature




BORDEAUX

VILLE DE BORDEAUX

En cas de candidature groupée, chaque membre du groupement renseigne le formulaire, et produit les
renseignements ou documents demandés par I'acheteur.

Ville de Bordeaux

Point de contact :

Bordeaux Métropole

Direction Achat et Commande Publigue - Mission Concessions
Esplanade Charles de Gaulle - 33045 Bordeaux Cedex

Adresse du profil acheteur : https://marchespublics.bordeaux-metropole.fr

Le contrat a pour objet de confier a un délégataire I'exploitation, la gestion ainsi que I'entretien de
I'établissement multi-accueil de la petite enfance situé 20 rue Albert Thomas a BORDEAUX (33000), soit
la créche Christiane Larralde.
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C - Présentation du candidat.

(Cocher la case correspondante.)
[] Le candidat se présente seul :

Nom commercial

Dénomination sociale

Adresse de son établissement

Adresse de son siege social (si elle est différente
de celle de I'établissement)

PME

[Joui ] non

Numéro SIRET

a défaut, un numeéro d’identification européen ou
international ou propre au pays d’origine du
candidat issu d’un répertoire figurant dans la liste
des ICD.]

N° téléphone

N° télécopie

Adresse électronique

A L’adresse électronique ci-dessus sera
utilisée pour 'ensemble des notifications et
communications de maniére dématérialisée
pendant la procédure de passation du contrat.

[] Le candidat est un groupement d’entreprises :

[] conjoint ou

[] solidaire

En cas de groupement conjoint, le mandataire est solidaire.

Les membres du groupement désignent le mandataire suivant :

[Indiquer le nom commercial et la dénomination sociale du mandataire, les adresses de son établissement
et de son siége social (si elle est différente de celle de I'établissement), son adresse électronique, ses
numéro