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Aujourd'hui 3 mai 2022, à 14h10,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni à Bordeaux, sous la présidence de

Monsieur Pierre HURMIC - Maire

Suspension de séance de 17h30 à 17h47

Etaient Présents :

Monsieur Pierre HURMIC, Madame Claudine BICHET, Monsieur Stéphane PFEIFFER, Madame Camille CHOPLIN,
Monsieur Didier JEANJEAN, Madame Delphine JAMET, Monsieur Mathieu HAZOUARD, Madame Harmonie LECERF
MEUNIER, Monsieur Amine SMIHI, Madame Sylvie SCHMITT, Monsieur Dimitri BOUTLEUX, Madame Nadia SAADI,
Monsieur Bernard G BLANC, Madame Céline PAPIN, Monsieur Olivier CAZAUX, Madame Pascale BOUSQUET-PITT,
Monsieur Olivier ESCOTS, Madame Fannie LE BOULANGER, Monsieur Vincent MAURIN, Madame Sylvie JUSTOME,
Monsieur Dominique BOUISSON, Madame Sandrine JACOTOT, Monsieur Laurent GUILLEMIN, Madame Françoise
FREMY,  Madame Tiphaine  ARDOUIN,  Madame Marie-Claude  NOEL,  Monsieur  Didier  CUGY,  Madame Véronique
GARCIA,  Monsieur  Patrick  PAPADATO,  Madame  Pascale  ROUX,  Madame  Brigitte  BLOCH,  Madame  Isabelle
ACCOCEBERRY, Madame Isabelle FAURE, Monsieur Francis FEYTOUT, Madame Eve DEMANGE, Monsieur Maxime
GHESQUIERE, Monsieur Matthieu MANGIN, Monsieur Guillaume MARI, Madame Marie-Julie POULAT, Monsieur Jean-
Baptiste THONY, Monsieur Stéphane GOMOT, Madame Charlee DA TOS, Monsieur Marc ETCHEVERRY, Madame
Béatrice SABOURET, Monsieur Pierre De Gaétan NJIKAM MOULIOM, Monsieur Nicolas FLORIAN, Madame Anne
FAHMY, Madame Géraldine AMOUROUX, Monsieur Aziz SKALLI, Monsieur Thomas CAZENAVE, Madame Catherine
FABRE, Monsieur Fabien ROBERT, Monsieur Guillaume CHABAN-DELMAS, Monsieur Nicolas PEREIRA, Madame
Evelyne CERVANTES-DESCUBES, Monsieur Philippe POUTOU, Madame Myriam ECKERT, Monsieur Bernard-Louis
BLANC, Madame Véronique SEYRAL,

Madame Nadia SAADI présente à partir de 15h09, Madame Catherine FABRE présente à partir de 15h05, Madame
Isabelle ACCOCEBERRY présente à partir de 16h20, et Monsieur Maxime GHESQUIERE présent à partir de 17h47

Excusés :

Monsieur Baptiste MAURIN, Madame Servane CRUSSIERE, Monsieur Radouane-Cyrille JABER, Madame Nathalie
DELATTRE, Madame Alexandra SIARRI, Monsieur Marik FETOUH,



Point d'étape et perspectives du contrat local de santé de la
Ville de Bordeaux.

Madame Sylvie JUSTOME, Adjointe au Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Résumé :

La ville de Bordeaux a signé en 2019 la deuxième génération du contrat local de santé qui
prendra fin en Décembre 2023.

Le contrat local de santé est un dispositif contractuel partenarial, transversal, fédérant les
acteurs territoriaux de la santé au service de la prévention et de la promotion de la santé.

La présente délibération a pour objet de présenter un point d’étape et une réorientation de
la politique de santé municipale dans une approche de santé globale en cohérence avec
les priorités de la mandature.

Nous souhaitons réorienter notre politique de santé municipale vers une dimension globale et
intégrative : une seule santé qui s’appuie sur la continuité du vivant « One health »
La notion de « One health », promeut une approche intégrée, systémique et unifiée de la santé
publique,  animale et  environnementale  aux échelles locales,  nationales et  planétaire.  Cette
approche vise notamment à mieux affronter les maladies émergentes et le risque pandémique.

Une approche « intégrative » ne séparant pas, comme le recommande l’OMS dans sa définition
de la santé, la santé physique de la santé mentale et de la santé sociale.

Une approche préventive et durable, ne réduisant pas la santé aux soins, ni les traitements aux
hôpitaux,  aux  médecins  et  aux  médicaments  et  favorisant  la  promotion  de  la  santé
environnementale.

Une  approche  citoyenne,  avec  la  capacité  d’agir  pour  sa  santé  et  celle  des  autres  («
empowerment »)

Ainsi  la  réorientation  de  la  politique  de  santé  municipale  dans  cette  dimension  globale
contribuera  aux  priorités  du  projet  de  mandature  telle  que  l’adaptation  aux  défis
environnementaux ou l’émancipation tout au long de la vie.

Porté  conjointement  par  l’Agence  régionale  de  santé  et  la  ville  de  Bordeaux,  le  CLS  est
l'expression des dynamiques locales partagées entre acteurs et partenaires de proximité en
rapprochant  les  secteurs  du soin,  de la  prévention  de la  promotion,  de  l’accompagnement
médico-social et de la santé environnementale.

Au travers du contrat local de santé, la ville de Bordeaux souhaite privilégier les axes suivants :
 

- Mettre  sur  l’accent  sur  la prévention,  qui  est  primordiale  et  contribue à réduire  les
inégalités territoriales de santé en favorisant des actions d’aller/vers en lien avec nos
partenaires  de  la  santé  (institutionnels  et  associatifs,  ligue  contre  le  cancer,  CHU,
CEID…)

- Ces actions viennent en complémentarité du travail de repérage et d’accompagnement
réalisé  au  quotidien  auprès  des  enfants  bordelais  via  notre  équipe  de  médecine
scolaire.

- Soutenir  la science et  la recherche qui sont  la base de la santé illustrée par l’aide
apportée à des structures institutionnelles comme l’institut Bergonié.

- Faire en sorte que la notion de bien-être, sur lequel s’appuie la définition OMS de la
santé soit  au cœur de nos politiques publiques » et notamment à l’occasion de nos
actions de sensibilisation publique à tous les âges sur le bien-être ou en soutenant les
médecines dites « douces » ou non médicamenteuses.

- Accompagner  la  résilience  du  territoire  dans  l’appréhension  de  l’offre  de  santé  en
favorisant la démocratie sanitaire.



- Faciliter l’accès aux droits et le recours aux soins en privilégiant des dispositifs d’aller/
vers des personnes en grande précarité.

- Ainsi  le CLS de Bordeaux coconstruit  avec les différents partenaires les actions de
prévention  et  de  promotion  de  la  santé  en  réponse  aux  besoins  de  la  population
bordelaise.

Il s’articule autour de 4 axes
Renforcer le pouvoir d’agir et le bien-être des personnes
Prévenir les conduites addictives
Développer des environnements favorables à la santé
Améliorer l’accès aux droits et à la santé

La  difficulté  de  l’exercice  d’évaluation  intermédaire  du  CLS  2  tient  à  l’absence
d’indicateurs fixés initialement et à la crise sanitaire qui n’a pas permis de mettre en
œuvre certaines actions.

Parallèlement  les  données  territoriales  de  santé  ayant  guidé son  élaboration  sont
anciennes et ne reflètent pas totalement l’évolution des besoins de santé actuels de la
population.

 

Ce  sera  l’ambition  du  CLS  3
ème

 génération  (2023-2027),  de  mettre  à  jour  notre
diagnostic  santé par  l’ORS et  de répondre aux nouveaux besoins émergents de la
population au plus près des quartiers.

Le comité de pilotage du contrat réuni le 2 février 2022 a présenté un point d’étape de
ce contrat ainsi que les évolutions et nouvelles perspectives proposées par l’ensemble
des signataires du CLS.

Je  vous  propose  d’adopter  ce  document  et  ses  annexes  qui  constituera  un  point
d’étape à mi-parcours nécessaire dans la perspective de la réorientation du Contrat
local de Santé de Bordeaux et de son renouvellement en 2023.

AXES ET OBJECTIFS OPERATIONNELS DU CLS2

I. Le renforcement du pouvoir d'agir et le bien être des personnes
1.1 - Renforcer les compétences psychosociales, le lien social et la participation citoyenne
1.2 - Promouvoir l'activité physique pour tous
1.3 - Soutenir la parentalité
1.4  -  Accompagner  les  solidarités  familiales  pour  le  bien-être  des  personnes  en  pertes
d'autonomie, en situation de handicap et en fragilité psychique
 

2. La prévention des conduites addictives, des risques et des dommages
2.1 - Prévenir et améliorer la PEC de l'hyper alcoolisation chez les jeunes
2.2 - Prévenir les comportements addictifs
2.3 - Promouvoir le bon usage des écrans
 



3. Le développement d'environnements favorables a la sante
3.1 - Réduire l'exposition des enfants aux sources de pollution intérieure
3.2 - Promouvoir une alimentation saine et durable
3.3 - Réduire l'usage des pesticides et lutter contre les PE
3.4 - Agir contre le réchauffement climatique
 

4. L'amélioration de l'accès aux droits et à la sante
4.1 - Renforcer les actions de prévention et de repérage des difficultés de l'enfance
4.2 - Soutenir les démarches de médiation en santé
4.3 - Animer les réseaux des acteurs locaux

ANNEXE 1 point d’étape et perspectives
ANNEXE 2. Accord cadre du CLS2

INFORMATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Fait et Délibéré à Bordeaux, le 3 mai 2022

P/EXPEDITION CONFORME,

Madame Sylvie JUSTOME



ANNEXE 1. Point d’étape et perspectives 

 
ACTIONS MENEES DEPUIS 2019 

 
Axe 1 – Renforcer le pouvoir d’agir et le bien-être des personnes 
 
1.1 - Renforcer les compétences psychosociales, le lien social et la participation citoyenne 

 
- Budget participatif (clôturé) 

Développement d’un budget participatif en santé en quartier prioritaire (ex d’action « les oubliés 
de la santé portée par le secours populaire le 23 Avril 2022. » dispositif d’aller/vers les 
populations les plus précaires. 

 
- Le voyage des ToiMoiNous (mars 2021) 

Formation des animateurs éducateurs intervenant sur le temps périscolaire / Mise en place des 
séances de sensibilisation psycho-éducative afin de permettre aux enfants de développer leurs 
compétences sociales, cognitives et émotionnelles. 

 
1.2 - Promouvoir l'activité physique pour tous 

 
- Projet "Bouge ta santé" dans les QPV La bastide (2019-2021) 

Mise en place d’animations gratuites sur les bienfaits d'une alimentation saine et durable et 
d'une activité physique régulière en mobilisant les acteurs des quartiers au travers d'activités 
variées, le but est de permettre aux habitants de : s’informer pour prendre soin de soi, de sa 
santé à tous les âges et de créer ou recréer du lien social 
 

- Les Relais Petite Enfance (RPE) et Motricité (en cours) 
A l’occasion de la semaine de la motricité, sensibilisation des assistantes maternelles à 
l‘importance de l’activité physique  / Proposition de promenades en ville ou encore de pédibus 
menant au RPE  
Développement d’ateliers activités physique que les RPE proposent déjà : 4 « pataugeoires » 
hebdomadaires dans 4 piscines municipales avec des éducateurs sportifs, un atelier babygym 
aux JSA avec une éducatrice et un atelier éveil corporel à Tauzin avec le centre d’animation 
ainsi qu’un atelier « baby rugby ».  
 

1.3 - Soutenir la parentalité 
 

- Café des parents (2019/2020) 
Organisation et animation de cafés des parents au sein de l’école de leur enfant / Soutien aux 
parents sur les thématiques définies et choisies par eux avec la mise à disposition d’un 
intervenant sur le sujet (ex de thématique : Accompagnement des publics allophones / sommeil 
/ importance de l’alimentation équilibrée…)  

 
- Communication auprès des familles  

Mise à jour régulière du guide du nouveau-né 0-1 an / Formation des professionnels pour mieux 
diffuser l'information auprès des familles.  

 
- Valoriser les Lieux d'Accueil Enfants Parents Périnatalité (en cours) 

Accueil des familles avec les enfants de moins de 1an et des futurs parents dans un lieu adapté 
à leurs besoins / Mise à disposition un espace propice à l'épanouissement et à l'éveil pour 
favoriser leur sociabilisation et développer le lien social / Accompagnement des familles vers la 
parentalité pour promouvoir l’éveil de l’enfant (gratuit et anonyme) 

 
1.4 - Accompagner les solidarités familiales pour le bien-être des personnes en pertes d'autonomie, en 

situation de handicap et en fragilité psychique 
 



2020/2021 : Déploiement d’actions en partenariat avec le conseil local en santé mentale –
(actions de formations aux premiers secours en santé mentale, journée de sensibilisation en 
santé mentale  et soutien aux groupes d’entraide mutuelle). 

 
- Soutien des solidarités familiales (2021) 

Organisation de débats, de tables rondes sur le parcours de l'aidant et de temps d'échange 
entre aidants via des témoignages sur le parcours des aidants / Diffusion d’un questionnaire 
auprès des aidants pour identifier leurs attentes et leurs besoins pour leur proposer des 
solutions innovantes et adaptées (125 questionnaires en cours de traitement) 

 
- Projet Rencontre de coordination pluridisciplinaire « Répit Petite enfance » (2020/2021) 

Organisation de temps de rencontre et de coordination pluridisciplinaire pour apaiser l’urgence 
(Etude de 18 situations durant l’année d’expérimentation.) 
Nécessité d’intégrer la notion de parcours d’accompagnement multi partenaires dans la prise 
en charge des enfants. 

 
Axe 2 - Prévenir les conduites addictives, les risques et les dommages 
 
2.2 - Prévenir les comportements addictifs 
 

- Déploiement des espaces sans tabac autour des écoles et dans les parcs et jardins 
(initiée début 2021 et déploiement en cours 2022) 
 
En cohérence avec le dispositif de la rue aux enfants et en réponse à l’enjeu de la ville apaisée, 
l’objectif de cette mesure est tout d’abord de dénormaliser l’usage du tabac sur l’espace public 
mais aussi de réduire l’exposition aux enfants et à la fumée de cigarette et limiter la pollution 
environnementale. 
 
Mise en place d’une mesure de police administrative (Arrêté municipal du maire du 17/11/2021) 
et d’une signalétique « Espace sans tabac » dans un périmètre de 50 m devant les écoles en 
partenariat avec la Ligue contre le cancer. 
 

- Sensibilisation des lycéens (en filière professionnelle) et jeunes adultes (mission locale) 
aux impacts néfastes du tabac sur la santé et l’environnement (fin 2021/2022) 
Proposition d’interventions sur site via un outil innovant, collaboratif et ludique, à savoir un 
Escape Game itinérant porté par la ligue contre le cancer et l’institut Bergonié. 

 
- Sensibilisation des professionnels de terrain et des étudiants relais santé (2020) 

5 séances de sensibilisation des professionnels de terrain (animateurs, éducateurs) et les 
étudiants relais santé aux risques liés à l'usage détourné du protoxyde d’azote (N2O) 

 
2.3 - Promouvoir le bon usage des écrans 
 

- Déploiement du défi 10 jours sans écran (début 2019- 2022) 
 

- Expérimentation menée conjointement par les Ateliers Santé Ville (ASV) et le service de santé 
scolaire en 2019 du défi dans une école QPV et déploiement en 2022 sur une vingtaine d’écoles 
bordelaises.  Ce défi a pour objectif de faire prendre conscience aux enfants, aux parents et 
aux équipes éducatives de la place des écrans dans nos vies afin de mieux les appréhender, 
mieux les maîtriser et les apprivoiser. Ce défi est également l’opportunité de promouvoir 
d’autres activités comme les pratiques sportives et culturelles. Pour cela le DSU propose aux 
participants des solutions alternatives avec une liste de lieux ou d’événements programmés en 
fonction des quartiers et des centres d’intérêt. 

  
- Création d’un livret « Ecrans - Bébés » 

Diffusion d’un livret illustré aux professionnels de la petite enfance à destination des parents 
afin d’expliquer les méfaits des écrans sur le développement de l’enfant et de proposer des 
solutions alternatives aux écrans pour les enfants de moins de 3ans. 

 



Axe 3 : Développer des environnements favorables à la santé. 
 
3.1 - Réduire l'exposition des enfants aux sources de pollution intérieure 
 

- Communication sur le concours « Changez d’air » (depuis 2019/janvier 2022) 
Sensibilisation des élèves et leur entourage aux problèmes de santé liés à la qualité de l’air 
intérieur (QAI) via un concours de dessin qui est une approche ludique pour aborder les notions 
de qualité de l’air (polluants, respiration) / Présentation des enjeux au conseil municipal des 
enfants janvier 2022) 
 

- Renouvellement de la vaisselle dans les crèches (novembre 2019/avril 2020) 
Suppression de la vaisselle en plastique en faveur de verre trempé, renouvellement plateaux et 
assiettes compartimentés en mélaminé au profit de l'inox / Livraison en bac inox pour 14 
crèches en liaison froide 
 

- Suppression des bouteilles d’eau en plastique au sein des 30 crèches de Bordeaux (mai 
2021) 

 
- Développement du nettoyage écoresponsable dans les crèches (2017) 

Utilisation de produits de nettoyage écocertifiés et expérimentation d’une machine à vapeur 
dans 1 crèche de la ville 
 

- Communication à destination des familles concernant les fournitures scolaires 
(septembre 2020) 
Ajout d’une information sur les fournitures scolaires respectueuses de la santé et de 
l'environnement dans le guide "rentrée scolaire" / Diffusion du Guide ADEME (Trouss'air) 
 

- Amélioration / Contrôle de la qualité de l’air dans les crèches et établissements scolaires 
(fin 2021) 
Mise en place d’une mesure de l’air dans les crèches / plan de travaux établi sur 3 ans pour 7 
sites « petite enfance » 
Achat de 70 détecteurs de CO2 avec témoin lumineux pour les établissements scolaires afin de 
contrôler la QAI et sensibiliser les élèves et les équipes éducatives à l’importance d’une aération 
régulière des pièces  

 
3.2 - Promouvoir une alimentation saine et durable 
 

- Développement d’un nouveau marché alimentation « EAJE petite enfance » (janvier 
2022) 
Augmentation de la part de produits alimentaire Bio dans les menus proposés (80% de 
nourriture bio) 

 
- Développement de temps conviviaux « Petit déjeuner partagé » (en cours) 

Organisation de petits-déjeuners suivi d’un temps d’échanges avec un intervenant autour d’une 
thématique choisie par les enseignants et les parents et d’un atelier sur la même thématique à 
destination des enfants, (animé par les infirmières scolaires et l’enseignant) 
 
Opération fraich attitude (Du 15 au 19 juin 2020) 
Sensibilisation dans les écoles aux bonnes pratiques alimentaires 
 
Ateliers proposés aux centres de loisirs (500 enfants attendus), assistantes maternelles, famille 
clôturée par une Journée Fraîch’attitude au Jardin Botanique.  
Exemples d’Ateliers « Testez votre forme » avec Prof’APA les professionnels de l’Activité 
Physique Adaptée, Atelier Croq'plantes, ateliers culinaires). 
  
Appel à participation au super défi « alimentation » de la Maison Eco-Citoyenne (chaque 
année) 



Promouvoir ce challenge d’une durée de 2 semaines sur les bonnes pratiques alimentaires de 
façon ludique en permettant aux participants de tendre vers une alimentation saine, locale, de 
saison et à budget égal et de mesurer l’évolution de leurs pratiques. 

 
3.3 - Réduire l'usage des pesticides et lutter contre les Perturbateurs endocriniens. 
 

- Spectacle « Les Parents thèses » (Fin 2019) 
Organisation d’un spectacle-débat qui vise à interpeller et permettre aux participants 
(professionnels de la petite enfance) de s’exprimer et de partager sur leur vécu, leurs 
expériences, et leurs relations avec les parents qu'ils côtoient ; leurs choix, en adéquation ou 
en confrontation avec ceux des familles rencontrées ; leur rôle dans la sensibilisation de ces 
derniers aux enjeux de la santé environnementale. 
 

- Campagne de distribution de gourdes dans les écoles (mars 2021) 
Mise à disposition de gourdes en inox à destination des élèves de CM1 et CM2 dans chaque 
école de Bordeaux.  

 
- Distribution de brosses à dents en bois compostables (depuis 2021) 

Substitution du kit bucco-dentaire en plastique par des brosses à dents en bois de hêtre 
compostables et made in France / Suppression pure et simple du gobelet en plastique dans le 
kit. 

 
- Expérimentation de couches compostables sans lotion et sans plastique dans certaines 

crèches de la ville (mars 2022) 
Travaille en partenariat avec une entreprise locale et labelisée (Mundao) 
 

- Octobre 2020 Sensibilisation à la Qualité de l’air extérieur  
- Octobre 2021 organisation d’une exposition sur la qualité de l’air à la cité municipale. 

Travail en partenariat avec ATMO et le service santé et qualité de vie de Bordeaux Métropole 
 
3.4 - Agir contre le réchauffement climatique 

 
Identification des actions et des acteurs afin d’agir sur certains déterminants de la santé (fin 
2021)  
 
-Cohérence avec le programme Bordeaux grandeur nature pour favoriser les îlots de 
fraicheur 
 
-végétalisation des cours d’écoles 
 
-déploiement des micro-forêts. 
 

 
Axe 4 - Améliorer l’accès aux droits et à la santé   
 

- Programme de prévention Bucco -dentaire (chaque année sur l’année scolaire) 
 

1. Intervention dans les crèches pour sensibiliser les pro de la petite enfance et les parents 
Intervention dans les écoles maternelles pour sensibiliser les enfants aux bonnes pratiques en 
matière d'hygiène buccodentaire et réaliser un dépistage buccodentaire à destination des 
petites sections de maternelles – Partenariat : Faculté d’odontologie 

 
2. Réalisation des examens bucco-dentaires dans le cadre des bilans de santé 3-4 et 6 ans 

dans toutes les écoles publiques et privées sous contrat (via santé scolaire) 
 

3. Organisation des séances collectives de sensibilisation des élèves de CP dans le cadre du 
dispositif national M’T’dents renforcé dans 23 écoles REP – Partenariat : CPAM 
 

4. Organisation des dépistages bucco-dentaire et des séances de sensibilisation des élèves 
de CE2/CM1 par les chirurgiens-dentistes dans une dizaine d’écoles REP  



 
- Partenariat : UFSBD 

 
- Evaluation de première intention du langage oral des enfants allophones lors du bilan de 

santé des 3-4 ans (2021) 
 
Orientation de 50 enfants « allophones » ayant obtenu un « profil rouge » aux épreuves de 
l’ERTL4 lors du bilan de moyenne section réalisée par le médecin scolaire vers l’étudiante en 
orthophonie.  
 
Evaluation des compétences des enfants dans leur langue première et en langue française par 
l’intermédiaire d’un interprète grâce au test « Evaluation Langagière des Allophones Primo-
Arrivants » (ELAL d’Avicenne) et à un questionnaire parental permettant de décrire le parcours 
langagier de l’enfant et de sa famille. 

 
- Médiation en santé. 
- Intervention d’une médiatrice santé (convention CHU/Ville) pour améliorer l’accès aux soins des 

enfants dépistés dans le cadre du bilan de santé scolaire. (2020) 
- Accompagnement des familles vers des spécialistes pour améliorer l’accès aux soins des 

enfants dépistés dans le cadre des bilans de santé scolaire.  
-  
- Animation des réseaux avec les acteurs locaux 

 
- Signature en juillet 2021 d’une convention de partenariat avec le CHU de Bordeaux. 
- Mise en œuvre de la convention de partenariat avec la ligue contre le cancer (octobre 2021) 

 

 
PERSPECTIVES 2022 / 2023 
 

 
Actions du CLS2 
 
Nos engagements nous conduisent à poursuivre jusqu’en 2023 les actions de prévention et de 
promotion issues des ateliers de travail avec nos partenaires (élaboration de fiches-actions). De plus, 
la relance des groupes thématiques du CLS en janvier dernier a permis d’identifier les actions prioritaires 
qu’il faudra mettre en œuvre d’ici la fin du CLS 2ème génération. L’activité physique, l’alimentation saine 
et durable et la santé environnementale apparaissent notamment comme sujets prioritaires au regard 
des travaux issus des groupes de travail et de nos priorités de mandat. 
 
AXE 1. Le renforcement du pouvoir d'agir et le bien être des personnes  
1.2 - Promouvoir l'activité physique pour tous  

- Déployer le projet « Bouge tes baskets » expérimentation dans 4 écoles (rentrée scolaire 
2022/2023) 
En partenariat avec la mutualité française et les services de la ville (DSU, Direction des sports). 
 

- Déployer des antennes de la Maison Sport Santé métropolitaine sur le territoire de 
Bordeaux afin de promouvoir l’activité physique adaptée. 
En partenariat avec la Direction des sports et le coordinateur de la MSS basée à l’hôpital du 
Bouscat dans un soucis d’« aller vers » 

 
- Elaborer une cartographie des lieux d’activité Physique en libre accès et communication 

dédiée auprès du grand public. 
Recensement de l’offre d’AP en libre accès du territoire via une cartographie dynamique, Mise 
à disposition du grand public et des professionnels / Communication sur l’offre AP 

 
AXE 2. La prévention des conduites addictives, des risques et des dommages  
2.2 - Prévenir les comportements addictifs 



- Conception d’un nouvel Escape Game sur la thématique de l’alcool auprès des 
collégiens. 
Déploiement dans les lycées et missions locales de l’opération Escape Game tabac pour 
sensibiliser les collégiens sur la question du tabac en lien avec la ligue contre le cancer (5 
sessions avec le lycée Beau de Rochas) 

 
2.2 - Prévenir les comportements addictifs 
 
2.3 - Promouvoir le bon usage des écrans 

- Monter une action en lien avec les écrans et la thématique des paris en ligne 
en partenariat avec le CEID. 

 
AXE 3. Le développement d'environnements favorables à la sante  
 
La promotion d’un environnement favorable à la santé sera consolidée.    
 
3.2 - Promouvoir une alimentation saine et durable 

- Proposer une action sur l’alimentation des tout-petits en lien avec la direction de la petite 
enfance 
 
Synergies avec les propositions en cours du conseil de résilience alimentaire porté par le DSU 
 
Opération Fraich attitude : sensibilisation le 14 Juin 2022 à destination des adultes. 
en lien avec le restaurant municipal de Bordeaux. 

 
3.4 - Agir contre le réchauffement climatique 

Cohérence avec le programme Bordeaux grandeur nature pour favoriser les îlots de fraicheur 
-végétalisation des cours d’écoles 
-déploiement des micro-forêts 
-participation des écoles à la semaine de l’arbre. 

 
 

AXE 4. L'amélioration de l'accès aux droits et à la sante  
 
4.1 - Renforcer les actions de prévention et de repérage des difficultés de l'enfance 

- Développer une action sur le parcours coordonné pour les enfants en situation de 
handicap  
En lien avec le service de santé scolaire, le petite enfance, l’éducation et l’association APIMI 
(Association pour l'Innovation en Matière d'Intégration) 
 
Faciliter l’accompagnement des équipes via la transmission d’informations des situations 
complexes entre les crèches et l'école en prenant en compte la spécificité de chaque cas et des 
besoins exprimés par les familles. 
 
Favoriser l’accompagnement de la pratique professionnelle entre pairs des écoles et des 
crèches. 

 
4.2 - Soutenir les démarches de médiation en santé 

-  
- Faciliter l’accès aux droits et le recours aux soins en privilégiant des dispositifs d’aller/ 

vers des personnes en grande précarité. 
A l’instar de nos campagnes de vaccination contre la COVID 19, des équipes mobiles 
santé/précarité en partenariat avec la PASS du CHU et le CCAS pour être proposées au plus 
près des populations.  

 
4.3 - Animer les réseaux des acteurs locaux 

- Co-organiser un colloque sur la thématique « santé et discrimination » 
En lien avec la mission Egalité (avec une double entrée : la discrimination en santé et l’état de 
santé comme facteur de discrimination) 

 



- Relancer la Cellule Ressource en observation et évaluation en partenariat avec l’ORS, 
ARS, CPAM, ISPED. 
 
Analyser les données disponibles sur les problématiques de santé et affiner les objectifs 
opérationnels pour adapter les modalités d’intervention aux besoins de chaque territoire par 
public visé.  
Coconstruire avec les partenaires des indicateurs pertinents pour faciliter l'évaluation qualitative 
des actions du CLS. 
 

- Refonte du guide « Bordeaux Santé » Cultivons notre santé à Bordeaux. 
Mise à jour et réorganisation du guide sur 4 axes avec une approche globale / intégrative / 
préventive et durable / citoyenne) dans la logique one health. 








































