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Aujourd'hui 25 mars 2013, a 15h00,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en |'H6tel de Ville, dans la salle de
ses séances, sous la présidence de

Monsieur Alain JUPPE - Maire

Etaient Présents :

Monsieur Alain JUPPE, Monsieur Hugues MARTIN, Mme Anne-Marie CAZALET, Monsieur Jean-Louis DAVID,
Madame Brigitte COLLET, Monsieur Stephan DELAUX, Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Dominique
DUCASSOU, Madame Sonia DUBOURG-LAVROFF, Monsieur Michel DUCHENE, Madame Véronique FAYET,
Monsieur Pierre LOTHAIRE, Madame Muriel PARCELIER, Madame Arielle PIAZZA, Madame Elizabeth TOUTON,
Monsieur Fabien ROBERT, Madame Anne WALRYCK, Madame Laurence DESSERTINE, Monsieur Jean-Charles
BRON, Monsieur Jean-Charles PALAU, Madame Alexandra SIARRI, Madame Chantal BOURRAGUE, Monsieur
Joél SOLARI, Monsieur Alain DUPOUY, Madame Ana marie TORRES, Monsieur Jean-Pierre GUYOMARC'H,
Madame Mariette LABORDE, Monsieur Jean-Michel GAUTE, Madame Marie-Francoise LIRE, Monsieur Jean-
Francois BERTHOU, Madame Sylvie CAZES, Madame Nicole SAINT ORICE, Monsieur Nicolas BRUGERE, Madame
Constance MOLLAT, Monsieur Maxime SIBE, Monsieur Guy ACCOCEBERRY, Madame Emmanuelle CUNY,
Madame Chafika SAIOUD, Monsieur Ludovic BOUSQUET, Monsieur Yohan DAVID, Madame Sarah BROMBERG,
Madame Wanda LAURENT, Mme Laetitia JARTY ROY, Monsieur Jacques RESPAUD, Monsieur Jean-Michel
PEREZ, Madame Martine DIEZ, Madame Béatrice DESAIGUES, Madame Emmanuelle AJON, Monsieur Matthieu
ROUVEYRE, Monsieur Pierre HURMIC, Madame Marie-Claude NOEL, Monsieur Patrick PAPADATO, Monsieur
Vincent MAURIN, Madame Natalie VICTOR-RETALI,

Excusés :

Madame Anne BREZILLON, Monsieur Didier CAZABONNE, Monsieur Alain MOGA, Monsieur Josy REIFFERS,
Monsieur Jean-Marc GAUZERE, Monsieur Charles CAZENAVE, Madame Paola PLANTIER



Dispositif d'acces a |'emploi titulaire.

Monsieur Jean-Charles PALAU, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Le deuxiéeme volet de la loi 2012-347 du 12 mars 2012 prévoit que les recrutements
réservés sont ouverts jusqu’au 13 mars 2016 pour favoriser I'accés des agents contractuels a
I’emploi titulaire. Cette loi a pour objectif de sécuriser les parcours professionnels des agents
contractuels de la fonction publique. Elle inscrit le dispositif dans le cadre du recrutement
réservé fondé sur les acquis de I'expérience et non comme les lois précédentes sur une
intégration fondée sur les dipldmes et I'ancienneté.

Cette possibilité est ouverte depuis la parution du décret d’application n°2012-1293 du
22 novembre 2012. Elle constitue une étape dans la mise en ceuvre du protocole du 31
mars 2011 portant sécurisation des parcours professionnels des agents contractuels dans
la fonction publique.

Dans un délai de trois mois suivant la publication des décrets prévus a I'article 16, |'autorité
territoriale présente au comité technique compétent un rapport sur la situation des postes
occupés par des agents remplissant les conditions définies aux articles 14 et 15 ainsi qu'un
programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire. Ce programme détermine notamment,
en fonction des besoins en postes permanents de la collectivité territoriale et des objectifs
de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences, les cadres
d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d'emplois ouverts a chacun de ces
recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement.

La volonté de notre collectivité est d’ouvrir a I'accés a I’emploi titulaire les postes permanents
correspondants a un besoin pérenne de la Ville. Seuls quelques postes ne répondent pas a
cette définition soit parce que la mission a un terme connu, soit parce que, au moment du
départ définitif de I’agent, I'emploi ne sera pas pourvu poste pour poste.

Le Comité Technique Paritaire s’est prononcé favorablement a I'unanimité en date du
19 février 2013.Conformément aux dispositions réglementaires en vigueur, je vous demande,
Mesdames, Messieurs, de bien vouloir adopter les conclusions et mesures qui précédent.

ADOPTE A L'UNANIMITE

Fait et Délibéré a Bordeaux, en I'Hé6tel de Ville, le 25 mars 2013

P/EXPEDITION CONFORME,

Monsieur Jean-Charles PALAU



Rapport portant sur la situation des agents
et

programme pluriannuel d'accés a 'emploi titulaire
(Loi n°2012-347 du 12 mars 2012)

RAPPORT SUR LA SITUATION DES AGENTS REMPLISSANT LES CONDITIONS DEFINIES A
L'ARTICLE 15

Rapport sur l'éligibilité des agents au dispositif de titularisation

Nombre de dossiers éligibles 125
Hommes Femmes
Cat. A 39 40
Titularisation Cat. B 20 14
Cat. C 3 9
Filere Cat. A Cat.B Cat.C
Administrative 35 8 2
Technique 31 17 7
Culturelle 10 6
Répartition des dossiers éligibles au
dispositif de titularisation par filiére et )
catégorie Sportive 0 0 1
Sociale 0 2
Médico-sociale 3 0 2
Médico-technique 0 1
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PROGRAMME PLURIANNUEL D'ACCES A L'EMPLOI TITULAIRE

1 - Définition des besoins permanents de la collectivité

a. En matiere de recrutement direct

Les postes concernés ayant été crées en tant que poste permanent, ils constituent par principe un besoin permanent de la collectivité. En matiére!
de recrutement direct, ces postes sont au nombre de 8. Une exception a ce principe se pose pour le poste de veilleur de nuit , cette mission n‘ayant
pas vocation a étre pérennisée au sein de la ville.

b. En matiére de sélection professionnelle

Les principes de définition des besoins de la collectivité sont les mémes qu'en matiére de recrutement direct, a savoir qu‘a partir du moment ou les
postes ont été crées en tant que poste permament, ils constituent par principe un besoin permanent de la collectivité. En matiére de sélection
professionnelle, ces postes sont au nombre de 106. Les exceptions a ce principe sont au nombre de 10 et se justifient par une mission n‘ayant pas
vocation a étre pérennisée au sein de la ville : mission de recensement de patrimoine urbain (4 postes), technicien d'exploitation, régie de
stationnement, enseignant au conservatoire en pratique corporelle, mise a disposition auprés d'une association, chargé de mission qualité, chargé de
mission rattachée au Secrétaire Général.

2 - Objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences

a. En matiere de recrutement direct

Il est important de rappeler qu'a ce jour, certains agents positionnés sur ces postes, définis comme besoin de la collectivité, n'ont pas pu étre
stagiarisés directement car ils ne remplissaient pas 'ensemble des conditions statutaires. La collectivité les accompagne dans leur démarche afin
quils puissent remplir ces conditions. Dés leur obtention, la collectivité s'engage a pérenniser leur emploi par une stagiairisation.

b. En matiére de sélection professionnelle

106 agents non titulaires sont concernés par ce dispositif de déprécarisation. Ce nombre important représente seulement 2,5% des effectifs de la
collectivité au 31 janvier 2013. Cette situation traduit la volonté de la ville de recruter prioritairement des agents titulaires, a l'exception de
secteurs en tension du fait du marché de l'emploi ou de métiers émergents.

Dans la mesure ou la collectivité accompagne ces agents dans leur démarche d'obtention des concours et ou ils ont pu démontrer au cours des leurs
années d'expérience leur maniére servir sur leur poste, la collectivité souhaite proposer aux agents en fonction sur ces postes ce dispositif de la
sélection professionnelle en partenariat avec le centre de gestion de la gironde au cours du deuxieme semestre 2013, voire du premier trimestre
2014 en fonction du calendrier qui sera proposé par le CDG 33.
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3 - Données du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire (PPAET)

a. Acceés au dispositif de sélection professionnelle

Effectif éligible

Postes Ouverts

ATTACHE 35 32
REDACTEUR 8 8
3 3

ATTACHE DE CONSERVATION DU PATRIMOINE

PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE z 6
ASSISTANT DE CONSERV. DU PAT ET DES BIB. 2 2
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 4 4
PSYCHOLOGUE DE CLASSE NORMALE 3 3
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF 1 1
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 1 1
REEDUCATEUR DE CLASSE NORMALE 1 1
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE DE 1ére CLASSE 2 2
OPERATEUR DES APS 1 1

INGENIEUR 31 28

TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2éme CL 17 14

116 106

TOTAL ACCES EMPLOI TITULAIRE

3 - Données du programme pluriannuel d'accés a I'emploi titulaire (PPAET)

b. Acceés aux recrutements réservés des catégories C sans concours

Effectif éligible

Postes Ouverts

ADJOINT ADMINISTRATIF DE 2éme CL|

2

2

ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CL

z

6

ADJOINT D'ANIMATION DE 2éme CL

AGENT SOCIAL DE 2éeme CL

ADJOINT TECHNIQUE DE 2éme CL DES ETS DENSEIGNEMENT

ADJOINT DU PATRIMOINE DE 2eme CL|

TOTAL RECRUTEMENT RESERVES Catégorie C

1o

|oo
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ANNEXE

Situation individuelle acquise dans le poste pour remplir les conditions des

articles 14 et 15

Date a laquelle 8
= o GRADE DE
© (@)
S Postes les condlthns 3 DG DIRECTION SERVICE TITULARISATION
sont remplies )
CHARGE DE DIRECTION DE LA . .
A COMMUNICATION 14/05/2011 CDD | CABINET DU MAIRE COMMUNICATION COMMUNICATION Attaché territorial
DIRECTION CABINET SERVICE DE LA ) .
A | ATTACHE DE PRESSE 31/03/2011 CDI CABINET DU MAIRE DU MAIRE PRESSE Attaché territorial
ATTACHEE DE
PRESSE - DIRECTION CABINET SERVICE DE LA . .
A EDITORIAUX ET 31/03/2011 CDI CABINET DU MAIRE DU MAIRE PRESSE Attaché territorial
TEXTE DU MAIRE
CHARGE DE DIRECTION DE LA . .
A COMMUNICATION 12/03/2012 CDI CABINET DU MAIRE COMMUNICATION E-COM Attaché territorial
RESPONSABLE DIRECTION DE LA ) o
A CONTENU WEB 31/03/2011 CDI CABINET DU MAIRE COMMUNICATION E-COM Attaché territorial
CHARGE DE
DIRECTION DE LA |MISSION DIRECTION . .
A | CHARGE DE MISSION 31/03/2011 CDI CABINET DU MAIRE COMMUNICATION DE LA Attaché territorial
COMMUNICATION
CHARGE DE MISSION
JEUNESE‘EI"?EPORTSP DIRECTION CABINET ADMINISTRATION
A ENFANCE, ENSEIGN. 01/01/2010 CDI CABINET DU MAIRE DU MAIRE DU CGi:l;ET DU Attaché territorial
PRIMAIRE ET
SECONDAIRE
RESPONSABLE E- DIRECTION DE LA . .
A CoM 31/03/2011 CDI CABINET DU MAIRE COMMUNICATION E-COM Attaché territorial
I\;:Ig?I?OGNEEODLEE RELATIONS ADMINISTRATION
A FRANCOPHONIE ET 31/03/2011 (e)]] CABINET DU MAIRE INTERNATIONALES |NT§|§|\1—21:8:::Z_ES Attaché territorial
AMERIQUES
DIRECTION DE LA .
A GRAPHISTE 12/03/2012 CDI CABINET DU MAIRE COMMUNICATION COMMUNICATION Ingénieur
STUDIO GRAPHIQUE
RESPONSABLE DIRECTION DE LA -
A 31/03/2011 CDI CABINET DU MAIRE DIRECTION DE LA Ingénieur
STUDIO GRAPHIQUE COMMUNICATION COMMUNICATION
JOURNALISTE
ASSISTANTE DE
B | COMMUNICATION DE 06/01/2013 CDD | CABINET DU MAIRE DIRECTION DE LA COMMUNICATION Rédacteur
COMMUNICATION
BORDEAUX
MAGAZINE
STUDIO GRAPHIQUE
B GRAPHISTE 13/11/2010 CDD CABINET DU MAIRE 25&33’\?2515(;@ DIRECTION DE LA Technicien
COMMUNICATION
DIRECTION CABINET SERVICE DE LA Technicien principal
B PHOTOGRAPHE 12/03/2012 CDI CABINET DU MAIRE DU MAIRE PRESSE de 2eme classe
CHARGE DE
DELEGATION AU DIRECTION DU
A CHARGE DE MISSION 31/03/2011 CDI DEVELOPPEMENT | DEVELOPPEMENT MISSION DU Attaché territorial
AGENDA 21 DURABLE DURABLE DEVELOPPEMENT
DURABLE
RESPONSABLE DELEGATION AU DIRECTION DU MAISON ECO
A MAISON ECO 31/03/2011 CDI DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT CITOYENNE Attaché territorial
CITOYENNE DURABLE DURABLE
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Date a laquelle

a
a
= . GRADE DE
o o
S Postes les condlthns 5 DG DIRECTION SERVICE TITULARISATION
sont remplies )
DELEGATION AU DIRECTION DU I\C/I|I-|SA'\SRISI\EI 85
B | WEB REDACTEUR 01/10/2011 cDD DEVELOPPEMENT | DEVELOPPEMENT Rédacteur
DURABLE DURABLE DEVELOPPEMENT
DURABLE
RESPONSABLE POLE DIRECTION DIRECTION DES POLE EMPLOI
A | EMPLOI, FORMATION | 05/05/2012 CDD GENERALE RESSOURCES FORMATION ET Attaché territorial
ET COMPETENCE HUMAINES COMPETENCE
CHARGE DE MISSION DIRECTION DIRECTION DU ADMINISDLRATION
A POII__I:;Fl\IAQPLingE 01/04/2010 CDI GENERALE DEV.E%OZ'IEIE\:\QPLOI/D DEV.ECO/L'EMPLOV/ Attaché territorial
DE L'ENS
RESPONSABLE DU DIRECTION DIRECTION DES POLE
A SERVICE COMM. 01/09/2011 CDD GENERALE RESSOURCES COMMUNICATION Attaché territorial
INTERNE HUMAINES INTERNE
DIRECTION SECRETARIAT DIRECTION e
A | CHARGE DE MISSION 31/03/2011 CDI GENERALE GENERAL ADMINISTRATIVE Attaché territorial
DIRECTION DIRECTION DE LA ADM'NSETSAAHON
A DIRECTEUR 31/03/2011 CDI COOPERATION Attaché territorial
GENERALE TERR.ET EURO COOPERATION
) TERR.ET EURO
ADMINISTRATION
DIRECTION DU
CHARGE DE MISSION DIRECTION . DU -
A |ECONOMIE CREATIVE| 3%/03/2011 cDi GENERALE DEV.ECOLEMPLOID| ey, ecopempLON Ingenieur
E L'ENS ,
DE L'ENS
CHARGE DE DIRECTION DIRECTION DES POLE
B COMMUNICATION 14/01/2012 CDD GENERALE RESSOURCES COMMUNICATION Rédacteur
INTERNE HUMAINES INTERNE
DIRECTION DIRECTION
ARCHITECTE DE LA GENERALE DE LA |PREVENTION SANTE- SECURITE, L.
A COMMISSION DE 31/03/2011 CDI ACCESSIBILITE, Ingénieur
SECURITE VIE URBAINE ET ENVIRONNEMENT HANDICAP. ERP
PROXIMITE SECURITE INCENDIE '
CHEF DE SERVICE DIRECTION SERVICE
REGIE GENERALE DE LA Technicien principal
B STATIONNEMENT 01/08/2010 col VIE URBAINE ET S'EA?%LI{ILI\?I-EI—I:/IOEI\II\IT de 2éme classe
PAYANT PROXIMITE
DIRECTION DIRECTION DROIT ADMINISTRATION - - .
c SE%TE;’S%'QL PE | 12/03/2012 col GENERALE DE | DES SOLS ET ARCHI.|DROIT DES soLs et |/dioints A‘l’;"”'s”a“f 2
L'AMENAGEMENT DURABLE ARCHI. DURABLE
DIRECTION DIRECTION DROIT ADMINISTRATION
A | DIRECTEUR ADJOINT | 01/06/2012 CDD GENERALE DE DES SOLS ET ARCHI.|DROIT DES SOLS ET| Attaché territorial
L'AMENAGEMENT DURABLE ARCHI. DURABLE
RESPONSABLE DIRECTION DIRECTION
A ADMINISTRATIF ET 01/08/2010 CDI GENERALE DE EVALUATION ET ADMIN:DSQEATION Attaché territorial
FINANCIER L'AMENAGEMENT PERFORMANCE
GESTION
DIR,ECT|ON DE ADMINISTRATIVE DE
CHARGEE DE DIRECTION LHABITAT, LA DIRECTION DE
A MISSION 31/03/2011 CDI GENERALE DE LOGEMENT ET L'HABITAT Attaché territorial
L'AMENAGEMENT RENOVATION '
URBAINE LOGEMENT ET
RENOVATION URBA
DIRECTION
ARCHITECTE MISSION DIRECTION DE ADMINISTRATION .
A 03/11/2012 CDD GENERALE DE \ \ Ingénieur
INVENTAIRE URBAIN L'AMENAGEMENT L'URBANISME DE L'URBANISME
DIRECTION DIRECTION DROIT
A ARC?IFEZ%-I;EECHEF 31/03/2011 CDI GENERALE DE DES SOLS ET ARCHI. EQUIPE 1 Ingénieur
L'AMENAGEMENT DURABLE
DIRECTION DIRECTION DROIT
A ARC"S,TEEQ%TE;HEF 10/11/2012 CDD GENERALE DE DES SOLS ET ARCHIL. EQUIPE 3 Ingénieur
L'AMENAGEMENT DURABLE
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Date a laquelle

[a)]
[a)
o d GRADE DE
8 3]
S Postes les condlthns 5 DG DIRECTION SERVICE TITULARISATION
sont remplies )
DIRECTION
CHARGE DE MISSION | DIRECTION DE ADMINISTRATION .
A 12/03/2012 CDI GENERALE DE \ \ Ingénieur
HISTORIQUE L AMENAGEMENT L'URBANISME DE L'URBANISME
CHARGEE DE
MISSION -
DIRECTION
RECENSEMENT DU DIRECTION DE ADMINISTRATION L
A PAYSAGE 06/11/2010 cbb L,i;gﬁi’é"EEM'éﬁT L'URBANISME DE L'URBANISME Ingenieur
ARCHITECTURAL ET
URBAIN
CHEF DE PROJET
RECENSEMENT DU DIRECTION DIRECTION DE ADMINISTRATION N
A PAYSAGE 31/03/2011 CDI GENERALE DE L'URBANISME DE L'URBANISME Ingénieur
ARCHITECTURAL ET L'AMENAGEMENT
URBAIN
ASSISTANTE AU DIRECTION N e
B | RECENSEMENTDU | 12/11/2012 DD GENERALE DE ?_!SEEX',\]OI;'N?: /BDE'\:'_'.'C'JEBTEGTS'SE Te dChg'F'en plr'nc'pal
PAYSAGE URBAIN L'AMENAGEMENT € ceme classe
DIRECTION
f,lENNNEg\fA‘TEI ODE DIRECTION SERVICE DU
A | CHEF DE PROJET 16/06/2012 DD ORGANISATION ET NUMERIQUE Ingénieur
NUMERIQUE ET DES| \\c5rMATIQUE INTERNE
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
, DIRECTION SERVICE
A | CHEF DEPROJET 12/03/2012 cDlI LINNOVATION | 52 ANISATION ET | ARCHITECTURES Ingénieur
TECHNIQUE NUMERIQUE ET DES| = 2ot o ie Do
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
, DIRECTION SERVICE
A | CHEF DEPROJET 12/03/2012 col LINNOVATION | 52 GANISATION ET | ARCHITECTURES Ingénieur
TECHNIQUE NUMERIQUE ET DES| ™) /oo b o UE DGINS|
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
, DIRECTION
A | RESPONSABLEDE | 5 /050011 cDlI LINNOVATION | 50 s ANISATION ET Ingénieur
POLE NUMERIQUE ET DES| =) 2ot oie
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
DIRECTION
INGENIEUR DE L'INNOVATION SERVICE RESEAU L
A PRODUCTION 17/09/2011 PP |NUMERIQUE ET DES Oﬁ\ﬁ%’g;ﬁhgﬁ? ET TELECOM Ingenieur
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
ﬁFNNNEOR\'/A/L‘TEI OD,\EI DIRECTION SERVICE
A ANALYSTE 12/03/2012 D | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | GEOGRAPHIQUE ET Ingénieur
CVSTEMES INFORMATIQUE INNOVATION
D'INFORMATION
DIRECTION
f,lENNNEg\fA‘TEI ODE DIRECTION SERVICE DU
A | CHEF DE PROJET 31/01/2011 DI | UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | NUMERIQUE A LA Ingénieur
SVSTEMES INFORMATIQUE POPULATION
D'INFORMATION
DIRECTION
ﬁFNNNEOR\'/A/L‘TEI OD,\EI DIRECTION SERVICE DU
A | CHEF DE PROJET 31/03/2011 D | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | NUMERIQUE A LA Ingénieur
CVSTEMES INFORMATIQUE POPULATION

D'INFORMATION
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Date a laquelle

[a)]
[a)
= a GRADE DE
5 )
S Postes les condlthns 5 DG DIRECTION SERVICE TITULARISATION
sont remplies )
DIRECTION
CHARGE DE ﬁFNNNEOR\'/“/L‘TEI ODI\EI DIRECTION SERVICE DU
A | PORTEFEUILLE 31/03/2011 I | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | NUMERIQUE A LA Ingénieur
PROJETS CVSTEMES INFORMATIQUE POPULATION
D'INFORMATION
DIRECTION
CHARGE DE SlENNNEg\f/L‘TEI ODE DIRECTION SERVICE DU
A | PORTEFEUILLE 12/03/2012 D | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET NUMERIQUE Ingénieur
PROJETS CVSTEMES INFORMATIQUE INTERNE
D'INFORMATION
DIRECTION
LINNOVATION | _ DIRECTION
A DIRECTEUR 31/03/2011 col ORGANISATION ET 0 Ingénieur
NUMERIQUE ET DES| = /o b & UE
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
SlENNNEg\f/L‘TEI ODE DIRECTION SERVICE DU
A | CHEFDESERVICE | 31/03/2011 col ORGANISATION ET NUMERIQUE Ingénieur
NUMERIQUE ET DES| =\ \c5rMATIQUE INTERNE
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
ﬁFNNNEOR\'/“/L‘TEI ODI\EI DIRECTION SERVICE
A | CHEF DE PROJET 05/06/2012 | DD |\ roi e BT pes| ORGANISATION ET | GEOGRAPHIQUE ET Ingénieur
CVSTEMES INFORMATIQUE INNOVATION
D'INFORMATION
DIRECTION
SlENNNEg\f/L‘TEIODE DIRECTION SERVICE
A | DIRECTEUR ADJOINT |  31/03/2011 Ol | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | INGENIERIE DE Ingénieur
CVSTEMES INFORMATIQUE PRODUCTION
D'INFORMATION
DIRECTION
CHARGE DE ﬁFNNNEOR\'/“/L‘TEI ODI\EI DIRECTION SERVICE DU
A | PORTEFEUILLE 31/03/2012 I | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | NUMERIQUE A LA Ingénieur
PROJETS CVSTEMES INFORMATIQUE POPULATION
D'INFORMATION
DIRECTION
SlENNNEg\f/L‘TEI ODE DIRECTION SERVICE DU
A | CHEFDESERVICE | 31/03/2011 ! | \UMERIQUE ET DES| ORGANISATION ET | NUMERIQUE A LA Ingénieur
CVSTEMES INFORMATIQUE POPULATION
D'INFORMATION
DIRECTION
ﬁFNNNEOR\'/“/L‘TEI ODI\EI DIRECTION SERVICE DU
A | CHEF DE PROJET 31/03/2011 col ORGANISATION ET NUMERIQUE Ingénieur
NUMERIQUE ET DES| =\ - srmATIQUE INTERNE
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE DIRECTION SERVICE
CHEF DE CHANTIER L'INNOVATION AMENAGEMENT | Technicien principal
B CABLAGE 12/03/2012 Dl INUMERIQUE ET DES Oﬁ\ﬁ%’g;ﬂgﬁ? NUMERIQUE DU de 2éme classe
SYSTEMES TERRITOIRE
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
, DIRECTION SERVICE o
B CHEE CDHENTSL?;ET 12/03/2012 col NU:\'A:;\'R'\:SXQTE'?'\E')ES ORGANISATION ET |  INGENIERIE DE Tedcgg'ecﬁg EIZZZfa'
CVSTEMES INFORMATIQUE PRODUCTION

D'INFORMATION
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Date a laquelle

()
a
= . GRADE DE
© O
S Postes les condlthns 5 DG DIRECTION SERVICE TITULARISATION
sont remplies )
DIRECTION
GENERALE DE
\ DIRECTION SERVICE L L.
B ADM'S'\\'('SIEQEEUR 12/03/2012 col NU:\'A:;\'R'\:SXQTE'?;ES ORGANISATION ET | INGENIERIE DE Tedcgg'ecﬁg EIZZZfa'
SYSTEMES INFORMATIQUE PRODUCTION
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE DIRECTION
ADMINISTRATEUR DE L'INNOVATION SERVICE RESEAU Technicien principal
B PRODUCTION 13/10/2012 cbb NUMERIQUE ET DES Oﬁ\l?:ghlgl\sﬂi\xllgﬁEET ET TELECOM de 2éme classe
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
\ DIRECTION SERVICE L L.
B ADMF',';'SSE@;ESJS DEl 12/03/2012 col NU:\'A:;\'R'\:SXQTE'?;ES ORGANISATION ET |  INGENIERIE DE Tedcgg'ecﬁg EIZZZfa'
SYSTEMES INFORMATIQUE PRODUCTION
D'INFORMATION
DIRECTION
RESPONSABLE POLE GENERALE DE
\ DIRECTION SERVICE . L
B INFRASTRUCTURE 12/03/2012 CDI L'INNOVATION ORGANISATION ET INGENIERIE DE Technlfuen principal
CENTRALE ET NUMERIQUE ET DES INFORMATIQUE PRODUCTION de 2éme classe
SUPERVISION SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
E'FNNNEg\f\:'II'EIODI\EI DIRECTION SERVICE Technicien principal
B TECHNICIEN SIG 05/11/2011 CDD NUMERIQUE ET DES ORGANISATION ET | GEOGRAPHIQUE ET de 2eme (F:)Iassg
SYSTEMES INFORMATIQUE INNOVATION
D'INFORMATION
DIRECTION
GENERALE DE
DIRECTION . L
TECHNICIEN L'INNOVATION Technicien principal
B D'EXPLOITATION 31/03/2011 cbb NUMERIQUE ET DES Oﬁ\l?:ghlgl\sﬂi\xllgﬁEET de 2éme classe
SYSTEMES
D'INFORMATION
DIRECTION
DIRECTION DES - .
c SURVEILLANT DE 12/03/2012 Dl GENERALE DES ETABLISSEMENTS MUSEE DES BEAUX | Adjoints techniques 2
NUIT AFFAIRES CULTURELS ARTS cl
CULTUREL
DIRECTION .
COMMUNICATION AFFAIRES CULTURELS ARTS g c'i)assep
CULTUREL
COORDINATION DE
DIRECTION
L'EQUIPE DIRECTION DES .
B | DANIMATION ETDE | 12/03/2012 col GENERALEDES | prap) |ssemenTs | MUSEUM HISTOIRE Assistant de
AFFAIRES NATURELLE conservation
LA BASE DE CULTUREL CULTURELS
DONNEES
DIRECTION .
CONSERVATOIRE Assistant
ASSISTANT GENERALE DES , .
B D'ENSEIGNEMENT 12/03/2012 CDI AFFAIRES NA'FI;II;)CIE\IIg%\IDE ENSEIGNEMENT d er;srﬁlsgirin;ent
CULTUREL q
DIRECTION .
CONSERVATOIRE Assistant
ASSISTANT GENERALE DES , .
B D'ENSEIGNEMENT 12/03/2012 CDI AFFAIRES NA'FI;II;)CIE\IIg%\IDE ENSEIGNEMENT d er;srﬁlsgirin;ent
CULTUREL q
DIRECTION .
CONSERVATOIRE Assistant
ASSISTANT GENERALE DES , .
B D'ENSEIGNEMENT 01/09/2012 CcDD AFFAIRES NA'FI;II;)CIE\IIg%\IDE ENSEIGNEMENT d er;srﬁlsgirin;ent
CULTUREL q
DIRECTION .
CONSERVATOIRE Assistant
ASSISTANT GENERALE DES , .
B D'ENSEIGNEMENT 12/03/2012 CDI AFFAIRES NA'FI;II;)CIE\IIg%\IDE ENSEIGNEMENT d er;srﬁlsgirin;ent
CULTUREL q
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GE?\:EFEQ,CD:\-II_-IIEOI’D\IES DIRECTION DES
A RESPONSABLE 31/03/2011 CDI AFFAIRES ETABLISSEMENTS |MUSEE D'AQUITAINE Attaché territorial
CULTUREL CULTURELS
DIRECTION
CONSERVATOIRE
A RESPONSABLE 20/08/2011 CDD GENERALE DES NATIONAL DE ADMINISTRATION Attaché territorial
SERVICE AFFAIRES REGION
CULTUREL
DIRECTION
CHARGEE DE GENERALE DES DIRECTION ADMINISTRATION . L
A MISSION 01/06/2012 | DD AFFAIRES GENERALE D.G.A.C. D.G.AC Attaché territorial
CULTUREL
DIRECTION
CHEF DE SERVICE GENERALE DES DIRECTION DE LA . L
A | ACTION CULTURELLE| 1%/03/2012 coi AFFAIRES LECTURE PUBLIQUE MISSION Attaché territorial
CULTUREL
RESPONSABLE GEDI\:EE,CD:\-II_-IIEOI’D\IES DIRECTION DES MUSEE GOUPIL Attaché de
A COLLECTIONS 31/03/2011 CDD AFFAIRES ETABLISSEMENTS CONSERVATOIRE conservation du
GOUPIL CULTUREL CULTURELS DE L'IMAGE patrimoine
DIRECTION .
DIRECTION DES , Attaché de
A ARCHIVES 31/03/2011 (e)]] GENERALE DES ETABLISSEMENTS CAPC MUSEE D'ART conservation du
AFFAIRES CULTURELS CONTEMPORAIN atrimoine
CULTUREL P
RESPONSABLE GE?\:EFEQ,CD:\-II_-IIEOI’D\IES DIRECTION DES ADMINIDSI-EFEATION Attaché de
SERVICE 31/03/2011 (e)]] ETABLISSEMENTS conservation du
PHOTOGRAPHIQUE AFFAIRES CULTURELS ETABLISSEMENTS atrimoine
CULTUREL CULTURELS P
GESTION
GE?\:EEiIIIEOgES DEVELOPPEMENT ET| ADMINISTRATIVE
A RESPONSABLE 01/11/2012 CDD AFEAIRES ACTION DEVELOPPEMENT Attaché territorial
CULTUREL CULTURELLE ET ACTION
CULTURELLE
DIRECTION
BASE SOUS-MARINE
A DIRECTEUR 31/03/2011 CDI GENERALE DES BASE SOUS-MARINE PERSONNEL Ingénieur
TECHNIQUE AFFAIRES PERMANENT
CULTUREL
GEIDI\:FI;EiIIIEOgES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 31/03/2011 CDI AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm
GEDI\:EEiIIIEOI'D\IES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 31/03/2011 CDI AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm
GEDI\:EEiIIIEOgES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 12/03/2012 CDI AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm
GEDI\:EEiIIIEOgES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 31/03/2011 CDI AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm
GEDI\:EEiIIEOgES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 31/03/2011 CDD AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm
GEDI\:EEiIIEOgES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 12/03/2012 CDI AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm
GEDI\:EEiIIEOgES CONSERVATOIRE Professeur
A PROFESSEUR 01/10/2011 CDD AFFAIRES NATIONAL DE ENSEIGNEMENT d'enseignement
CULTUREL REGION artistique de cl norm

9/12




Date a laquelle

[a)
(a]
. q GRADE DE
5 )
S Postes les condlthns 5 DG DIRECTION SERVICE TITULARISATION
sont remplies )
COLLABORATEUR - GE?JEE?I'EOSES DIRECTION DES
B CHARGEE DE 12/03/2012 col AEEAIRES ETABLISSEMENTS |MUSEE D'AQUITAINE Rédacteur
COMMUNICATION CULTUREL CULTURELS
DIRECTION
COORDINATRICE DIRECTION DES ,
B | DEPARTEMENT DES |  12/03/2012 col GENERALEDES | rr/p| |ssemeNTS | CAPC MUSEE DART Rédacteur
PROJETS AFFAIRES CULTURELS CONTEMPORAIN
CULTUREL
DIRECTION
DIRECTION DES
ATELIER DE GENERALE DES MUSEE DES BEAUX »
B RESTAURATION 12/03/2012 CDI AEFAIRES ETA(\:BULﬁfJE\éEgTS ARTS Technicien
CULTUREL
DIRECTION JARDIN BOTANIQUE| , oo
c| AIDE JARDINIER 12/03/2012 col GENERALE DES | JARDIN BOTANIQUE PERSONNEL ! . q
SCES TECHNIQUES TEMPORAIRE
RESPONSABLE DE
AFFAIRES
SERVICE (AFFAIRES DIRECTION
A GENERALES ET 31/08/2011 CDI GENERALE DES GEII\DI:ERR%A(I:_-II-EIOD’\CIE-ST GEEE‘?I%LI\IIESDET Attaché territorial
GESTION DU SCES TECHNIQUES PERSONNEL
PERSONNEL)
INGENIEUR
RESP.MAITRISE DDE DIRECTION DIRECTION DES DTFEQST(I:OL:\':"SES
A ENERGIE, 01/02/2013 DD | GENERALEDES | CONSTRUCTIONS |  [tc—o i "o Ingénieur
INTEGRATION DVPT SCES TECHNIQUES PUBLIQUES PUBLIQUES
DURABLE
SERVICE
DIRECTION DIRECTION DES AFTSQ'ET@E;?ERE'
A RESPONSABLE 12/11/2012 oD | GENERALEDES | CONSTRUCTIONS ENERGIES £ Ingénieur
SCES TECHNIQUES PUBLIQUES MAINTENANGE DES
EQUIPEMENTS DCP
DIR. DES ESPAC.
DIRECTION
A | CHEFDESERVICE | 31/03/2011 col GENERALE DES PUBL. ET SCE DES MISES EN Ingénieur
SCES TECHNIQUES | DEPLACEMENTS LUMIERE
URBAINS
DIRECTION DIRECTION DES o
B DESSINATEUR 19/05/2012 oD GENERALEDES | CONSTRUCTIONS | AT:IT/IR(;/III\?EED cp Te;;g'ecﬁg Elggzz’a'
SCES TECHNIQUES PUBLIQUES
POLE
DIRECTION DES
DIRECTION COORDINATION o
B COSEELLFEFTFEDE 15/11/2010 oD GENERALE DES ; APRADTI\(I:SS ’EET)EDSES FONCTIONNELLE Te;:ggﬁg ’C’g:;fa'
SCES TECHNIQUES DIR PARCS-JARDINS
RIVES
RIVES
DIRECTION DIRECTION DES o
B TECHNICIEN 01/01/2013 cob | GENERALEDES | CONSTRUCTIONS GROUPSCFF',L'ERE ! Te;:rz‘fﬁg ’C’IZZZ'S"“'
SCES TECHNIQUES PUBLIQUES
SERVICE
TECHNICIEN DIRECTION DIRECTION DES AFT,SE:ET,\I,E'(E:;?ERE’
B | ECONOMISTE DU 15/07/2012 cob | GENERALE DES | CONSTRUCTIONS ENERGIES £7 Technicien
BATIMENT SCES TECHNIQUES PUBLIQUES MAINTENANGE DES
EQUIPEMENTS DCP
DIRECTION
DIRECTION POLE LOGISTIQUE | . . .
C | AGENT DENTRETIEN |  12/03/2012 col F&EAT\IECRE@LET LOGISTIQUE / MAITRISE Adjoints tecﬁh”'q“es 2
SESTION STRATEGIE IMMOBIL|  D'OUVRAGE
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DIRECTION
DIR.DES AFFAIRES
A JURISTE 18/10/2011 CcDD GENERALE JURIDIQUES ET DU CONSULTATIONS ET Attaché territorial
FINANCES ET CONTENTIEUX CONTENTIEUX
GESTION
DIRECTION DIRECTION DE LA POLE
RESPONSABLE DE GENERALE CONCURRENCE ET ) .
A POLE 12/03/2012 CDI FINANCES ET DE LA COMMANDE MC;%I\CI:C':_'LI;I;F;EUNBCIZ_FC/S Attaché territorial
GESTION PUBLIQUE
DIRECTION DIRECTION DE LA SERVICE
GENERALE CONCURRENCE ET EFFICACITE . L
A ACHETEUR 15/03/2012 CcbD FINANCES ET DE LA COMMANDE ECONOMIQUE DE Attaché territorial
GESTION PUBLIQUE L'ACHAT
DIRECTION
SCE FISCALITE
GENERALE DIRECTION DES . L
A CHEF DE SERVICE 31/03/2011 (e)]] FINANCES ET FINANCES RES?E?_LLJJFSEES ET Attaché territorial
GESTION
DIRECTION DIRECTION DE LA SERVICE
GENERALE CONCURRENCE ET EFFICACITE ) o
A ACHETEUR 23/06/2012 CcDD FINANCES ET DE LA COMMANDE ECONOMIQUE DE Attaché territorial
GESTION PUBLIQUE L'ACHAT
DIRECTION
DIRECTION
A CHARGE DE MISSION 31/03/2011 CDI GENERALE EVALUATION ET PERFORMANCE Attaché territorial
QUALITE FINANCES ET PERFORMANCE INTERNE
GESTION
DIRECTION DIRECTION DE LA POLE
CHARGE DE GENERALE CONCURRENCE ET .
B DOSSIERS 19/01/2013 1 €DD FINANCES ET DE LA COMMANDE Mi%’éﬁéiiilfcls Rédacteur
GESTION PUBLIQUE
GEDll\lF\I)EIIEQ(,:A-II-_IS\’\;IE DIRECTION DE Adjoints techniques 2
C | AGENT D'ENTRETIEN 31/03/2011 CDI SOCIALE/CITOYENN L'ACCUEIL ET DE LA ! ol a
E CITOYENNETE
DIRECTION DIRECTION DE DIRECTION
c AGENT DE GESTION 12/03/2012 DI GENERALE VIE L'EDUCATION DE LA DELEGUEE DE Adjoints Administratif 2
ADMINISTRAIVE SOCIALE/CITOYENN|PETITE ENFANCE ET L'EDUCATION cl
E DE LA FAMILLE
DIRECTION DIRECTION DE
AGENT DE SERVICE GENERALE VIE L'EDUCATION DE LA DIRECTION Adjoints techniques 2
¢ ET DE 12/03/2012 col SOCIALE/CITOYENN|PETITE ENFANCE ET DELEGUEE DE cl
RESTAURATION E DE LA EAMILLE L'EDUCATION
DIRECTION DIRECTION DE
AGENT DE SERVICE GENERALE VIE L'EDUCATION DE LA DIRECTION Adjoints techniques 2
C ET DE 12/03/2012 CDI DELEGUEE DE
RESTAURATION SOCIALE/CITOYENN|PETITE ENFANCE ET L'EDUCATION cl
E DE LA FAMILLE
e
AGENT DE SERVICE GENERALE VIE Adjoints techniques 2
C , 31/03/2011 CDI POLE SENIOR SERVICES DE
ET D'ACCUEIL SOCIALE/EITOYENN RESTAURATION cl
POLE SENIOR
DIRECTION DIRECTION DE
ACCUEILLANT , DIRECTION . .
B EDUCATEUR 12/03/2012 CDI GENERALE VIE L'EDUCATION DE LA DELEGUEE DE LA A55|,stant s_omo-
SPECIALISE SOCIALE/CITOYENN|PETITE ENFANCE ET PETITE ENFANCE éducatif
E DE LA FAMILLE
DIRECTION POLE GESTION
GENERALE VIE QUALITE DES
A CHEF DE SERVICE 31/03/2011 CDI SOCIALE/CITOYENN POLE SENIOR SERVICES DE Attaché territorial
E RESTAURATION
POLE SENIOR
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DIRECTRICE DES DIRECTION DIRECTION DE
JEUNES DE ST GENERALE VIE JEUNESSE DES SERVICE JEUNESSE . L
A AUGUSTIN 31/03/2011 Ol | SOCIALE/CITOYENN| SPORTS ET DE LA |ET VIE ASSOCIATIVE| Attaché teritorial
BORDEAUX E VIE ASSOCIATIVE
DIRECTEUR ADJOINT / GEDll\lTEIIEQCA-II-_IS\’\;IE DIRECTION DU CONS.LOCAL
A | COORDINATEUR DU 31/03/2011 CDI SOCIALE/CITOYENN DEVELOPPEMENT |[SECUR./PREV.DELIN Attaché territorial
CLSPD E SOCIAL QUANCE
DIRECTION L
DIRECTION DE Auxilaire de
AUXILIAIRE DE GENERALE VIE , . . R
(o PUERICULTURE 01/07/2012 CcDD SOCIALE/CITOYENN L'EDUCATION ET DE| PETITE ENFANCE puéricultire de 1lére
E LA FAMILLE classe
DIRECTION L
DIRECTION DE Auxilaire de
AUXILIAIRE DE GENERALE VIE , . . R
C PUERICULTURE 01/09/2010 CcDD SOCIALE/CITOYENN L'EDUCATION ET DE | PETITE ENFANCE puéricultire de 1ére
E LA FAMILLE classe
DIRECTION
CHARGE DE MISSION GENERALE VIE DIRECTION ADMINISTRATION . L
A QUALITE 31/03/2011 Pl | SOCIALE/CITOYENN| GENERALE DGVSC | GENERALE DGvsc | Attaché territorial
E
DIRECTION
DIRECTION DE .
EDUCATEUR JEUNES GENERALE VIE , Educateurs de jeunes
B ENFANTS 12/11/2012 CDD SOCIALE/CITOYENN L'EDUCATION ET DE | PETITE ENFANCE enfants
E LA FAMILLE
DIRECTION DIRECTION DE Si@-ﬂgﬁggs Opérateur des
GENERALE VIE JEUNESSE DES activités physiques et
c OTAPS 12/03/2012 col SOCIALE/CITOYENN| SPORTS ET DE LA SPORTIVES, sportives de 1ére
E VIE ASSOCIATIVE AQUATIQUES et classe
NAUTIQUES
GEDll\ITEIIEQCA-II-_IS\’\;IE LEDDILIJQCEAC';'I-Ilgl\l;l DDEE LA DIRECTION Psychologue de
A PSYCHOLOGUE 31/03/2011 cDl SOCIALE/CITOYENN | PETITE ENFANCE ET gE#ErGEUS\IJEFiEICEQ classe normale
E DE LA FAMILLE
GEDII\IFIQEERC,:AT_IEO\I\/‘IE LEIBILIJQ(I:EAC'III(?I{I\l DDIIEE LA DIRECTION Psychologue de
A PSYCHOLOGUE 12/03/2012 cDl SOCIALE/CITOYENN | PETITE ENFANCE ET EE‘II_'EI'GEUEEI\IIEFiEIéé classe normale
E DE LA FAMILLE
GEDll\ITEIIEQCA-II-_IS\’\;IE LEDDILIJQCEAC';'I-Ilgl\l;l DDEE LA DIRECTION Psychologue de
A PSYCHOLOGUE 02/09/2012 cbb SOCIALE/CITOYENN | PETITE ENFANCE ET gE#ErGEUS\IJEFiEICEQ classe normale
E DE LA FAMILLE
CHARGEE DE GEDll\lTEIIEQCA-II-_IS\’\;IE JDEISII\EICE:;!SOEND?EES DIRECTION ADJOINT
B | MISSION - JEUNESSE 31/03/2011 CDI ET SERVICES Rédacteur
ET SPORT SOCIALE/CITOYENN| SPORTS ET DE LA GENERAUX
E VIE ASSOCIATIVE
REGISSEUR GEDll\lTEIIEQCA-II-_IS\’\;IE DIRECTION DE DEPARTEMENT
B RESTAURATION 01/02/2012 CDD SOCIALE/CITOYENN L'ACCUEIL ET DE LA SERVICES A LA Rédacteur
SCOLAIRE E CITOYENNETE POPULATION
ACCUEILLANT A LA GEDII\IFIQEERC/:A-II—_IEO\'\;IE LEIBILIJQ(IIEAC';'I—IIC?I[I\l DDIIEE LA DIRECTION
B PARENTELE 31/03/2011 Dl | SOCIALE/CITOYENN | PETITE ENFANCE ET ';E#'IETGEUEENEF'ZE‘ 'C"é Réeducateur
E DE LA FAMILLE
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