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Aujourd'hui 17 décembre 2012, à 15h00, 
 
le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en l'Hôtel de Ville, dans la salle de
ses séances, sous la présidence de
 

Monsieur Alain JUPPE - Maire
 
 
 
Etaient Présents :

 

Monsieur Alain JUPPE, Monsieur Hugues MARTIN, Madame Anne BREZILLON, Monsieur Didier CAZABONNE,
Mme Anne-Marie CAZALET, Monsieur Jean-Louis DAVID, Madame Brigitte COLLET, Monsieur Stephan DELAUX,
Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Dominique DUCASSOU, Madame Sonia DUBOURG-LAVROFF, Monsieur
Michel DUCHENE, Madame Véronique FAYET, Madame Muriel PARCELIER, Monsieur Alain MOGA, Madame
Arielle PIAZZA, Monsieur Josy REIFFERS, Madame Elizabeth TOUTON, Monsieur Fabien ROBERT, Madame
Anne WALRYCK, Madame Laurence DESSERTINE, Monsieur Jean-Charles BRON, Monsieur Jean-Charles PALAU,
Madame Alexandra SIARRI, Monsieur Jean-Marc GAUZERE, Monsieur Charles CAZENAVE, Madame Chantal
BOURRAGUE, Monsieur Joël SOLARI, Monsieur Alain DUPOUY, Madame Ana marie TORRES, Monsieur Jean-
Pierre GUYOMARC'H, Madame Mariette LABORDE, Monsieur Jean-Michel GAUTE, Madame Marie-Françoise
LIRE, Monsieur Jean-François BERTHOU, Madame Nicole SAINT ORICE, Monsieur Nicolas BRUGERE, Madame
Constance MOLLAT, Monsieur Maxime SIBE, Monsieur Guy ACCOCEBERRY, Madame Emmanuelle CUNY,
Madame Chafika SAIOUD, Monsieur Ludovic BOUSQUET, Madame Sarah BROMBERG, Madame Wanda
LAURENT, Mme Laetitia JARTY ROY, Monsieur Jacques RESPAUD, Monsieur Jean-Michel PEREZ, Madame
Martine DIEZ, Madame Béatrice DESAIGUES, Madame Emmanuelle AJON, Monsieur Matthieu ROUVEYRE,
Monsieur Pierre HURMIC, Madame Marie-Claude NOEL, Monsieur Patrick PAPADATO, Monsieur Vincent MAURIN,
Madame Natalie VICTOR-RETALI,
Mme Nicole SAINT ORICE (présente jusqu'à 17h30), Mme Emmanuelle AJON (présente jusqu'à 17h15)

 
Excusés :

 
Monsieur Pierre LOTHAIRE, Madame Sylvie CAZES, Monsieur Yohan DAVID, Madame Paola PLANTIER
 



 

 

Tableau des effectifs de la ville de bordeaux. Mise
à jour au 31 décembre 2012. Décision. Autorisation.

 
Monsieur Jean-Charles PALAU, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
 
Mesdames, Messieurs,
 
Par délibération D-2011/760 du 19 décembre 2011, le Conseil Municipal a adopté le tableau
des effectifs des agents titulaires et non titulaires de la Ville de Bordeaux au 31 décembre
2011, en application des articles L 2121 – 29 du Code Général des Collectivités Territoriales
et 34 de la Loi N°  84-53 du 26  janvier  1984 modifiée. Ces dispositions prévoient que
les emplois des collectivités sont créés par l'organe délibérant, dans la limite des crédits
disponibles au budget.
 
Compte tenu des différents mouvements de personnel intervenus depuis le 31 décembre
2011 et à venir, il convient aujourd'hui d'effectuer une nouvelle mise à jour.
 
 
A cet effet vous trouverez ci-joint :
 
● Etats des effectifs :
 
Ils se présentent sous la forme de 4 documents distincts (annexe 1, 2, 3 et 4) qui sont le
reflet de l’effectif de la Ville au 31/12 de l’année en cours :
 
Ø

un tableau récapitulatif des emplois fonctionnels, soit 8 postes,
Ø

un tableau récapitulatif des postes occupés par des agents titulaires et stagiaires, par
filière et cadre d’emploi, soit 4079 agents,

Dans sa partie prévisionnelle (effectif budgétaire), ce tableau prend en compte entre autres :
 

· les prévisions de nomination après concours,
· les recrutements prévus durant l’année 2013,
· les anticipations au titre :

 
- des possibilités de réintégrations après détachement d'agents municipaux auprès

d'organismes extérieurs,
- des différentes possibilités de grade dans un même cadre d'emplois pour les

recrutements prévus,
- des réajustements de grades et des marges nécessaires par rapport aux

mouvements de personnel ;
 
En fonction des nécessités de réajustement et de besoins nouveaux qui se feraient jour en
cours d’année, une adaptation ponctuelle par délibération sera effectuée.
 
Ø

un tableau de la répartition des effectifs titulaires pourvus par grade (pour plus
d’informations),

Ø
un tableau des 242 postes occupés par des agents non titulaires.

 
Soit un effectif global de 4329 agents.
 
 
● Un tableau des transformations et évolutions de postes (annexe 5)
 
 

TRANSFORMATIONS, EVOLUTIONS ET OUVERTURES DE POSTES
 
La modification du tableau des effectifs est sollicitée, afin de permettre des changements de
filières et des recrutements liés à des départs.
 



 

Ces modifications de poste correspondent à des transformations de poste pour trois d’entre
elles.
 
Ø 1 transformation de poste conservateur en chef permettant d’accueillir un agent non
titulaire.
 
Ø

2 transformations liées à une évolution d’agents non titulaires :
- 1 poste d’ingénieur en chef créé initialement sur le grade d’ingénieur eu égard à
l’évolution des missions exercées,
- 1 poste sur le cadre d’emploi d’ingénieur afin de permettre l’adéquation du grade
de l’agent sur les missions exercées. Ce poste avait été, lors de sa création, prévu
sur le grade d’attaché.

 
Et pour la dernière il s’agit :
 
Ø d’1 ouverture de poste sur le cadre d’emploi des attachés, dans le cadre de la réorganisation
au sein de la DGAC validé en CTP du 24 septembre dernier.
 
 
La collectivité accompagnera au mieux ces agents pour leur permettre d’accéder au statut
de la fonction publique territoriale par la voie des concours.
 
 
L’avis du Comité Technique Paritaire ayant été requis, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :
 
ü adopter les conclusions et mesures qui précèdent,
 
ü accepter les transformations et évolutions de postes précités et autoriser Monsieur le
Maire à signer les contrats de recrutement si ces postes étaient pourvus par des agents non
titulaires,
 
ü autoriser Monsieur le Maire à signer les avenants correspondant aux revalorisations de
salaire,
 
ü autoriser Monsieur le Maire à imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts
à cet effet au budget (chapitre globalisé 012).

 

 

ADOPTE A L'UNANIMITE DES VOTANTS
ABSTENTION DU GROUPE COMMUNISTE
 

Fait et Délibéré à Bordeaux, en l’Hôtel de Ville, le 17 décembre 2012

 

P/EXPEDITION CONFORME,

 

 
Monsieur Jean-Charles PALAU



Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif 
pourvu

Statut

SECRETAIRE GENERAL A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

SECRETAIRE GENERAL 
ADJOINT

A 3 3
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

SECRETAIRE GENERAL 
ADJOINT

A 3 3
Article 53 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

DIRECTEUR GENERAL DES 
SERVICES TECHNIQUES

A 1 1
Article 47 de la loi du 26 janvier 1984 
modifiée

TOTAL POSTES 8 8

ANNEXE 1 - EMPLOIS FONCTIONNELS AU 31/12/2012
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ANNEXE 2 - ETAT DU PERSONNEL TITULAIRE AU 31/12/201 2

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

ADMINISTRATEUR A 14 11
ATTACHE A 130 112
REDACTEUR B 136 126
ADJOINT ADMINISTRATIF C 567 542 1
Total postes FIL.ADMINISTRATIVE 847 791

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

ANIMATEUR B 8 6
ADJOINT D'ANIMATION C 28 24
Total postes FIL.ANIMATION 36 30

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

DIRECTEUR D'ENSEIGNEMENT 
ARTISTIQUE

A 3 2

CONSERVATEUR DU PATRIMOINE A 15 11
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES A 9 6
ATTACHE DE CONSERVATION DU 
PATRIMOINE

A 22 20

BIBLIOTHECAIRE A 18 13
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT 
ARTISTIQUE

A 65 61 14

ASSISTANT DE CONSERVATION DU 
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

B 89 79

ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 
ARTISTIQUE

B 58 53 18

ADJOINT DU PATRIMOINE C 184 169
Total postes FIL.CULTURELLE 463 414

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif         

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 1 0
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B 5 2
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS B 47 42
AGENT SOCIAL C 15 7
AGENT SPECIALISE DES ECOLES 
MATERNELLES

C 185 180

Total postes FIL.SOCIALE 253 231

 FILIERE ADMINISTRATIVE

 FILIERE ANIMATION

 FILIERE CULTURELLE

 FILIERE SOCIALE
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ANNEXE 2 - ETAT DU PERSONNEL TITULAIRE AU 31/12/201 2

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

MEDECINS A 6 5
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE A 19 15
CADRE DE SANTE, INFIRMIER, 
REEDUCATEUR ET ASSISTANT MEDICO 
TECHNIQUE

A 5 3

PSYCHOLOGUE A 10 8
PUERICULTRICE A 23 20
INFIRMIER B 5 4
REEDUCATEUR B 4 2
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE C 178 172
Total postes FIL.MEDICO-SOCIALE 250 229

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

ASSISTANT MEDICO TECHNIQUE B 7 7
Total postes FIL.MEDICO-TECHNIQUE 7 7

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES 
ET SPORTIVES

A 6 4

EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES 
ET SPORTIVES

B 40 35

OPERATEURS DES ACTIVITES 
PHYSIQUES ET SPORTIVES

C 28 28

Total postes FIL.SPORTIVE 74 67

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE A 1 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE 
MUNICIPALE

B 7 3

AGENT DE POLICE MUNICIPALE C 108 104
Total postes FIL.POLICE MUNICIPALE 116 107

CADRE D'EMPLOI Catégorie
Effectif 

budgétaire
Effectif pourvu

Dont temps non 
complet

INGENIEUR A 92 82
TECHNICIEN B 129 115
AGENT DE MAITRISE C 258 253
ADJOINT TECHNIQUE C 1821 1753 127
Total postes FIL.TECHNIQUE 2300 2203

Total Général 4346 4079

 FILIERE TECHNIQUE

 FILIERE MEDICO-SOCIALE

 FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

 FILIERE SPORTIVE

 FILIERE POLICE MUNICIPALE
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Filiere Cadre Grade Total
Adjoint administratif territorial de 1ère 
classe

150

Adjoint administratif territorial de 2ème 
classe

270

Adjoint administratif territorial principal de 
1ère classe

39

Adjoint administratif territorial principal de 
2ème classe

83

542

Administrateur territorial 9
Administrateur territorial hors classe 2

11
Attaché auxiliaire 1
Attaché territorial 64
Attaché territorial principal 36
Directeur territorial 11

112
Rédacteur 55
Rédacteur auxiliaire 4
Rédacteur principal de 1ère classe 45
Rédacteur principal de 2e classe 22

126
791

Adjoint territorial d'animation de 1ère classe 11

Adjoint territorial d'animation de 2ème 
classe

12

Adjoint territorial d'animation principal de 
2ème classe

1

24
Animateur 4
Animateur principal de 1re classe 1
Animateur principal de 2e classe 1

6
30

ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Administrative

Adjoints administratifs territoriaux

Administrateurs territoriaux

Attachés territoriaux

Rédacteurs territoriaux

Total Adjoints administratifs territoriaux

Total Administrateurs territoriaux

Total Attachés territoriaux

Total Rédacteurs territoriaux
Total Administrative

Total Adjoints territoriaux d'animation

Total Animateurs territoriaux
Total Animation

Animation

Adjoints territoriaux d'animation

Animateurs territoriaux
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Filiere Cadre Grade Total

ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Adjoint territorial du patrimoine de 1ère 
classe

43

Adjoint territorial du patrimoine de 2ème 
classe

89

Adjoint territorial du patrimoine principal de 
1ère classe

28

Adjoint territorial du patrimoine principal de 
2ème classe

9

169

Assistant de conservation 8

Assistant de Conservation du Patrimoine et 
des Bibliothèques Auxiliaire

1

Assistant de conservation principal de 1ère 
classe

32

Assistant de conservation principal de 2e 
classe

38

79

Assistant d'enseignement artistique 
principal de 1ère classe

37

Assistant d'enseignement artistique 
principal de 2e classe

16

53

Attachés territoriaux de conservation du 
patrimoine

Attaché territorial de conservation du 
patrimoine

20

20

Bibliothécaires territoriaux Bibliothécaire territorial 13
13

Conservateurs territoriaux de bibliothèques Conservateur territorial de bibliothèque 6

6

Conservateur territorial du patrimoine 5
Conservateur territorial du patrimoine en 
chef

6

11

Directeur d'établissement territorial 
d'enseignement artistique de 1ère catégorie

1

Directeur d'établissement territorial 
d'enseignement artistique de 2ème 
catégorie

1

2

Professeur territorial d'enseignement 
artistique de classe normale

30

Professeur territorial d'enseignement 
artistique hors classe

31

61

414

Culturelle

Adjoints territoriaux du patrimoine

Assistants territoriaux de conservation du 
patrimoine et des bibliothèques

Total Adjoints territoriaux du patrimoine

Total Assistants territoriaux de conservation du pa trimoine et des bibliothèques

Assistants territoriaux d'enseignement 
artistique

Total Assistants territoriaux d'enseignement artist ique

Total Attachés territoriaux de conservation du patr imoine

Total Bibliothécaires territoriaux

Total Conservateurs territoriaux de bibliothèques

Conservateurs territoriaux du patrimoine

Total Conservateurs territoriaux du patrimoine

Directeurs d'établissements territoriaux 
d'enseignement artistique

Total Directeurs d'établissements territoriaux d'en seignement artistique

Professeurs territoriaux d'enseignement 
artistique

Total Professeurs territoriaux d'enseignement artis tique

Total Culturelle
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Filiere Cadre Grade Total

ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Auxiliaire de puériculture de 1ère classe 
auxiliaire

8

Auxiliaire de puériculture territorial de 1ère 
classe

132

Auxiliaire de puériculture territorial principal 
de 1ère classe

4

Auxiliaire de puériculture territorial principal 
de 2ème classe

28

172

Cadres territoriaux de santé infirmiers, 
rééducateurs, assist. médico-techniques

Cadre territorial de Santé 3

3

Infirmier territorial de classe normale 2
Infirmier territorial de classe supérieure 2

4
Médecin territorial de 1ère classe 3
Médecin territorial hors classe 2

5
Psychologue territorial de classe normale 4
Psychologue territorial hors classe 4

8

Puéricultrice cadre territorial de santé 14

Puéricultrice cadre territorial supérieur de 
santé

1

15

Puéricultrice classe supérieure 13

Puéricultrice territoriale de classe normale 7

20
Rééducateurs territoriaux Rééducateur territorial de classe normale 2

2
229

Assistant territorial médico-technique de 
classe normale

1

Assistant territorial médico-technique de 
classe supérieure

6

7

7
Brigadier de Police 15
Brigadier-Chef Principal 64
Chef de Police Municipale 8
Gardien de Police Municipale 17

104
Chef de service de police municipal 
principal de 2ème classe

1

Chef de service de police municipale 1
Chef de service de police municipale 
principal de 1ère classe

1

3

107

Médico-sociale

Auxiliaires de puériculture territoriaux

Total Auxiliaires de puériculture territoriaux

Total Cadres territoriaux de santé infirmiers, rééd ucateurs, assist. médico-
techniques

Infirmiers territoriaux

Total Infirmiers territoriaux

Médecins territoriaux

Total Médecins territoriaux

Psychologues territoriaux

Total Psychologues territoriaux

Puéricultrices cadres territoriaux de santé

Total Puéricultrices cadres territoriaux de santé

Puéricultrices territoriales

Total Puéricultrices territoriales

Total Rééducateurs territoriaux
Total Médico-sociale

Médico-technique
Assistants territoriaux médico-techniques

Total Assistants territoriaux médico-techniques

Total Médico-technique

Police municipale

Agents de Police Municipale

Total Agents de Police Municipale

Chefs de Service de Police Municipale

Total Chefs de Service de Police Municipale

Total Police municipale

3/5



Filiere Cadre Grade Total

ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Agent Social 1ère Classe Territorial 5
Agent Social 2ème Classe Territorial 1
Agent Social Principal 2ème Classe 
Territorial

1

7
Agent territorial Spécialisé Ecoles 
Maternelles 1ère Classe

154

Agent territorial Spécialisé Principal 
Maternelle 2ème Classe

26

180

Assistant territorial socio-éducatif 1

Assistant territorial socio-éducatif principal 1

2

Educateur territorial de jeunes enfants 24

Educateur territorial de jeunes enfants chef 10

Educateur territorial de jeunes enfants 
principal

2

Educateurs de jeunes enfants auxiliaire 6

42

231
Conseillers territoriaux des activités 
physiques et sportives

Conseiller territorial des activités physiques 
et sportives

4

4

Educateur territorial des activités physiques 
et sportives

8

Educateur territorial des activités physiques 
et sportives principal de 1ère classe

18

Educateur territorial des activités physiques 
et sportives principal de 2ème classe

9

35

Opérateur des activités physiques et 
sportives auxiliaire

19

Opérateur territorial des activités physiques 
et sportives

4

Opérateur territorial des activités physiques 
et sportives principal

2

Opérateur territorial des activités physiques 
et sportives qualifié

3

28

67

Agents Sociaux Territoriaux

Sociale

Total Agents Sociaux Territoriaux

Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles 
Maternelles

Total Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Ma ternelles

Assistants territoriaux socio-éducatifs

Total Assistants territoriaux socio-éducatifs

Educateurs territoriaux de jeunes enfants

Total Educateurs territoriaux de jeunes enfants

Total Sociale

Sportive

Total Conseillers territoriaux des activités physiq ues et sportives

Educateurs territoriaux des activités 
physiques et sportives

Total Educateurs territoriaux des activités physiqu es et sportives

Opérateurs territoriaux des activités 
physiques et sportives

Total Opérateurs territoriaux des activités physiqu es et sportives

Total Sportive
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Filiere Cadre Grade Total

ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Adjoint technique territorial de 1ère classe 309

Adjoint technique territorial de 2ème classe 1081

Adjoint technique territorial principal de 1ère 
classe

136

Adjoint technique territorial principal de 
2ème classe

227

1753
Agent de maîtrise territorial 144
Agent de maîtrise territorial principal 109

253
Ingénieur territorial 35
Ingénieur territorial en chef de classe 
exceptionnelle

3

Ingénieur territorial en chef de classe 
normale

6

Ingénieur territorial principal 38
82

Technicien 16
Technicien auxiliaire 2
Technicien contractuel 1
Technicien principal de 1ère classe 53
Technicien principal de 2ème classe 43

115
2203
4079

Techniciens territoriaux

Total Techniciens territoriaux
Total Technique
Total Général

Technique

Adjoints techniques territoriaux

Total Adjoints techniques territoriaux

Agents de maîtrise territoriaux

Total Agents de maîtrise territoriaux

Ingénieurs territoriaux

Total Ingénieurs territoriaux
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

CHARGE DU PROTOCOLE 
ET DES RELATIONS 

PUBLIQUES

BAC + 4 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 940,75 CDI

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

B.A.C. +3  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 721,60 28/02/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

5 424,00 28/02/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

B.A.C  et/ou EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

8 225,98 28/02/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

B.A.C ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

6 028,14 28/02/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

DESS DROIT ET GESTION 
DES COLLECTIVITES

7 497,22

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

MAITRISE HISTOIRE 
CONTEMPORAINE

4 704,15

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

COLLABORATEUR DE 
CABINET

MAITRISE DE LANGUES 
ETRANGERES 

APPLIQUEES A LA 
COMMUNICATION

6 073,48 28/02/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1 ATTACHE DE PRESSE 

B.A.C+2  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 175,52 CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1 CHARGE DE MISSION 

B.A.C+3.  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 725,48 CDI

CABINET DU MAIRE
DIRECTION CABINET DU 

MAIRE
1

OPERATEUR
COUVERTURE 
MEDIATIQUE 

B.A.C+2  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 079,16 30/04/2014

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHE DE GROUPE

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 236,02 31/08/2013

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHE DE GROUPE

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 236,02 31/05/2013

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHE DE GROUPE

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 368,54 31/12/2012

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHE DE GROUPE

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 225,40 31/01/2013

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHE DE GROUPE

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 051,65
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1
ATTACHE DE GROUPE 

TNC

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

1 131,20 28/02/2013

CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1
ATTACHE DE GROUPE 

TNC

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

1 131,20 30/06/2013

CABINET DU MAIRE
RELATIONS 

INTERNATIONALES
1 CHARGE DE MISSION

DIPLÔME DE L'ECOLE 
SUPERIEURE DE 

COMMERCE EXTERIEUR 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 616,24 31/08/2014

CABINET DU MAIRE
RELATIONS 

INTERNATIONALES
1

CHARGE DE MISSION 
POUR LE JUMELAGE 

EUROPEEN LA 
COOPERATION 

DECENTRALISEE ET LA 
FRANCOPHONIE

DOCTORAT SCIENCES DE 
L'INFORMATION ET DE LA 

COMMUNICATION
3 318,57

CABINET DU MAIRE
RELATIONS 

INTERNATIONALES
1

ADJOINT AU DIRECTEUR 
GENERAL

B.A.C. +3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 839,23 CDI

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1 DIRECTEUR

BAC + 4 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

7 872,64 03/10/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1
CHARGE DE MISSION 

MECENAT ET 
PARTENARIAT

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

IDENTIQUES

3 651,85 30/11/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1
CHARGE DE 

PUBLICATION ET DE 
COMMUNICATION

DIPLÔME DE L'ECOLE 
SUPERIEURE DU 

JOURNALISME ET/OU 
EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 509,52 31/08/2014

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1 CHARGE D'EDITION 

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

IDENTIQUES

3 606,47 01/01/2013

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1
CHARGE DE 

COMMUNICATION

MASTER PRO 
COMMUNICATION 

PUBLIQUE ET POLITIQUE 
ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

4 140,47 08/10/2015

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1 REDACTEUR WEB

LICENCE DE LANGUES, 
LITTERATURES ET 

CIVILISATIONS 
ETRANGERES ET 

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

2 011,56 05/01/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1 WEB-EDITEUR

B.A.C. +3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 436,47 CDI

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1

RESPONSABLE 
MARKETING DIRECT ET 

COMMUNICATION 
DIGITALE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 689,14 27/05/2015

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1
CHARGE DE 

COMMUNICATION 

B.A.C. +3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 629,55 31/01/2013

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1
RESPONSABLE CONTENU 

WEB

FORMATION 
JOURNALISTIQUE OU 
GENERALISTE et/ou 

EXPERIENCE 
PROFESIONNELLE DANS 

UN EMPLOI SIMILAIRE

3 725,48 CDI

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1 CHARGE DE MISSION 

B.A.C+3.  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 414,33 CDI

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1 GRAPHISTE

FORMATION ET DIPLÔME 
EN ARTS ET 

COMMUNICATION 
VISUELLE

2 116,47 12/11/2013

CABINET DU MAIRE
DIRECTION DE LA 
COMMUNICATION

1
RESPONSABLE STUDIO 

GRAPHIQUE

DIPLOME NATIONAL 
SUPERIEUR 

D'EXPRESSION 
ARTISTIQUE

3 022,40 CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DES 
FINANCES

1 CHARGE DE MISSION

DOCTORAT SPECIALITE 
DROIT ECONOMIE 

FISCALITE et 
EXPERIENCE 

ENVIRONNEMENT 
ECONOMIQUE

4 178,28 CDI

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DE LA 
CONCURRENCE ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE
1 DIRECTEUR ADJOINT

DESS ADMINISTRATION 
DES COLLECTIVITES 

LOCALES ET/OU 
EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 221,88 31/01/2013

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DE LA 
CONCURRENCE ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE
1 ACHETEUR

MAITRISE DE SCIENCES 
ECONOMIQUES ET 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

3 894,60 14/03/2014

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DE LA 
CONCURRENCE ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE
1 ACHETEUR

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 820,97 22/06/2014

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION DE LA 
CONCURRENCE ET DE LA 

COMMANDE PUBLIQUE
1

CONTROLEUR DE 
GESTION

DESS DROIT DU 
SECTEUR PUBLIC 
ECONOMIQUE ET 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

2 196,00 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIR.DES AFFAIRES 
JURIDIQUES ET DU 

CONTENTIEUX
1 JURISTE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 326,67 09/09/2015

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

DIPLÔME D'EXPERT 
COMPTABLE ET/OU 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

4 152,65 11/03/2015

6/46



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 788,60 30/09/2015

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

BAC +4  OU EQUIVALENT 
AVEC SPECIALISATION 
DOMAINE COMPTABLE 

ET EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN 
ETABLISSEMENT AYANT 

DES ACTIVITES 
SIMILAIRES

4 101,42 CDI

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

MASTER SCIENCES DE 
GESTION ET 

MANAGEMENT ET 
EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

4 507,12 30/06/2014

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1 CHARGE DE MISSION                   

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

6 825,48 CDI

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

4 152,65 31/08/2015

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

DESS CONTRÔLE DE 
GESTION ET AUDIT 

INTERNE ET EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

3 725,48 02/05/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION 
ET PERFORMANCE

1
CONTROLEUR DE 

GESTION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 390,47 11/03/2015

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION LOGISTIQUE / 
STRATEGIE IMMOBIL

1

CHEF DE PROJET 
GESTIONNAIRE DU 

PATRIMOINE, QUALITE ET 
PROCEDURES

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 370,84 08/02/2013

DIRECTION GENERALE 
FINANCES ET GESTION

DIRECTION LOGISTIQUE / 
STRATEGIE IMMOBIL

1 AGENT ENTRETIEN

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

DIRECTEUR HYGIENE ET 
SANTE

MAITRISE DE BIOLOGIE 
DES ORGANISMES ET 
DES POPULATIONS ET 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

6 108,79 31/08/2015

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1 INSPECTEUR SALUBRITE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 200,66 04/09/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1

MEDECIN HYGIENE 
SCOLAIRE TNC

DIPLOME DE MEDECINE 
GENERALE

2 608,34 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1 AGENT DE SERVICE

 B.E.P.C. ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

1 651,60

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1 ARCHITECTE                                                                                         DIPLOME D'ARCHITECTE 4 549,59 CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION PREVENTION 
SANTE-ENVIRONNEMENT 

SECURITE INCENDIE
1 ARCHITECTE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 434,58 30/04/2015

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 31/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 20/03/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 16/04/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 31/07/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

RESPONSABLE 
TECHNIQUE 

FORMATION EN GESTION 
DES PARCS DE 

STATIONNEMENT ET/OU 
EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 715,90 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1 CONSEILLER TECHNIQUE

BAC + 3 ET / OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 459,31

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 732,49

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 732,49

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 732,49

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 732,49

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 31/12/2012
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 08/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DE LA VIE URBAINE ET 

PROXIMITE

DIRECTION DE LA POLICE 
MUNICIPALE ET DE LA 

TRANQUILITE PUBLIQUE
1

AGENT DE 
SURVEILLANCE DU 
STATIONNEMENT

BAC ET / OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DOMAINE POLICIER OU 
DE LA SECURITE

1 850,58 22/01/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION GENERALE 
DGVSC

1 CHARGE DE MISSION

BAC +5 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

IDENTIQUES

7 968,78

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE L'EDUCATION

1
AGENT DE SERVICE ET 

DE RESTAURATION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI

11/46
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE L'EDUCATION

1
AGENT DE SERVICE ET 

DE RESTAURATION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

1
ASSISTANT TECHNIQUE 

DE LANGUES 

BAC ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

1 734,63

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 795,67 14/10/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 PSYCHOLOGUE
DIPLOME DE 

PSYCHOLOGUE
2 559,48 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 REEDUCATEUR 
DIPLOME D'ETAT DE 
PSYCHOMOTRICIEN

2 628,44 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 PSYCHOLOGUE 
DESS PSYCHOLOGIE 

CLINIQUE ET 
PATHOLOGIQUE

2 049,20 31/12/2012
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1
PSYCHOLOGUE

TNC

MASTER PRO DE 
PSYCHOLOGIE ET 

PSYCHOPATHOLOGIE
3 058,24 01/09/2015

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1
PSYCHOMOTRICIEN

T.N.C.
DIPLOME D'ETAT DE 
PSYCHOMOTRICIEN

2 255,69 04/10/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 PUERICULTRICE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 728,16 31/07/2015

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 2 194,72 31/03/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 847,19 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 PSYCHOLOGUE
MASTER II PSYCHOLOGIE 

CLINIQUE ET 
PSYCHOPATOLOGIE

2 130,43 31/05/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1
EDUCATEUR SPECIALISE

T.N.C
DIPLÔME D'ETAT 

EDUCATEUR SPECIALISE
1 870,28 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 3 509,81 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 3 086,21 31/07/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 PSYCHOLOGUE
DIPLOME DE 

PSYCHOLOGUE
2 704,57 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 1 350,33 14/10/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
L'EDUCATION DE LA 

PETITE ENFANCE ET DE 
LA FAMILLE

DIRECTION DELEGUEE 
DE LA PETITE ENFANCE

1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 1 504,45
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

SOCIAL
1

DELEGUE GENERAL 
CONSEIL COMMUNAL  
PREVENTION DE LA 

DELINQUANCE

B.A.C. +5 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 958,67 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

SOCIAL
1

COORDONNATEUR 
DISPOSITIF ATELIER 

SANTE VILLE 

MASTER DANS LE 
DOMAINE DE LA SANTE 

PUBLIQUE ET/OU 
EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE EN TANT 
QUE PROFESSIONNEL DE 

SANTE

2 327,87

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

SOCIAL
1 COORDONNATEUR

B.A.C. +3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 921,84

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

SOCIAL
1 CHARGE DE MISSION

B.A.C. +4 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 310,10

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

SOCIAL
1

AGENT DE 
DEVELOPPEMENT LOCAL

B.A.C. +3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 545,06

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'ACCUEIL 
ET DE LA CITOYENNETE

1
AGENT DE GESTION 

ADMINISTRATIVE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE L'ACCUEIL 
ET DE LA CITOYENNETE

1 AGENT DE SERVICE

C.E.P.  ET / OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

1 651,59 CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

POLE SENIOR 1 CHARGE DU SERVICE

BAC +3    ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
UNE ACTIVITE SIMILAIRE

3 105,08 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

POLE SENIOR 1 AGENT DE SERVICE

CEP  ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN 
ETABLISSEMENT AYANT 
UNE ACTIVITE SIMILAIRE

1 769,69 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

POLE SENIOR 1

RESPONSABLE DU POLE 
ANIMATION, 

COMMUNICATION ET VIE 
SOCIALE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 825,31 31/01/2015

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
JEUNESSE DES SPORTS 

ET DE LA VIE 
ASSOCIATIVE

1
ASSISTANTE DE 

DIRECTION 

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
UNE ACTIVITE SIMILAIRE

2 693,79 CDI

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
JEUNESSE DES SPORTS 

ET DE LA VIE 
ASSOCIATIVE

1
GESTIONNAIRE 

ECONOME ADJOINT AU 
DIRECTEUR

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 077,27 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
JEUNESSE DES SPORTS 

ET DE LA VIE 
ASSOCIATIVE

1
RESPONSABLE 

D'ETABLISSEMENT 
AQUATIQUE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 941,81 31/07/2014

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
JEUNESSE DES SPORTS 

ET DE LA VIE 
ASSOCIATIVE

1
CONSEILLER EN 

ACCUEILS EDUCATIFS

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 055,73 31/05/2013

DIRECTION GENERALE 
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE 
JEUNESSE DES SPORTS 

ET DE LA VIE 
ASSOCIATIVE

1
ASSISTANTE DE 

DIRECTION

BAC  ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

SIMILAIRE
3 725,48 CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION GENERALE  
D.G.A.C.

1

CHARGE DE MISSION 
GRANDS EVENEMENTS, 

COMMUNICATION, 
PARTENARIAT

DESS CULTURE ET 
MANAGEMENT ET 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

3 509,52 31/05/2014

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 GRAPHISTE

BAC. et/ou EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

1 711,58

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1  GRAPHISTE PAO

BAC.+3  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

1 811,33

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 RESPONSABLE

BAC.+3  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 919,61 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 ASSISTANT GESTION

B.A.C. et/ou EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

2 418,51 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

CHARGE DE LA 
COMMUNICATION ET DU 
PROGRAMME CULTUREL

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

IDENTIQUES

3 951,25 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
MUSEE D'AQUITAINE

1
ASSISTANTE 

CONSERVATION DES 
ESTAMPES

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DE ACTIVITES 
IDENTIQUES

3 281,14
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

RESPONSABLE DE LA 
RESTAURATION DES 
ŒUVRES ET DE LEUR 

CONSERVATION 
PREVENTIVE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 355,17 31/03/2014

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

RESPONSABLE 
COLLECTIONS 

PUBLIQUES

DOCTORAT HISTOIRE DE 
L'ART ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 348,19 31/05/2015

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 ANIMATEUR

BAC.+3  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 420,27 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 DOREUR SUR BOIS

BEPC  ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

2 116,47 30/06/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 VEILLEUR DE NUIT

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

SPECIALISTE DE LA 
PRATIQUE DE LA 

SYSTEMATIQUE DES 
MOLLUSQUES

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 183,43 31/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

GESTIONNAIRE 
BOUTIQUE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 011,56 30/04/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

CHARGE DE 
PARTENARIAT

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 168,88 31/07/2015
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

RESPONSABLE SERVICE 
INTENDANCE

B.A.C.+3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 428,75 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 DIRECTEUR

BAC + 4 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

5 274,75 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

RESPONSABLE 
COMMUNICATION ET 
RELATIONS PRESSE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 051,08 31/12/2014

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1 CHARGE DES ARCHIVES

BAC.+3  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 355,17 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DES 
ETABLISSEMENTS 

CULTURELS
1

CHARGE 
MANIFESTATIONS 

CULTURELLES

DIPLÔME D'ETUDES 
SUPERIEURES DE 

L'ECOLE DU LOUVRE ET / 
OU EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 422,17 10/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DE LA 
LECTURE PUBLIQUE

1

RESPONSABLE POLE 
ACTION CULTURELLE ET 

COMMUNICATION 
EVENEMENTIELLE

BAC +3  ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
UNE ACTIVITE SIMILAIRE

3 414,01 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DIRECTION DE LA 
LECTURE PUBLIQUE

1 AGENT ENTRETIEN

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
RESPONSABLE DU 

SERVICE PEDAGOGIQUE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 509,02 31/08/2014

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1 CHARGE DE MISSION

EXPERIENCE 
ARTISTIQUE 

CHOREGRAPHIE ET 
ENSEIGNEMENT

3 711,16

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 058,24 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 566,49 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 769,06 05/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 049,17 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
ADJOINT  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL 

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 580,09 01/01/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR 

ENSEIGNEMENT 
ARTISTIQUE  

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 049,17 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 496,00 19/09/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 657,17 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 480,34 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL                                                                      

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 212,40 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 480,34 31/08/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

 TITULAIRE  DIPLOME 
D'ETAT - 

1 534,75 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 493,94 30/09/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 675,39 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 480,34 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 974,57 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 670,77 01/01/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 015,37 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL  

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 468,79 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 566,49 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 017,43 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 924,69 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL  

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 058,24 01/07/2013

23/46



ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 543,82 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 350,57 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 845,31 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
ADJOINT 

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL

DIPLÔME D'ETAT DE 
PROFESSEUR DE 

MUSIQUE - DISCIPLINE 
FORMATION MUSICALE

1 662,88

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 301,03

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 657,17
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 539,28

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 480,34

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 480,34

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 480,34

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

 TITULAIRE CERTIFICAT 
D'APTITUDE  ART 

DRAMATIQUE-
1 543,82

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
ADJOINT  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL 

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 951,89
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL                                                 

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 045,62

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 049,17

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL    

 TITULAIRE CERTIFICAT 
D'APTITUDE 

1 924,69

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

3 049,17

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 133,26

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 061,20
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL

ADMISSION DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 015,37

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
PROFESSEUR  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 438,63

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 915,62 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

DIPLOME D'ETAT DE 
PROFESSEUR DE 

MUSIQUE
1 534,75 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

ADJOINT  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

1 543,82 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1
ADJOINT  

D'ENSEIGNEMENT 
MUSICAL 

ADMISSIBILITE DIPLOME 
D'ETAT OU CERTIFICAT 
D'APTITUDE - MEDAILLE 

D'OR - DIPLOME 
CONSERVATOIRE 

NATIONAL.

2 496,00 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

CONSERVATOIRE 
NATIONAL DE REGION

1

PROFESSEUR  
D'ENSEIGNEMENT 

MUSICAL
TNC

DIPLÔME D'ETAT DE 
PROFESSEUR DE 

MUSIQUE
2 260,22 30/09/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL
ARCHIVES MUNICIPALES 1

CHEF D'EQUIPE 
ARCHIVAGE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 095,09 28/02/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL
ARCHIVES MUNICIPALES 1

RESPONSABLE DU 
PROJET TRAITEMENT 
INTELLECTUEL DES 

FONDS

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 178,48 30/09/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL
BASE SOUS-MARINE 1 DIRECTEUR TECHNIQUE

 EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

SIGNIFICATIVE DANS UN 
EMPLOI SIMILAIRE

3 912,71 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL
BASE SOUS-MARINE 1

CHARGE DE 
COMMUNICATION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 908,55 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL
BASE SOUS-MARINE 1

MEDIATEUR - RELATIONS 
AVEC LES PUBLICS

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

0,00

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL
BASE SOUS-MARINE 1

ASSISTANT A LA 
GESTION DES 
EVENEMENTS 
ARTISTIQUES

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 908,55 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET 
ACTION CULTURELLE

1

RESPONSABLE DU POLE 
DE DEVELOPPEMENT ET 

DE L'ACTION 
CULTURELLE

MASTER SPECIALISE EN 
MANAGEMENT DE 

L'INFORMATION ET DES 
MEDIAS

5 320,43 31/10/2014

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET 
ACTION CULTURELLE

1 CHARGE DE MISSION

BAC +3  ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
UNE ACTIVITE SIMILAIRE

6 848,83 24/10/2013

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET 
ACTION CULTURELLE

1 CHARGE DE MISSION
MAÎTRISE METIERS DES 

ARTS ET DE LA CULTURE
3 496,64 31/03/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET 
ACTION CULTURELLE

1

CHARGE DE MISSION 
VALORISATION ET 

CONDUITE DE GRANDS 
PROJETS

MASTER 2 DIRECTION DE 
PROJET CULTUREL 
ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 
DANS UN DOMAINE 

SIMILAIRE

3 910,67 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
DES AFFAIRES 

CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET 
ACTION CULTURELLE

1
ANIMATEUR DE 

L'ARCHITECTURE ET DU 
PATRIMOINE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 978,50 31/07/2013

DIRECTION GENERALE
ADMINISTRATION 

GENERALE
1

COORDONNATEUR 
INTERNE GRAND PROJET 

DE BORDEAUX

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

6 646,60 31/07/2013

DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1 DIRECTEUR

B.A.C.+5 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 883,61 CDI

DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1
CHARGE DE MISSION

TNC

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 996,61 30/06/2013

DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1 CHARGE DE MISSION 

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE  

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE ET SI 

POSSIBLE 
QUALIFICATION DANS LE 

SECTEUR DE LA 
SECURITE ET LA 

PREVENTION

3 138,42

DIRECTION GENERALE SECRETARIAT GENERAL 1 MEDIATEUR

QUALITES 
PERSONNELLES, 
EXPERIENCE ET 

PARFAITE 
CONNAISSANCE DE LA 

VILLE

1 383,75 31/03/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 
L'ENS

1 DIRECTEUR

MASTER SPECIALISE EN 
EN MANAGEMENT DES 

ORGANISATIONS 
PUBLIQUES ET MAITRISE 

EN MANAGEMENT

6 414,94 30/11/2014

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 
L'ENS

1
CHARGE DE MISSION 

COMMERCE ET 
ARTISANAT

DOCTORAT SCIENCES 
POLITIQUES ET DEA 

ADMINISTRATION DES 
COLLECTIVITES LOCALES

3 831,48 19/04/2015

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 
L'ENS

1 CHARGE DE MISSION

 BAC+5 ET EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE 

4 423,41 31/08/2015

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 
L'ENS

1
CHARGE DE MISSIONS 

ET D'ETUDES

MAITRISE OU BAC+4 ET 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE 

3 547,58 CDI

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 
L'ENS

1

CHARGE DE MISSION 
ENSEIGNEMENT 

SUPERIEUR, 
RECHERCHE, 

TRANSFERT DE 
TECHNOLOGIES

DIPLÔME D'ETUDES 
SUPERIEURES DE 
MANAGEMENT ET 

EXPERIENCE AVEREE 
DANS CE DOMAINE

4 128,51

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DU 

DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 
L'ENS

1

CHARGE DE MISSION 
POLITIQUE DE L'EMPLOI, 

VEILLE ECONOMIQUE, 
COMMUNICATION 

ECONOMIQUE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 308,28 31/12/2014

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DE LA 

COOPERATION TERR.ET 
EURO

1 DIRECTEUR

B.A.C.+3 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

5 124,10 CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DE LA 

COOPERATION TERR.ET 
EURO

1 CHARGE DE MISSION 

TITRE DE 
COORDONATEUR DE 

PROGRAMME DE 
DEVELOPPEMENT ET 

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

3 154,14

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1

RESPONSABLE SERVICE 
EFFECTIFS ET EMPLOI

DESS INGENIERIE DES 
RESSOURCES HUMAINES 

ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

3 525,45 31/07/2014

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1

RESPONSABLE SERVICE 
RECRUTEMENT              

MASTER SCIENCES DE 
GESTION ET 

MANAGEMENT ET 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 992,19 14/06/2015

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1 MEDECIN DU TRAVAIL

DIPLOME DE MEDECINE 
GENERALE. C.E.S. 

MEDECINE DU TRAVAIL
6 569,22 20/01/2014

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1 MEDECIN DU TRAVAIL

DIPLOME DE MEDECINE 
GENERALE. C.E.S. 

MEDECINE DU TRAVAIL
7 084,61 16/05/2013

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1 MEDECIN DU TRAVAIL

DIPLOME DE MEDECINE 
GENERALE. C.E.S. 

MEDECINE DU TRAVAIL
0,00

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1 CHARGE DE MISSION

DESS GESTION DES 
TELECOMMUNICATIONS 

ET EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

3 919,74
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1

CHARGE DE 
COMMUNICATION

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE DE LA 
COMMUNICATION ET/OU 

CONNAISSANCE 
APPRONFONDIE DES 

NTIC

4 998,46 31/08/2013

DIRECTION GENERALE
DIRECTION DES 

RESSOURCES HUMAINES
1

CHARGE DE 
COMMUNICATION

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE DE LA 
COMMUNICATION 

INTERNE ET TECHNIQUE 
DE COMMUNICATION 

2 990,23 13/01/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION GENERALE 
DGA

1 ADJOINT AU DG

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

4 423,69 31/07/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
ARCHITECTE MISSION 
INVENTAIRE URBAIN

DIPLÔME D'ARCHITECTE  
DPLG et/ou EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 625,01 02/11/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
ASSISTANT AU 

RECENSEMENT DU 
PATRIMOINE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 243,52 31/03/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1 URBANISTE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 717,19 30/06/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1 INSTRUCTEUR FONCIER

LICENCE PRO 
AMENAGEMENT DU 

TERRITOIRE ET 
URBANISME ET/OU 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

2 287,69 30/04/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
CHEF DE PROJET 

MISSION INVENTAIRE 
URBAIN

DIPLÔME D'ARCHITECTE  
et/ou EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 124,53 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
ASSISTANT 

RECENSEMENT DU 
PATRIMOINE

MASTER PRO 
SPECIALISE PATRIMOINE 
ARCHITECTURAL ET/OU 

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

2 287,69 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1 HISTORIEN

B.A.C + 3  et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 879,30 31/12/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
ARCHITECTE MISSION 
INVENTAIRE URBAIN

DIPLÔME D'ARCHITECTE  
et/ou EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 625,01 05/11/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'URBANISME

1
DIRECTEUR DU PROJET 

URBAIN

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 773,30 19/08/2015

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1 DIRECTEUR ADJOINT

DESS CONTENTIEUX DE 
DROIT PUBLIC

5 705,13 30/04/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

ASSISTANTE DE 
DIRECTION

1 784,41 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

RESPONSABLE UNITE 
JURIDIQUE

DESS CONTENTIEUX DE 
DROIT PUBLIC

3 426,76
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1 ASSISTANTE JURIDIQUE

MASTER PRO DROIT DE 
L'ENVIRONNEMENT, 
D'AMENAGEMENT ET 

D'URBANISME

1 887,34

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1 ARCHITECTE     

DIPLÔME D'ARCHITECTE  
et/ou EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 753,71 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

ARCHITECTE CHEF 
D'EQUIPE INSTRUCTION 

DES ACTES 
D'APPLICATION DU DROIT 

DES SOLS

DIPLÔME D'ETUDES 
SPECIALISEES EN 

URBANISME ET 
D'ARCHITECTE DPLG

3 611,73

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

INSTRUCTEUR 
CONFORMISTE

DESS DROIT DE 
L'URBANISME, DE LA 
CONTRUCTION ET DE 

L'IMMOBILIER 

2 575,82

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

INSTRUCTEUR 
CONFORMISTE

DESS DROIT DE 
L'URBANISME, DE LA 
CONTRUCTION ET DE 

L'IMMOBILIER 

2 774,40

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

INSTRUCTEUR 
CONFORMISTE

DESS DROIT DE 
L'URBANISME, DE LA 
CONTRUCTION ET DE 

L'IMMOBILIER 

2 144,07 23/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1 ARCHITECTE

DIPLÔME ARCHITECTE 
DE ET MASTER 2 

PROFESSIONNEL : 
VILLES, HABITAT ET 

POLITIQUES 
D'AMENAGEMENT

3 611,73 09/11/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DROIT DES 
SOLS ET ARCHI. 

DURABLE
1

INSTRUCTEUR 
CONFORMISTE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 575,82
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'HABITAT, LOGEMENT 

ET RENOVATION 
URBAINE

1 DIRECTEUR ADJOINT
DIPLÔME D'INGENIEUR 

DE L'ECOLE 
POLYTECHNIQUE                 

4 015,25 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE 
L'HABITAT, LOGEMENT 

ET RENOVATION 
URBAINE

1 CHEF DE PROJET

B.A.C +5   et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

4 542,47 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION GENERALE 
DGST

1 ASSISTANTE DIRECTEUR

B.A.C. +4 et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 221,88 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIR. DES ESPAC. PUBL. 
ET DEPLACEMENTS 

URBAINS
1 INGENIEUR 

ECOLE SUPERIEUR 
D'INGENIEUR et/ou 

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

5 488,99 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIR. DES ESPAC. PUBL. 
ET DEPLACEMENTS 

URBAINS
1

TECHNICIEN 
CARTOGRAPHE

MASTER SCIENCES DE 
LA TERRE, ECOLOGIE  ET 
ENVIRONNEMENT ET/OU 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

2 372,50 30/04/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIR. DES ESPAC. PUBL. 
ET DEPLACEMENTS 

URBAINS
1 CHEF DE CELLULE

B.A.C +4   et/ou 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 625,01 31/10/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

INGENIEUR MAITRISE DE 
LA DEMANDE D'ENERGIE 
ET DE L'INTEGRATION DU 

DEVELOPPEMENT 
DURABLE

DESS SCIENCES ET 
TECHNIQUES 

ARCHITECTURALES ET 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLES 
DANS LE DOMAINE

3 049,62 31/01/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1 TECHNICIEN

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 243,52 09/05/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

DESSINATEUR 
PROJETEUR EN 

BATIMENT

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 793,46 31/05/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

DESSINATEUR 
PROJETEUR EN 

BATIMENT

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 636,17 12/09/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

DESSINATEUR 
PROJETEUR EN 

BATIMENT

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 793,46 31/07/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

RESPONSABLE DU SUIVI 
ET DE LA 

MODERNISATION DE LA 
GESTION TECHNIQUE 

CENTRALISEE DU 
PATRIMOINE BATI

DESS ENERGETIQUE 4 567,25 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

INGENIEUR SUIVI 
CONTRAT 

D'EXPLOITATION

DESS ENERGETIQUE - 
QUALITE DES SERVICES 

ENERGETIQUES
4 726,81 30/06/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

TECHNICIEN GENIE 
CLIMATIQUE

BTS 
ELECTROTECHNIQUE 
ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

2 604,82

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

TECHNICIEN GENIE 
THERMIQUE ET 

CLIMATIQUE

DUT GENIE THERMIQUE 
ET ENERGIE ET 

EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 
DANS LE DOMAINE

2 269,13
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

TECHNICIEN 
ECONOMISTE DU 

BATIMENT

BTS ETUDES ET 
ECONOMIE DE LA 
CONSTRUCTION

2 737,84 14/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

CHARGE DE TRAVAUX 
SUR LE PATRIMOINE BATI

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 302,42 30/04/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

CHARGE DU PATRIMOINE 
BATI COMMUNAL

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 258,25 31/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

CHARGE DU PATRIMOINE 
BATI COMMUNAL

B.A.C. BATIMENT ETUDE 
DE PRIX, ORGANISATION 

ET GESTION DE 
TRAVAUX

2 351,49 31/12/2012

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES 
CONSTRUCTIONS 

PUBLIQUES
1

DESSINATEUR 
PROJETEUR EN 

BATIMENT

DIPLÔME D'ETUDES 
FONDAMENTALES EN 

ARCHITECTURE 
2 737,84 31/08/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

CENTRE D'ENTRETIEN ET 
D'EXPLOITATION

1 CHEF DE SERVICE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

4 477,44 30/11/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

JARDIN BOTANIQUE 1 AIDE JARDINIER

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

1 784,41 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

JARDIN BOTANIQUE 1 INGENIEUR BOTANISTE

DIPLÔME D'INGENIEUR 
ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

3 696,75 CDI

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1 PROFESSEUR

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 585,58 31/08/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1

RESPONSABLE 
D'ETABLISSEMENT 
D'ENSEIGNEMENT 

AGRICOLE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 655,83 31/08/2014

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1 CHARGE DE MISSION

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 625,01 31/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1

CHARGE GESTION DU 
PATRIMOINE VERT

DIPLÔME D'INGENIEUR 
AMENAGEMENT 

PAYSAGER DE L'ESPACE
2 901,64 31/03/2015

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1 ASSISTANT TECHNIQUE

B.P. AGRICOLE ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

3 009,18 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1 CHARGE D'ETUDES

DIPLÔME D'INGENIEUR 
OU D'ARCHITECTE 

PAYSAGISTE
3 126,25

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1

CONDUCTEUR DE 
TRAVAUX

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 243,52 09/04/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1

CHARGE DE LA GESTION 
DES DONNEES 

PATRIMONIALES

LICENCE 
PROFESSIONNELLE 

ESPACES NATURELLES 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 287,69 31/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DES SCES TECHNIQUES

DIRECTION DES PARCS, 
DES JARDINS ET DES 

RIVES
1

TECHNICIEN ARBRES 
URBAINS

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 243,52 30/04/2013

DELEGATION AU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE
1

WEBMASTER - 
ADMINISTRATEUR 

EDITORIAL

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

2 011,56 31/12/2012
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DELEGATION AU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE
1

COORDONNATEUR 
ADMINISTRATIF ET 

TECHNIQUE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 473,46 CDI

DELEGATION AU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE
1 RESPONSABLE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

4 026,12 14/03/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1
CHEF DE PROJET 

SECURITE

BAC + 4 A 5 ET /OU 
EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

3 216,94

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 CHEF DE PROJET

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 411,91

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 ANALYSTE                               

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

2 910,33

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1
RESPONSABLE QUALITE 

ET METHODES

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 572,66
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1
RESPONSABLE DE 

DOMAINE

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 355,02

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 CHEF DE PROJET

DESS GENIE LOGICIEL 
ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN 
ETABLISSEMENT AYANT 

DES ACTIVITES 
SIMILAIRES

3 520,73

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 INGENIEUR

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 625,01

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 ANALYSTE

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 180,66

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 TECHNICIEN SIG

BAC + 2 A 4 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN EMPLOI 

SIMILAIRE

2 336,24
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1
ADMINISTRATEUR 

SYSTEMES ET RESEAUX

DESS APPLICATION DES 
RESEAUX ET DE LA 
TELEMATIQUE ET 

EXPERIENCE 
SIGNIFICATIVE DANS LE 

DOMAINE

2 913,15

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1 RESPONSABLE SYSTEME

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 291,54

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DE 
L'AMENAGEMENT 

NUMERIQUE
1 CHEF DE SERVICE

DIPLÔME D'INGENIEUR 
ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN EMPLOI 
SIMILAIRE

5 047,05 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DE 
L'AMENAGEMENT 

NUMERIQUE
1 TECHNICIEN

FORMATION 
EQUIVALENTE A 

TECHNICIEN ET/OU 
EXPERIENCE AFFIRMEE 
DANS LE DOMAINE DES 

COMMUNICATIONS

3 156,44 30/11/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DE 
L'AMENAGEMENT 

NUMERIQUE
1

ADMINISTRATEUR 
SYSTEMES ET RESEAUX

BAC  +3   ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 208,91 31/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DE 
L'AMENAGEMENT 

NUMERIQUE
1

ADMINISTRATEUR 
SYSTEMES ET RESEAUX

BAC  +3   ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

2 909,52 31/12/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1

ADMINISTRATEUR 
RESEAU PEDAGOGIQUE

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

2 557,64 01/01/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1 CHEF DE SALLE

BAC  +3   ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 490,18 31/05/2015

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1 PILOTE D'EXPLOITATION

BAC ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN 
ETABLISSEMENT AYANT 
UNE ACTIVITE SIMILAIRE

2 123,73 31/07/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1

RESPONSABLE DOMAINE 
INTEGRATION 

BAC  +3   ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

5 047,05 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1 PILOTE D'EXPLOITATION

BAC ET/OU EXPERIENCE 
PROFESSIONNELLE 

DANS UN 
ETABLISSEMENT AYANT 

DES ACTIVITES 
SIMILAIRES

2 753,96 31/01/2014
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1 TECHNICIEN

BAC +2 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

2 899,23 19/08/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1

CHEF DE PROJET 
INFRASTRUCTURE ET 

INTEGRATION

DIPLÔME D'INGENIEUR 
DE L'ECOLE NATIONALE 

SUPERIEURE 
D'ELECTRONIQUE, 
INFORMATIQUE ET 

RADIOCOMMUNICATIONS

3 611,73 13/09/2015

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1 CHEF DE PROJET

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 094,51 15/09/2013

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DES 
INFRASTRUCTURES ET 

DE LA PRODUCTION
1 TECHNICIEN TELECOMS

DUT GENIE 
TELECOMMUNICATIONS 

ET RESEAUX
2 827,58 12/10/2015

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 655,59 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

CHEF DE PROJET 
INFORMATIQUE

COMPETENCE AVEREE 
ET EXPERIENCE 

SIGNIFICATIVE DANS LE 
DOMAINE

4 831,92 31/03/2014
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 395,47 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

RESPONSABLE DOMAINE 
E DEMOCRATIE

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

5 815,17 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET          

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 827,33 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 ANALYSTE                             

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 979,48 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET

MAITRISE IUP METHODE 
INFORMATIQUE 
APPLIQUEE A LA 

GESTION DES 
ENTREPRISES

3 979,48 15/06/2014
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 RESPONSABLE DOMAINE 

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 502,69 30/09/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 796,95 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET

BAC +4 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

4 372,90 CDI

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 CHEF DE PROJET 

MASTER EN INGENIERIE 
INFORMATIQUE ET 

TELECOM
4 572,51 05/06/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1

INGENIEUR 
DEVELOPPEMENT

DIPLÔME UNIVERSITAIRE 
DE TECHNOLOGIE 

3 469,04 11/03/2014

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION DU 
DEVELOPPEMENT DES 

SERVICES NUMERIQUES
1 TECHNICIEN SIG

DESS SIG 
TELEDETECTION ET 

MAITRISE DE SCIENCES 
ET TECHNIQUES

2 454,57 04/11/2013
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DIRECTION GENERALE DIRECTION
NOMBRE 

DE 
POSTES

POSTES 
NON 

POURVUS

GRADES / NATURE DES 
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE

REMUNERATION 
MAXIMALE 

BRUTES EUROS 

DATE DE 
FIN DE 

CONTRAT

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

DIRECTION GENERALE 
DE L'INNOVATION 

NUMERIQUE ET DES 
SYSTEMES 

D'INFORMATION

1
ANALYSTE SERVICE 

SUPPORT

BAC +3 ET/OU 
EXPERIENCE 

PROFESSIONNELLE 
DANS UN 

ETABLISSEMENT AYANT 
DES ACTIVITES 

SIMILAIRES

3 015,52 CDI

TOTAL 242 64
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PERSONNELS TEMPORAIRES

7 EMPLOIS AIDES

 31 AUXILIAIRES DES ECOLES 
(DONT 24 A TEMPS COMPLET ET 7 A TEMPS NON COMPLET)

160 ASSISTANTES MATERNELLES : 
(160 POSTES EN THEORIQUE DONT 129 POURVUS  

80 AGENTS EN CDI ACTUELLEMENT)
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Annexe 5

Transformations et ouvertures de postes décembre 20 12

Direction 
générale

Direction Catégorie  grade actuel Emploi Cadre d'empl oi Grade Commentaires Observations

DGA

Direction de 
l'habitat, du 

logement et de 
la rénovation 

urbaine

A Ingénieur Directeur adjoint Ingénieur Ingénieur chef
Evolution des 

missions

DGA
Direction de 
l'urbanisme

A Attaché 

Chargé de 
documentation 

historique- chef de 
projet pour la 

révision du secteur 
sauvegardé

Ingénieur Ingénieur 
Adéquation en lien 
avec les missions 

exercées

DGAC
Pôle aministratif 

et financier

Directeur 
administratif et 

financier
Attaché Directeur ouverture de poste

Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste pourra être 

pourvu contractuellement (article 
3-3-2 loi n°84-53 du 26 janvier 

1984) 

DGAC
Direction des 

établissements 
culturels

A

Conservateur 
territorial du 

patrimoine en 
chef

Conservateur de 
musée

Conservateur 
du patrimoine 

Conservateur 
du patrimoine 

en chef

En contrepartie de la 
suppression du poste 

de titulaire

Compte tenu de la spécificité des 
missions, ce poste pourra être 

pourvu contractuellement (article 
3-3-2 loi n°84-53 du 26 janvier 

1984) 


