BORDEAU

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Conseillers en exercice : 61

Date de Publicits : 16/12/12 Séance du lundi 17 décembre 2012

Recu en Préfecture le : 21/12/12

CERTIFIE EXACT, D - 2 0 1 2 / 7 0 8

Aujourd'hui 17 décembre 2012, a 15h00,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en |'H6tel de Ville, dans la salle de
ses séances, sous la présidence de

Monsieur Alain JUPPE - Maire

Etaient Présents :

Monsieur Alain JUPPE, Monsieur Hugues MARTIN, Madame Anne BREZILLON, Monsieur Didier CAZABONNE,
Mme Anne-Marie CAZALET, Monsieur Jean-Louis DAVID, Madame Brigitte COLLET, Monsieur Stephan DELAUX,
Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Dominique DUCASSOU, Madame Sonia DUBOURG-LAVROFF, Monsieur
Michel DUCHENE, Madame Véronique FAYET, Madame Muriel PARCELIER, Monsieur Alain MOGA, Madame
Arielle PIAZZA, Monsieur Josy REIFFERS, Madame Elizabeth TOUTON, Monsieur Fabien ROBERT, Madame
Anne WALRYCK, Madame Laurence DESSERTINE, Monsieur Jean-Charles BRON, Monsieur Jean-Charles PALAU,
Madame Alexandra SIARRI, Monsieur Jean-Marc GAUZERE, Monsieur Charles CAZENAVE, Madame Chantal
BOURRAGUE, Monsieur Joél SOLARI, Monsieur Alain DUPOUY, Madame Ana marie TORRES, Monsieur Jean-
Pierre GUYOMARC'H, Madame Mariette LABORDE, Monsieur Jean-Michel GAUTE, Madame Marie-Francoise
LIRE, Monsieur Jean-Francois BERTHOU, Madame Nicole SAINT ORICE, Monsieur Nicolas BRUGERE, Madame
Constance MOLLAT, Monsieur Maxime SIBE, Monsieur Guy ACCOCEBERRY, Madame Emmanuelle CUNY,
Madame Chafika SAIOUD, Monsieur Ludovic BOUSQUET, Madame Sarah BROMBERG, Madame Wanda
LAURENT, Mme Laetitia JARTY ROY, Monsieur Jacques RESPAUD, Monsieur Jean-Michel PEREZ, Madame
Martine DIEZ, Madame Béatrice DESAIGUES, Madame Emmanuelle AJON, Monsieur Matthieu ROUVEYRE,
Monsieur Pierre HURMIC, Madame Marie-Claude NOEL, Monsieur Patrick PAPADATO, Monsieur Vincent MAURIN,
Madame Natalie VICTOR-RETALI,

Mme Nicole SAINT ORICE (présente jusqu'a 17h30), Mme Emmanuelle AJON (présente jusqu'a 17h15)

Excusés :

Monsieur Pierre LOTHAIRE, Madame Sylvie CAZES, Monsieur Yohan DAVID, Madame Paola PLANTIER



Tableau des effectifs de la ville de bordeaux. Mise
a jour au 31 décembre 2012. Décision. Autorisation.

Monsieur Jean-Charles PALAU, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Par délibération D-2011/760 du 19 décembre 2011, le Conseil Municipal a adopté le tableau
des effectifs des agents titulaires et non titulaires de la Ville de Bordeaux au 31 décembre
2011, en application des articles L 2121 — 29 du Code Général des Collectivités Territoriales
et 34 de la Loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. Ces dispositions prévoient que
les emplois des collectivités sont créés par |'organe délibérant, dans la limite des crédits
disponibles au budget.

Compte tenu des différents mouvements de personnel intervenus depuis le 31 décembre
2011 et a venir, il convient aujourd'hui d'effectuer une nouvelle mise a jour.

A cet effet vous trouverez ci-joint :
e Etats des effectifs :

lls se présentent sous la forme de 4 documents distincts (annexe 1, 2, 3 et 4) qui sont le
reflet de I'effectif de la Ville au 31/12 de I"année en cours :

» un tableau récapitulatif des emplois fonctionnels, soit 8 postes,

» un tableau récapitulatif des postes occupés par des agents titulaires et stagiaires, par
filiere et cadre d’emploi, soit 4079 agents,

Dans sa partie prévisionnelle (effectif budgétaire), ce tableau prend en compte entre autres :

les prévisions de nomination aprés concours,
les recrutements prévus durant I'année 2013,
les anticipations au titre :

- des possibilités de réintégrations aprés détachement d'agents municipaux aupres
d'organismes extérieurs,

- des différentes possibilités de grade dans un méme cadre d'emplois pour les
recrutements prévus,

- des réajustements de grades et des marges nécessaires par rapport aux
mouvements de personnel ;

En fonction des nécessités de réajustement et de besoins nouveaux qui se feraient jour en
cours d’année, une adaptation ponctuelle par délibération sera effectuée.

» un tableau de la répartition des effectifs titulaires pourvus par grade (pour plus
d’informations),

» un tableau des 242 postes occupés par des agents non titulaires.

Soit un effectif global de 4329 agents.

e Un tableau des transformations et évolutions de postes (annexe 5)

TRANSFORMATIONS, EVOLUTIONS ET OUVERTURES DE POSTES

La modification du tableau des effectifs est sollicitée, afin de permettre des changements de
filieres et des recrutements liés a des départs.



Ces modifications de poste correspondent a des transformations de poste pour trois d’entre
elles.

> 1 transformation de poste conservateur en chef permettant d’accueillir un agent non
titulaire.

» 2 transformations liées a une évolution d’agents non titulaires :
- 1 poste d’ingénieur en chef créé initialement sur le grade d’ingénieur eu égard a
I’évolution des missions exercées,
- 1 poste sur le cadre d’emploi d’ingénieur afin de permettre I'adéquation du grade
de I'agent sur les missions exercées. Ce poste avait été, lors de sa création, prévu
sur le grade d’attaché.

Et pour la derniere il s’agit :

» d’1 ouverture de poste sur le cadre d’emploi des attachés, dans le cadre de la réorganisation

au sein de la DGAC validé en CTP du 24 septembre dernier.

La collectivité accompagnera au mieux ces agents pour leur permettre d’accéder au statut
de la fonction publique territoriale par la voie des concours.

L'avis du Comité Technique Paritaire ayant été requis, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

v adopter les conclusions et mesures qui précédent,
v accepter les transformations et évolutions de postes précités et autoriser Monsieur le
Maire a signer les contrats de recrutement si ces postes étaient pourvus par des agents non

titulaires,

v’ autoriser Monsieur le Maire & signer les avenants correspondant aux revalorisations de
salaire,

v autoriser Monsieur le Maire a imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts
a cet effet au budget (chapitre globalisé 012).

ADOPTE A L'UNANIMITE DES VOTANTS

ABSTENTION DU GROUPE COMMUNISTE

Fait et Délibéré a Bordeaux, en I'Ho6tel de Ville, le 17 décembre 2012

P/EXPEDITION CONFORME,

Monsieur Jean-Charles PALAU



ANNEXE 1 - EMPLOIS FONCTIONNELS AU 31/12/2012

Catégorie Effe,ct|f Effectif Statut
budgétaire pourvu
SECRETAIRE GENERAL A 1 1 Artic!§,47 de la loi du 26 janvier 1984
modifieée
SECRETAIRE GENERAL A 3 3 Article 47 de la loi du 26 janvier 1984
ADJOINT modifieée
SECRETAIRE GENERAL A 3 3 Article 53 de la loi du 26 janvier 1984
ADJOINT modifiée
DIRECTEUR GENERAL DES A 1 1 Article 47 de la loi du 26 janvier 1984
SERVICES TECHNIQUES modifieée
TOTAL POSTES 8 8
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ANNEXE 2 - ETAT DU PERSONNEL TITULAIRE AU 31/12/201 2

FILIERE ADMINISTRATIVE

CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu | 2°"t (8MPS non
budgétaire complet
ADMINISTRATEUR A 14 11
ATTACHE A 130 112
REDACTEUR B 136 126
ADJOINT ADMINISTRATIF C 567 542 1
Total postes FILADMINISTRATIVE 847 791
FILIERE ANIMATION
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu | 2°1t (EMPS non
budgétaire complet
ANIMATEUR B 8 6
ADJOINT D'ANIMATION C 28 24
Total postes FILANIMATION 36 30
FILIERE CULTURELLE
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu |20t (€MPS non
budgétaire complet
DIRECTEUR D'ENSEIGNEMENT A . 5
ARTISTIQUE
CONSERVATEUR DU PATRIMOINE A 15 11
CONSERVATEUR DE BIBLIOTHEQUES A 9 6
ATTACHE DE CONSERVATION DU A i 0
PATRIMOINE
BIBLIOTHECAIRE A 18 13
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE A 65 61 14
ASSISTANT DE CONSERVATION DU o o i
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE B 58 53 18
ADJOINT DU PATRIMOINE 184 169
Total postes FIL.CULTURELLE 463 414
FILIERE SOCIALE
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu |20t (8MPS non
budgétaire complet
CONSEILLER SOCIO EDUCATIF A 1 0
ASSISTANT SOCIO-EDUCATIF B 5 2
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS B 47 42
AGENT SOCIAL C 15 7
AGENT SPECIALISE DES ECOLES
MATERNELLES c 185 180
Total postes FIL.SOCIALE 253 231
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ANNEXE 2 - ETAT DU PERSONNEL TITULAIRE AU 31/12/201 2

FILIERE MEDICO-SOCIALE

CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu |20t (EMPS non
budgétaire complet
MEDECINS A 6 5
PUERICULTRICE CADRE DE SANTE A 19 15
CADRE DE SANTE, INFIRMIER,
REEDUCATEUR ET ASSISTANT MEDICO A 5 3
TECHNIQUE
PSYCHOLOGUE A 10 8
PUERICULTRICE A 23 20
INFIRMIER B 5 4
REEDUCATEUR B 4 2
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE C 178 172
Total postes FIL.MEDICO-SOCIALE 250 229
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu |20t (8MPS non
budgétaire complet
ASSISTANT MEDICO TECHNIQUE B 7 7
Total postes FIL.MEDICO-TECHNIQUE 7 7
FILIERE SPORTIVE
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu | 2Ot t€MPS non
budgétaire complet
CONSEILLER DES ACTIVITES PHYSIQUES A 6 4
ET SPORTIVES
EDUCATEUR DES ACTIVITES PHYSIQUES B 40 35
ET SPORTIVES
OPERATEURS DES ACTIVITES c 28 28
PHYSIQUES ET SPORTIVES
Total postes FIL.SPORTIVE 74 67
FILIERE POLICE MUNICIPALE
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu | 2Ot t€MPS non
budgétaire complet
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE A 1 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE B 7 3
MUNICIPALE
AGENT DE POLICE MUNICIPALE C 108 104
Total postes FIL.POLICE MUNICIPALE 116 107
FILIERE TECHNIQUE
CADRE D'EMPLOI Catégorie Effectif Effectif pourvu |20t t€MPS non
budgétaire complet
INGENIEUR A 92 82
TECHNICIEN B 129 115
AGENT DE MAITRISE C 258 253
ADJOINT TECHNIQUE C 1821 1753 127
Total postes FIL. TECHNIQUE 2300 | 2203
Total Genéral 4346 4079
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ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Filiere Cadre Grade Total
Adjoint administratif territorial de 1ére 150
classe
Adjoint administratif territorial de 2eme 270

Adjoints administratifs territoriaux cla_s s¢€ P~ . o P
Adjoint administratif territorial principal de 39
lere classe
Adjoint administratif territorial principal de 83
2éme classe
Total Adjoints administratifs territoriaux 542
. . Administrateur territorial 9
- . Administrateurs territoriaux o T
Administrative Administrateur territorial hors classe 2
Total Administrateurs territoriaux 11
Attaché auxiliaire 1
Attachés territoriaux Attachg terr!tor!al - 64
Attaché territorial principal 36
Directeur territorial 11
Total Attachés territoriaux 112
Rédacteur 55
. . Rédacteur auxiliaire 4
Rédacteurs territoriaux . o R
Rédacteur principal de 1éere classe 45
Rédacteur principal de 2e classe 22
Total Rédacteurs territoriaux 126
Total Administrative 791
Adjoint territorial d'animation de 1ére classe| 11
Adjoints territoriaux d'animation Adjoint territorial d'animation de 2éme 12
classe
Adjoint territorial d'animation principal de 1
Animation 2éme classe
Total Adjoints territoriaux d'animation 24
Animateur 4
Animateurs territoriaux Animateur principal de 1re classe 1
Animateur principal de 2e classe 1
Total Animateurs territoriaux 6
Total Animation 30

1/5




ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Filiere Cadre Grade Total
Adjoint territorial du patrimoine de 1ére 43
classe
Adjoint territorial du patrimoine de 2éme 89

Adjoints territoriaux du patrimoine cla_ss_e o P P
Adjoint territorial du patrimoine principal de o8
lere classe
Adjoint territorial du patrimoine principal de 9
2éme classe
Total Adjoints territoriaux du patrimoine 169
Assistant de conservation 8
Assistant de Conservation du Patrimoine et 1
Assistants territoriaux de conservation du | des Bibliothéques Auxiliaire
patrimoine et des bibliothéques Assistant de conservation principal de 1ére 32
classe
Assistant de conservation principal de 2e a8
classe
Total Assistants territoriaux de conservation du pa trimoine et des bibliotheques 79
Assistant d'enseignement artistique
. o , . o N 37
Assistants territoriaux d'enseignement principal de 1éere classe
artistique Assistant d'enseignement artistique 16
principal de 2e classe
Total Assistants territoriaux d'enseignement artist ique 53
Attachés territoriaux de conservation du Attaché territorial de conservation du 20
Culturelle patrimoine patrimoine
Total Attachés territoriaux de conservation du patr imoine 20
Bibliothécaires territoriaux \Bibliothécaire territorial 13
Total Bibliothécaires territoriaux 13
Conservateurs territoriaux de bibliotheques |Conservateur territorial de bibliothéque 6
Total Conservateurs territoriaux de bibliothéques 6
Conservateur territorial du patrimoine 5
Conservateurs territoriaux du patrimoine Conservateur territorial du patrimoine en 6
chef
Total Conservateurs territoriaux du patrimoine 11
Directeur d'établissement territorial 1
Directeurs d'établissements territoriaux d'enseignement artistique de 1ere catégorie
d'enseignement artistique Directeur d'établissement territorial
d'enseignement artistique de 2eme 1
catégorie
Total Directeurs d'établissements territoriaux d'en seighement artistique 2
Professeur territorial d'enseignement 30
Professeurs territoriaux d'enseignement artistique de classe normale
artistique Professeur territorial d'enseignement 31
artistique hors classe
Total Professeurs territoriaux d'enseignement artis tique 61
Total Culturelle 414
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ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Filiere Cadre Grade Total
Auxiliaire de puériculture de 1ére classe 8
auxiliaire
Auxiliaire de puériculture territorial de 1ére 132

. - . classe
Auxiliaires de puériculture territoriaux o - o P
Auxiliaire de puériculture territorial principal 4
de lere classe
Auxiliaire de puériculture territorial principal o8
de 2eme classe
Total Auxiliaires de puériculture territoriaux 172
C,a,dres terntonawf de szfmj[e |nf|rm|grs, Cadre territorial de Santé 3
rééducateurs, assist. médico-techniques
Total Cadres territoriaux de santé infirmiers, rééd  ucateurs, assist. médico- 3
techniques
N - Infirmier territorial de classe normale 2
Infirmiers territoriaux o T -
Infirmier territorial de classe supérieure 2
oy . Total Infirmiers territoriaux 4
Médico-sociale P o N
s o Médecin territorial de 1ére classe 3
Médecins territoriaux P P
Médecin territorial hors classe 2
Total Médecins territoriaux 5
= . Psychologue territorial de classe normale 4
sychologues territoriaux o
Psychologue territorial hors classe 4
Total Psychologues territoriaux 8
Puéricultrice cadre territorial de santé 14
Puéricultrices cadres territoriaux de santé o . — -
Puéricultrice cadre territorial supérieur de 1
santé
Total Puéricultrices cadres territoriaux de santé 15
Puéricultrice classe supérieure 13
Puéricultrices territoriales - . o
Puéricultrice territoriale de classe normale 7
Total Puéricultrices territoriales 20
Rééducateurs territoriaux 'Rééducateur territorial de classe normale 2
Total Rééducateurs territoriaux 2
Total Médico-sociale 229
Assistant territorial médico-technique de 1
: . . . classe normale
Assistants territoriaux médico-techniques . o o .
- . Assistant territorial médico-technique de
Médico-technique - 6
classe supérieure
Total Assistants territoriaux médico-techniques 7
Total Médico-technique 7
Brigadier de Police 15
. i Brigadier-Chef Principal 64
Agents de Police Municipale . i~
9 P Chef de Police Municipale 8
Gardien de Police Municipale 17
Total Agents de Police Municipale 104
. - Chef de service de police municipal
Police municipale o . 1
principal de 2éme classe
Chefs de Service de Police Municipale Chef de service de police municipale 1
Chef de service de police municipale 1
principal de 1ére classe
Total Chefs de Service de Police Municipale 3
Total Police municipale 107
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ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Filiere Cadre Grade Total
Agent Social 1ére Classe Territorial 5
. o Agent Social 2éme Classe Territorial 1
Agents Sociaux Territoriaux . — N
Agent Social Principal 2éme Classe 1
Territorial
Total Agents Sociaux Territoriaux 7
Agent territorial Spécialisé Ecoles 154
Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Maternelles 1éere Classe
Maternelles Agent territorial Spécialisé Principal
\ 26
Maternelle 2éme Classe
Total Agents Territoriaux Spécialisés des Ecoles Ma  ternelles 180
. Assistant territorial socio-éducatif 1
Sociale . o L .
Assistants territoriaux socio-éducatifs . . C e
Assistant territorial socio-éducatif principal 1
Total Assistants territoriaux socio-éducatifs 2
Educateur territorial de jeunes enfants 24
Educateur territorial de jeunes enfants chef = 10
Educateurs territoriaux de jeunes enfants o .
Educateur territorial de jeunes enfants 5
principal
Educateurs de jeunes enfants auxiliaire 6
Total Educateurs territoriaux de jeunes enfants 42
Total Sociale 231
Conseillers territoriaux des activités Conseiller territorial des activités physiques 4
physiques et sportives et sportives
Total Conseillers territoriaux des activités physiq ues et sportives 4
Educateur territorial des activités physiques 8
et sportives
Educateurs territoriaux des activités Educatgur terr_|tor_|al des a\ctlwtes physiques 18
. . et sportives principal de 1ere classe
physiques et sportives
Educateur territorial des activités physiques 9
et sportives principal de 2éme classe
Sportive
Total Educateurs territoriaux des activités physiqu es et sportives 35
Opérateur des activités physiques et 19
sportives auxiliaire
Opérateur territorial des activités physiques 4
Opérateurs territoriaux des activités et sportives
physiques et sportives Opérateur territorial des activités physiques 5
et sportives principal
Opérateur territorial des activités physiques 3
et sportives qualifié
Total Opérateurs territoriaux des activités physiqu es et sportives 28
Total Sportive 67
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ANNEXE 3 - EFFECTIF TITULAIRE POURVU PAR GRADES PAI E D'OCTOBRE 2012

Filiere Cadre Grade Total
Adjoint technique territorial de 1ére classe 309
Adjoint technique territorial de 2éme classe | 1081
Adjoints techniques territoriaux Adjoint technique territorial principal de 1ére 136
classe
Adjoint technique territorial principal de 297
2éme classe
Total Adjoints techniques territoriaux 1753
- . Agent de maitrise territorial 144
Agents de maitrise territoriaux o~ P -
Agent de maitrise territorial principal 109
Total Agents de maitrise territoriaux 253
Technique Ingénieur territorial 35
Ingénieur territorial en chef de classe 3
Inaéni L exceptionnelle
ngénieurs territoriaux P B
Ingénieur territorial en chef de classe 6
normale
Ingénieur territorial principal 38
Total Ingénieurs territoriaux 82
Technicien 16
Technicien auxiliaire 2
Techniciens territoriaux Technicien contractuel 1
Technicien principal de 1ére classe 53
Technicien principal de 2éme classe 43
Total Techniciens territoriaux 115
Total Technique 2203
Total Général 4079
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
BAC + 4 ET/OU
CHARGE DU PROTOCOLE EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE DIRECTIOMNAFéAEBINET DU 1 ET DES RELATIONS PROFESSIONNELLE 3 940,75 CDI
PUBLIQUES DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
B.A.C. +3 et/ou
EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE DIRECTIOMNAFéAEBINET DU 1 COLLASS;IQEEUR DE PROFESSIONNELLE 4 721,60 28/02/2014
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION CABINET DU COLLABORATEUR DE ET EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE MAIRE 1 CABINET SIGNIFICATIVE DANS LE 5 424,00 28/02/2014
DOMAINE
B.A.C et/ou EXPERIENCE
DIRECTION CABINET DU COLLABORATEUR DE PROFESSIONNELLE
CABINET DU MAIRE MAIRE 1 CABINET DANS UN EMPLOI 8 225,98 28/02/2014
SIMILAIRE
B.A.C ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION CABINET DU COLLABORATEUR DE PROFESSIONNELLE
CABINET DU MAIRE MAIRE 1 CABINET DANS UN EMPLOI 6 028,14 28/02/2014
SIMILAIRE
DIRECTION CABINET DU COLLABORATEUR DE |DESS DROIT ET GESTION
CABINET DU MAIRE MAIRE 1 CABINET DES COLLECTIVITES 749722
DIRECTION CABINET DU COLLABORATEUR DE MAITRISE HISTOIRE
CABINET DU MAIRE MAIRE 1 CABINET CONTEMPORAINE 470415
MAITRISE DE LANGUES
DIRECTION CABINET DU COLLABORATEUR DE ETRANGERES
CABINET DU MAIRE MAIRE 1 CABINET APPLIQUEES A LA 6 073,48 28/02/2014
COMMUNICATION
B.A.C+2 et/ou
EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE DIRECTION CABINET DU 1 ATTACHE DE PRESSE PROFESSIONNELLE 4 175,52 CDI

MAIRE

DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

CABINET DU MAIRE

DIRECTION CABINET DU
MAIRE

CHARGE DE MISSION

B.A.C+3. et/ou
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 725,48

CDI

CABINET DU MAIRE

DIRECTION CABINET DU
MAIRE

OPERATEUR
COUVERTURE
MEDIATIQUE

B.A.C+2 et/ou
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

4 079,16

30/04/2014

CABINET DU MAIRE

CONSEIL MUNICIPAL

ATTACHE DE GROUPE

B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2 236,02

31/08/2013

CABINET DU MAIRE

CONSEIL MUNICIPAL

ATTACHE DE GROUPE

B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2 236,02

31/05/2013

CABINET DU MAIRE

CONSEIL MUNICIPAL

ATTACHE DE GROUPE

B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2 368,54

31/12/2012

CABINET DU MAIRE

CONSEIL MUNICIPAL

ATTACHE DE GROUPE

B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2 225,40

31/01/2013

CABINET DU MAIRE

CONSEIL MUNICIPAL

ATTACHE DE GROUPE

B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2 051,65

2/46




ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHETﬁiGROUPE PROFESSIONNELLE 1131,20 28/02/2013
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
B.E.P.C. ET/OU
EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE CONSEIL MUNICIPAL 1 ATTACHETﬁiGROUPE PROFESSIONNELLE 1131,20 30/06/2013
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIPLOME DE L'ECOLE
SUPERIEURE DE
RELATIONS COMMERCE EXTERIEUR
CABINET DU MAIRE INTERNATIONALES 1 CHARGE DE MISSION ET EXPERIENCE 2 616,24 31/08/2014
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
CHARGE DE MISSION
RELATIONS POESQ_(EIS]I;JIQANEIIZQGE DOCTORAT SCIENCES DE
CABINET DU MAIRE INTERNATIONALES 1 COOPERATION L INIZ%RMMMAJII\I(IDCI:\IAE'II'OI'D\IE LA 3 318,57
DECENTRALISEE ET LA
FRANCOPHONIE
B.A.C. +3 et/ou
EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE INTIIEQISIlI_:'-II:IISHiLES 1 AD‘]OIN-CI;QEJE%ELECTEUR PROFESSIONNELLE 4 839,23 CDI
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
BAC + 4 ET/OU
EXPERIENCE
CABINET DU MAIRE DIRECTION DE LA 1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE 7 872,64 03/10/2013

COMMUNICATION

DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

CHARGE DE MISSION
MECENAT ET
PARTENARIAT

BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
IDENTIQUES

3 651,85

30/11/2014

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

CHARGE DE
PUBLICATION ET DE
COMMUNICATION

DIPLOME DE L'ECOLE
SUPERIEURE DU
JOURNALISME ET/OU
EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

3 509,52

31/08/2014

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

CHARGE D'EDITION

BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
IDENTIQUES

3 606,47

01/01/2013

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

CHARGE DE
COMMUNICATION

MASTER PRO
COMMUNICATION
PUBLIQUE ET POLITIQUE
ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

4 140,47

08/10/2015

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

REDACTEUR WEB

LICENCE DE LANGUES,
LITTERATURES ET
CIVILISATIONS
ETRANGERES ET
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2 011,56

05/01/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

WEB-EDITEUR

B.A.C. +3 et/ou
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

4 436,47

CDI

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

RESPONSABLE
MARKETING DIRECT ET
COMMUNICATION
DIGITALE

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

3 689,14

27/05/2015

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

CHARGE DE
COMMUNICATION

B.A.C. +3 et/ou
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 629,55

31/01/2013

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

RESPONSABLE CONTENU
WEB

FORMATION
JOURNALISTIQUE OU
GENERALISTE et/ou
EXPERIENCE
PROFESIONNELLE DANS
UN EMPLOI SIMILAIRE

3 725,48

CDI

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

CHARGE DE MISSION

B.A.C+3. et/ou
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

4.414,33

CDI

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

GRAPHISTE

FORMATION ET DIPLOME
EN ARTS ET
COMMUNICATION
VISUELLE

2 116,47

12/11/2013

CABINET DU MAIRE

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

RESPONSABLE STUDIO
GRAPHIQUE

DIPLOME NATIONAL
SUPERIEUR
D'EXPRESSION
ARTISTIQUE

3 022,40

CDI
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DOCTORAT SPECIALITE
DROIT ECONOMIE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES FISCALITE et
FINANCES ET GESTION FINANCES 1 CHARGE DE MISSION EXPERIENCE 417828 CDl
ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE
DESS ADMINISTRATION
DES COLLECTIVITES
DIRECTION DE LA
DIRECTION GENERALE CONCURRENCE ET DE LA 1 DIRECTEUR ADJOINT LOCALES ET/OU 3 221,88 31/01/2013
FINANCES ET GESTION COMMANDE PUBLIQUE EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
MAITRISE DE SCIENCES
DIRECTION DE LA ECONOMIQUES ET
FDIII\IIQAEI\CI:C-II—IIE%NE?EGNEESI?F?(ISEI CONCURRENCE ET DE LA 1 ACHETEUR EXPERIENCE 3 894,60 14/03/2014
COMMANDE PUBLIQUE SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION DE LA
DIRECTION GENERALE ET EXPERIENCE
FINANCES ET GESTION ngll\c/:llL\J/IiEIEDl\léCPEUEB-II:II(DQEJEA 1 ACHETEUR SIGNIFICATIVE DANS LE 382097 22/06/2014
DOMAINE
DESS DROIT DU
SECTEUR PUBLIC
DIRECTION DE LA
DIRECTION GENERALE CONTROLEUR DE ECONOMIQUE ET
FINANCES ET GESTION ngll\c/:llL\J/IiEIEDl\léCPEUEB-II:II(DQEJEA 1 GESTION EXPERIENCE 2196,00 31/12/2012
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIR.DES AFFAIRES
DIRECTION GENERALE ET EXPERIENCE
FINANCES ET GESTION ‘]UCF\;(IDDl\II%LEJE%EJXDU 1 JURISTE SIGNIFICATIVE DANS LE 2 326,67 09/09/2015
DOMAINE
DIPLOME D'EXPERT
DIRECTION GENERALE | DIRECTION EVALUATION 1 CONTROLEUR DE CogigéghEENizou 4152 65 11/03/2015
FINANCES ET GESTION ET PERFORMANCE GESTION SIGNIEICATIVE DANS LE
DOMAINE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

DIRECTION GENERALE
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

CONTROLEUR DE
GESTION

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

3 788,60

30/09/2015

DIRECTION GENERALE
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

CONTROLEUR DE
GESTION

BAC +4 OU EQUIVALENT
AVEC SPECIALISATION
DOMAINE COMPTABLE

ET EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
SIMILAIRES

4101,42

CDI

DIRECTION GENERALE
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

CONTROLEUR DE
GESTION

MASTER SCIENCES DE
GESTION ET
MANAGEMENT ET
EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

4507,12

30/06/2014

DIRECTION GENERALE
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

CHARGE DE MISSION

BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
SIMILAIRES

6 825,48

CDI

DIRECTION GENERALE
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

CONTROLEUR DE
GESTION

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

4 152,65

31/08/2015

DIRECTION GENERALE
FINANCES ET GESTION

DIRECTION EVALUATION
ET PERFORMANCE

CONTROLEUR DE
GESTION

DESS CONTROLE DE
GESTION ET AUDIT
INTERNE ET EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 725,48

02/05/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IgLIiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE | DIRECTION EVALUATION 1 CONTROLEUR DE ET EXPERIENCE 2390.47 11/03/2015
FINANCES ET GESTION ET PERFORMANCE GESTION SIGNIFICATIVE DANS LE '
DOMAINE
CHEF DE PROJET COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE |DIRECTION LOGISTIQUE / 1 GESTIONNAIRE DU ET EXPERIENCE 2370.84 08/02/2013
FINANCES ET GESTION STRATEGIE IMMOBIL PATRIMOINE, QUALITE ET| SIGNIFICATIVE DANS LE '
PROCEDURES DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE |DIRECTION LOGISTIQUE / ET EXPERIENCE
FINANCES ET GESTION STRATEGIE IMMOBIL 1 AGENT ENTRETIEN SIGNIFICATIVE DANS LE 1784,41 CDl
DOMAINE
MAITRISE DE BIOLOGIE
DES ORGANISMES ET
DIRECTION GENERALE | DIRECTION PREVENTION
DE LA VIE URBAINE ET | SANTE-ENVIRONNEMENT 1 DIRECTEUR HYGIENE ET/ DES POPULATIONS ET 6 108,79 31/08/2015
PROXIMITE SECURITE INCENDIE SANTE EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
DIRECTION GENERALE | DIRECTION PREVENTION COI\é_IID_EETXEPNEC;IfE,T\IVCEEREE
DE LA VIE URBAINE ET | SANTE-ENVIRONNEMENT 1 INSPECTEUR SALUBRITE SIGNIEICATIVE DANS LE 3 200,66 04/09/2013
PROXIMITE SECURITE INCENDIE DOMAINE
DIRECTION GENERALE | DIRECTION PREVENTION
DE LA VIE URBAINE ET | SANTE-ENVIRONNEMENT 1 MES%%CI:_IAI\II:EY?II\IEC':\IE DIPLO'\CA_\EEEER'\:EEECINE 2 608,34 31/08/2013
PROXIMITE SECURITE INCENDIE
B.E.P.C. ET/OU
DIRECTION GENERALE | DIRECTION PREVENTION EXPERIENCE
DE LA VIE URBAINE ET | SANTE-ENVIRONNEMENT 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE 1 651,60
PROXIMITE SECURITE INCENDIE DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE | DIRECTION PREVENTION
DE LA VIE URBAINE ET | SANTE-ENVIRONNEMENT 1 ARCHITECTE DIPLOME D'ARCHITECTE 4 549,59 CDI

PROXIMITE

SECURITE INCENDIE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT

DIRECTION GENERALE | DIRECTION PREVENTION COI\é_IID_EETXEPNEC;IfE?\IVCEEREE

DE LA VIE URBAINE ET |SANTE-ENVIRONNEMENT 1 ARCHITECTE SIGNIEICATIVE DANS LE 3 434,58 30/04/2015
PROXIMITE SECURITE INCENDIE DOMAINE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TISERIfECE

DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 31/12/2012
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TISERIfECE

DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 31/07/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TISERIfECE

DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 20/03/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TISERIfECE

DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 31/08/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TISERIfECE

DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 16/04/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TISERIfECE

DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU 1 850,58 31/07/2013

PROXIMITE

TRANQUILITE PUBLIQUE

STATIONNEMENT

DOMAINE POLICIER OU
DE LA SECURITE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
FORMATION EN GESTION
DES PARCS DE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 RESPONSABLE STATIONNEMENT ET/OU 2 715,90 CDI

PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE TECHNIQUE EXPERIENCE

SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
BAC+3ET/OU

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE EXPERIENCE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 CONSEILLER TECHNIQUE PROFESSIONNELLE 4 459,31

PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE DANS UN EMPLOI

SIMILAIRE

DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1732,49

PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1732,49

PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1732,49

PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1732,49

PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU 1 850,58 31/12/2012

PROXIMITE

TRANQUILITE PUBLIQUE

STATIONNEMENT

DOMAINE POLICIER OU
DE LA SECURITE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 01/01/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 08/01/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 01/01/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE LA POLICE AGENT DE BAIEF\I’EgliSSUS%(I\TI\I?ERIiEECE
DE LA VIE URBAINE ET MUNICIPALE ET DE LA 1 SURVEILLANCE DU DOMAINE POLICIER OU 1 850,58 22/01/2013
PROXIMITE TRANQUILITE PUBLIQUE STATIONNEMENT DE LA SECURITE
BAC +5 ET/OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
VIIDIEIF\)SEOCC;I—IISL'\IIE/CC;)IIET'\(IDEYRS\II_NEE DIRECTISCI_;\IVC;ENERALE 1 CHARGE DE MISSION DANS UN 7 968,78
ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
IDENTIQUES
DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE | PETITE ENFANCE ET DE 1 AGENT DE SERVICE ET ET EXPERIENCE 178441 CDI

VIE SOCIALE/CITOYENNE

LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE L'EDUCATION

DE RESTAURATION

SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

11/46




ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁgLIiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE | PETITE ENFANCE ET DE 1 AGENT DE SERVICE ET ET EXPERIENCE 178441 CDI
VIE SOCIALE/CITOYENNE LA FAMILLE DE RESTAURATION SIGNIFICATIVE DANS LE '
DIRECTION DELEGUEE DOMAINE
DE L'EDUCATION
DIRECTION DE BAC ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE L'EDUCATION DE LA 1 ASSISTANT TECHNIQUE PROFESSIONNELLE 173463
VIE SOCIALE/CITOYENNE| PETITE ENFANCE ET DE DE LANGUES DANS UN EMPLOI '
LA FAMILLE SIMILAIRE
DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
DIRECTION GENERALE | PETITE ENFANCE ET DE
VIE SOCIALE/CITOYENNE LA EAMILLE 1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 795,67 14/10/2013
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE
DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
DIRECTION GENERALE | PETITE ENFANCE ET DE DIPLOME DE
VIE SOCIALE/CITOYENNE LA FAMILLE 1 PSYCHOLOGUE PSYCHOLOGUE 2559,48 CDl
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE
DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
DIRECTION GENERALE | PETITE ENFANCE ET DE DIPLOME D'ETAT DE
VIE SOCIALE/CITOYENNE LA FAMILLE 1 REEDUCATEUR PSYCHOMOTRICIEN 2628,44 CDl
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE
DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
DESS PSYCHOLOGIE
DIRECTION GENERALE | PETITE ENFANCE ET DE 1 PSYCHOLOGUE CLINIQUE ET 2 049,20 31/12/2012

VIE SOCIALE/CITOYENNE

LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

PATHOLOGIQUE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

PSYCHOLOGUE
TNC

MASTER PRO DE
PSYCHOLOGIE ET
PSYCHOPATHOLOGIE

3 058,24

01/09/2015

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

PSYCHOMOTRICIEN
T.N.C.

DIPLOME D'ETAT DE
PSYCHOMOTRICIEN

2 255,69

04/10/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

PUERICULTRICE

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

2 728,16

31/07/2015

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

2194,72

31/03/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

847,19

31/08/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

PSYCHOLOGUE

MASTER Il PSYCHOLOGIE
CLINIQUE ET
PSYCHOPATOLOGIE

2 130,43

31/05/2015
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

EDUCATEUR SPECIALISE
T.N.C

DIPLOME D'ETAT
EDUCATEUR SPECIALISE

1 870,28

01/01/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

3 509,81

31/08/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

3 086,21

31/07/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

PSYCHOLOGUE

DIPLOME DE
PSYCHOLOGUE

2704,57

CDI

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

1 350,33

14/10/2013

DIRECTION GENERALE
VIE SOCIALE/CITOYENNE

DIRECTION DE
L'EDUCATION DE LA
PETITE ENFANCE ET DE
LA FAMILLE
DIRECTION DELEGUEE
DE LA PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

1 504,45
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
B.A.C. +5 et/ou
DELEGUE GENERAL
DIRECTION DU EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE CONSEIL COMMUNAL
VIE SOCIALE/CITOYENNE DEVELOPPEMENT 1 PREVENTION DE LA PROFESSIONNELLE 4 958,67 CDI
SOCIAL DELINQUANCE DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
MASTER DANS LE
DOMAINE DE LA SANTE
DIRECTION DU COORDONNATEUR PUBLIQUE ET/OU
VIIDIEIRS%CC-:I—II,SL'\IIE/CC;:IIETI\(IDEYRS\II_NEE DEVELOPPEMENT 1 DISPOSITIF ATELIER EXPERIENCE 2 327,87
SOCIAL SANTE VILLE SIGNIFICATIVE EN TANT
QUE PROFESSIONNEL DE
SANTE
B.A.C. +3 et/ou
DIRECTION DU EXPERIENCE
VIIDIEIRS%CC-:I—II,SL'\IIE/CC;:IIETI\(IDEYRS\II_NEE DEVELOPPEMENT 1 COORDONNATEUR PROFESSIONNELLE 2921,84
SOCIAL DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
B.A.C. +4 et/ou
DIRECTION DU EXPERIENCE
VIIDIEIRS%CC-:I—IISL'\IIE/CC;:IIETI\(IDEYRS\II_NEE DEVELOPPEMENT 1 CHARGE DE MISSION PROFESSIONNELLE 2 310,10
SOCIAL DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
B.A.C. +3 et/ou
DIRECTION DU EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE AGENT DE
DEVELOPPEMENT 1 PROFESSIONNELLE 2 545,06
VIE SOCIALE/CITOYENNE SOCIAL DEVELOPPEMENT LOCAL DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE |[DIRECTION DE L'ACCUEIL 1 AGENT DE GESTION ET EXPERIENCE 1784.41 Dl
VIE SOCIALE/CITOYENNE| ET DE LA CITOYENNETE ADMINISTRATIVE SIGNIFICATIVE DANS LE '
DOMAINE
C.E.P. ET/OU
. EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE 1DIRECTION DE LACCUEIL 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE 1651,59 CDI

VIE SOCIALE/CITOYENNE

ET DE LA CITOYENNETE

DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIIZES'\/ICN_?\I'(I;L'LF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE PROFESSIONNELLE
VIE SOCIALE/CITOYENNE POLE SENIOR 1 CHARGE DU SERVICE DANS UN 3 105,08 CDI
ETABLISSEMENT AYANT
UNE ACTIVITE SIMILAIRE
CEP ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
VIIDIEIF\)SEOCC;I—IISL'\IIE/CC;ZIIETI\(IDEYR;I\II_NEE POLE SENIOR 1 AGENT DE SERVICE DANS UN 1 769,69 CDI
ETABLISSEMENT AYANT
UNE ACTIVITE SIMILAIRE
RESPONSABLE DU POLE | COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE ANIMATION, ET EXPERIENCE
VIE SOCIALE/CITOYENNE POLE SENIOR 1 COMMUNICATION ET VIE | SIGNIFICATIVE DANS LE 282531 31/01/2015
SOCIALE DOMAINE
BAC +3 ET/OU
DIRECTION DE EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE | JEUNESSE DES SPORTS 1 ASSISTANTE DE PROFESSIONNELLE 2 693.79 CDI
VIE SOCIALE/CITOYENNE ET DE LA VIE DIRECTION DANS UN '
ASSOCIATIVE ETABLISSEMENT AYANT
UNE ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE JEUNIE”SQSEISEISS'\ISDPEORTS GESTIONNAIRE CO,\IQ'T'EETXEPNECI:Q?E?\IVCEEREE
VIE SOCIALE/CITOYENNE ET DE LA VIE 1 ECONI(DDII\F\/!EC?'IPSSIIQNT AU SIGNIFICATIVE DANS LE 2077.27 01/01/2013
ASSOCIATIVE DOMAINE
DIRECTION GENERALE JEUNIEHSQSEISSSS'\ISDPEORTS RESPONSABLE CO,\IQ'T'EETXEPNECI:Q?E?\IVCEEREE
VIE SOCIALE/CITOYENNE ET DE LA VIE 1 D E;gili_sns(sSAEENT SIGNIFICATIVE DANS LE 294181 31/07/2014
ASSOCIATIVE DOMAINE
DIRECTION DE COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE | JEUNESSE DES SPORTS 1 CONSEILLER EN ET EXPERIENCE 2 055.73 31/05/2013
VIE SOCIALE/CITOYENNE ET DE LA VIE ACCUEILS EDUCATIFS | SIGNIFICATIVE DANS LE '
ASSOCIATIVE DOMAINE
DIRECTION DE
DIRECTION GENERALE | JEUNESSE DES SPORTS 1 ASSISTANTE DE BAERI(E)-II—:/SSUSIIE(;(EEE:_IIE_ECE 379548 CDI
VIE SOCIALE/CITOYENNE ET DE LA VIE DIRECTION SIMILAIRE '
ASSOCIATIVE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DESS CULTURE ET
CHARGE DE MISSION
DIRECTION GENERALE MANAGEMENT ET
DES AFFAIRES DIRECTIIDOGN EENERALE 1 GRég'\DA?MEJ\l\/IFgAETI\I/IgHTS EXPERIENCE 3 509,52 31/05/2014
CULTUREL e PARTENARIAT ' SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES Bi%gggggépNEﬁéEEé:E
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 GRAPHISTE DANS UN EMPLOI 1711,58
CULTUREL CULTURELS SIMILAIRE
BAC.+3 et/ou
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES EXPERIENCE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 GRAPHISTE PAO PROFESSIONNELLE 1811,33
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
BAC.+3 et/ou
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES EXPERIENCE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 RESPONSABLE PROFESSIONNELLE 2 919,61 CDI
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES B'%gbisgsl%gﬁiﬁ\éuz
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 ASSISTANT GESTION 2 418,51 01/01/2013
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES CHARGE DE LA PROFESSIONNELLE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 COMMUNICATION ET DU DANS UN 3 951,25 CDI
CULTUREL CULTURELS PROGRAMME CULTUREL | ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
IDENTIQUES
BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE E?fBELCIgIS%T/IENEis ASSISTANTE PROFESSIONNELLE
DES AFFAIRES CULTURELS 1 CONSERVATION DES DANS UN 3281,14
CULTUREL MUSEE D'AQUITAINE ESTAMPES ETABLISSEMENT AYANT
DE ACTIVITES
IDENTIQUES
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
RESPONSABLE DE LA
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES RESTAURATION DES Co'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 (EUVRES ET DE LEUR SIGNIFICATIVE DANS LE 2 355,17 31/03/2014
CULTUREL CULTURELS CONSERVATION DOMAINE
PREVENTIVE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES RESPONSABLE DLOEIL—'?E?TEQ:DSSISIIEIT\IECEE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 COLLECTIONS SIGNIFICATIVE DANS LE 3 348,19 31/05/2015
CULTUREL CULTURELS PUBLIQUES DOMAINE
BAC.+3 et/ou
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES EXPERIENCE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 ANIMATEUR PROFESSIONNELLE 3 420,27 CDI
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
BEPC ET/OU
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 DOREUR SUR BOIS DANS UN 2 116,47 30/06/2013
CULTUREL CULTURELS ETABLISSEMENT AYANT
DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES CO'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 VEILLEUR DE NUIT 1784,41 CDI
CULTUREL CULTURELS SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES SEE?ﬁSﬁ;%EEkA CO'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DECSUﬁ_';LFJgIERLE S ETACBULﬁﬁg\éEg TS 1 SYSTEMATIQUE DES SIGNIFICATIVE DANS LE 218343 31/07/2013
MOLLUSQUES DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES GESTIONNAIRE CO'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 BOUTIQUE SIGNIFICATIVE DANS LE 2 011,56 30/04/2013
CULTUREL CULTURELS DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES CHARGE DE CO'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 PARTENARIAT SIGNIFICATIVE DANS LE 3 168,88 31/07/2015

CULTUREL

CULTURELS

DOMAINE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
B.A.C.+3 et/ou
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES EXPERIENCE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 RESP(I?\I'\_IFSE'?‘\EDLAENSCEERVICE PROFESSIONNELLE 2 428,75 01/01/2013
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
BAC + 4 et/ou
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES EXPERIENCE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE 5 274,75 01/01/2013
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES RESPONSABLE CO'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 COMMUNICATION ET SIGNIFICATIVE DANS LE 3 051,08 31/12/2014
CULTUREL CULTURELS RELATIONS PRESSE
DOMAINE
BAC.+3 et/ou
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES EXPERIENCE
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 CHARGE DES ARCHIVES PROFESSIONNELLE 2 355,17 CDI
CULTUREL CULTURELS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIPLOME D'ETUDES
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES CHARGE L'ECSOULPEESLEIEJ(IDQE\?RDEEET/
DES AFFAIRES ETABLISSEMENTS 1 MANIFESTATIONS OU EXPERIENCE 3422,17 10/01/2013
CULTUREL CULTURELS CULTURELLES SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
BAC +3 ET/OU
RESPONSABLE POLE EXPERIENCE
DIR%CETSI?AI\;EA%SESALE DIRECTION DE LA 1 ACTION CULTURELLE ET PROFESSIONNELLE 3414,01 31/08/2013
CULTUREL LECTURE PUBLIQUE COMMUNICATION DANS UN
EVENEMENTIELLE ETABLISSEMENT AYANT
UNE ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE LA CO'\IQ'T'EETXEPNECI:Q?E?\IVCEEREE
DES AFFAIRES 1 AGENT ENTRETIEN 1784,41 CDI

CULTUREL

LECTURE PUBLIQUE

SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_ﬁngiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
COMPETENCE AVEREE
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 RESPONSABLE DU ET EXPERIENCE 3509.02 31/08/2014
NATIONAL DE REGION SERVICE PEDAGOGIQUE | SIGNIFICATIVE DANS LE '
CULTUREL
DOMAINE
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE
CONSERVATOIRE ARTISTIQUE
DECSUﬁ_IIfLFJQIERLES NATIONAL DE REGION 1 CHARGE DE MISSION CHOREGRAPHIE ET 371l.16
ENSEIGNEMENT
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 3 058,24 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1 566,49 01/01/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILSAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1 769,06 05/07/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 304917 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE ADJOINT ,
DES AFFAIRES CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT DAPT,ITUDE - MEDAILLE 1 580,09 01/01/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 ENSEIGNEMENT : 3 049,17 CDI
CULTUREL NATIONAL DE REGION ARTISTIQUE D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 2 496,00 19/09/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 165717 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILSAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1480.34 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT : 3 212,40 CDI
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 148034 31/08/2013
NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE

CULTUREL

NATIONAL.
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

CULTUREL

NATIONAL.

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IgLIiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
ADJOINT
DIRIECIIETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT TITULAIRE DIPLOME 153475 31/12/2012
NATIONAL DE REGION MUSICAL D'ETAT - '
CULTUREL
TNC
ADMISSION DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1493.94 30/09/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 167539 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILSAEISESALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1480.34 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 197457 CDI
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1 670.77 01/01/2013
NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
ADMISSION DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 2015.37 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT : 2 468,79 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1 566,49 CDI
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILSAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 301743 CDI
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIZETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1924.69 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES NATIONAL DE REGION 1 D'ENSEIGNEMENT D'OR - DIPLOME 3 058,24 01/07/2013
CULTUREL MUSICAL

CONSERVATOIRE
NATIONAL.
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADESI\/ICN_?‘I-;LILF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS [ CONTRAT
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?A'\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1543.82 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT . 2 350,57 01/01/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?A'\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 184531 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
DIPLOME D'ETAT DE
RETONSNERNE | consermararne R e
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL MUSIQUE - DISCIPLINE
FORMATION MUSICALE
ADMISSION DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%%TSI?A'\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 230103
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%%TSI?A'\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 165717
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE

NATIONAL.
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁgLIiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1539.28
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1480.34
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1480.34
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI(?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1480.34
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADJOINT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT TITUILAIRE CERTIFICAT
DES AFFAIRES NATIONAL DE REGION 1 MUSICAL D'APTITUDE ART 1543,82
CULTUREL ING DRAMATIQUE-
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE : ADJOINT D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT : 1 951,89
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_ﬁngiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT : 2 045,62
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 304917
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR TITULAIRE CERTIFICAT
DES AFFAIRES NATIONAL DE REGION 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE 1 924,69
CULTUREL MUSICAL
ADMISSION DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 304917
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIR%CI:ETSI(?AI\ILEAEIgggALE CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 2133.26
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES NATIONAL DE REGION 1 D'ENSEIGNEMENT D'OR - DIPLOME 2 061,20
CULTUREL MUSICAL

CONSERVATOIRE
NATIONAL.
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_ﬁgLIiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
ADMISSION DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT : 2 015,37
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE CONSERVATOIRE ,PROFESSEUR D'APTITUDE - MEDAILLE
DES AFFAIRES 1 D'ENSEIGNEMENT : 2 438,63
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
PROFESSEUR D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILSAEISESALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 191562 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADJOINT
DIRECTION GENERALE : DIPLOME D'ETAT DE
DES AFFAIRES NAC':I'(ID(ID\II\?AEFI\D/QTR%EFON D EN'\SAIEJ;EEI\_AENT PROFESSEUR DE 1 534,75 31/08/2013
CULTUREL ING MUSIQUE
ADMISSIBILITE DIPLOME
ADJOINT D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRIECIIETSI('DAI\ILEAEISESALE CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE - MEDAILLE 1543 82 01/01/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE
NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME
D'ETAT OU CERTIFICAT
DIRECTION GENERALE ADJOINT ,
DES AFFAIRES CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT DAPT,ITUDE - MEDAILLE 2 496,00 31/08/2013
CULTUREL NATIONAL DE REGION MUSICAL D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE
NATIONAL.
PROFESSEUR A
DIRECTION GENERALE : DIPLOME D'ETAT DE
DES AFFAIRES NAC':I'(ID(ID\II\?AEFI\D/QTR%EFON D EN'\SAEJISEEI\_AENT PROFESSEUR DE 2 260,22 30/09/2013
CULTUREL ING MUSIQUE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADESI\/ICN_?‘I-;LILF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS [ CONTRAT
DIRECTION GENERALE CHEF D'EQUIPE Co,\é'llj'EETXEPNECI:QI?E?\IVCEEREE
DECSUﬁ_IIfLFJgIERLES ARCHIVES MUNICIPALES 1 ARCHIVAGE SIGNIEICATIVE DANS LE 2 095,09 28/02/2013
DOMAINE
DECSUﬁ_IIfLFJgIERLES ARCHIVES MUNICIPALES 1 INTELLECTUEL DES SIGNIEICATIVE DANS LE 2178,48 30/09/2013
FONDS DOMAINE
DIRECTION GENERALE PROE;(EPSESIT!EIL\ISIELLE
DES AFFAIRES BASE SOUS-MARINE 1 DIRECTEUR TECHNIQUE 3912,71 CDI
CULTUREL SIGNIFICATIVE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE CHARGE DE CO,\IQ!ID'EETXEPNECI:QI?E?\IVCEEREE
DECSUﬁ_IIfLFJgIERLES BASE SOUS-MARINE 1 COMMUNICATION SIGNIEICATIVE DANS LE 1 908,55 01/01/2013
DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE
MEDIATEUR - RELATIONS ET EXPERIENCE
DECSUﬁ_IIfLFngERLES BASE SOUS-MARINE 1 AVEC LES PUBLICS SIGNIFICATIVE DANS LE 0,00
DOMAINE
DECSUﬁ_IIfLFJgIERLES BASE SOUS-MARINE 1 EVENEMENTS SIGNIEICATIVE DANS LE 1 908,55 01/01/2013
ARTISTIQUES DOMAINE
RESPONSABLE DU POLE | MASTER SPECIALISE EN
DIR%CI:ETSI?A'\ILEAEIgggALE DEVELOPPEMENT ET 1 DE DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE 5320.43 31/10/2014
CULTUREL ACTION CULTURELLE DE L'ACTION L'INFORMATION ET DES '
CULTURELLE MEDIAS
BAC +3 ET/OU
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE
DEVELOPPEMENT ET PROFESSIONNELLE
DECSUﬁ_IIfLFJgIERLES ACTION CULTURELLE 1 CHARGE DE MISSION DANS UN 6 848,83 24/10/2013
ETABLISSEMENT AYANT
UNE ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE A
DES AFFAIRES DEVELOPPEMENT ET 1 CHARGE DE MISSION MAITRISE METIERS DES 3 496,64 31/03/2013

CULTUREL

ACTION CULTURELLE

ARTS ET DE LA CULTURE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

DIRECTION GENERALE
DES AFFAIRES
CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET
ACTION CULTURELLE

CHARGE DE MISSION
VALORISATION ET
CONDUITE DE GRANDS
PROJETS

MASTER 2 DIRECTION DE
PROJET CULTUREL
ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN DOMAINE

SIMILAIRE

3 910,67

31/12/2012

DIRECTION GENERALE
DES AFFAIRES
CULTUREL

DEVELOPPEMENT ET
ACTION CULTURELLE

ANIMATEUR DE
L'ARCHITECTURE ET DU
PATRIMOINE

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

2 978,50

31/07/2013

DIRECTION GENERALE

ADMINISTRATION
GENERALE

COORDONNATEUR
INTERNE GRAND PROJET
DE BORDEAUX

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

6 646,60

31/07/2013

DIRECTION GENERALE

SECRETARIAT GENERAL

DIRECTEUR

B.A.C.+5 et/ou
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

4 883,61

CDI

DIRECTION GENERALE

SECRETARIAT GENERAL

CHARGE DE MISSION
TNC

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

3 996,61

30/06/2013

DIRECTION GENERALE

SECRETARIAT GENERAL

CHARGE DE MISSION

EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE ET SI
POSSIBLE
QUALIFICATION DANS LE
SECTEUR DE LA
SECURITE ET LA
PREVENTION

3 138,42

DIRECTION GENERALE

SECRETARIAT GENERAL

MEDIATEUR

QUALITES
PERSONNELLES,
EXPERIENCE ET

PARFAITE

CONNAISSANCE DE LA
VILLE

1 383,75

31/03/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
MASTER SPECIALISE EN
DIRECTION DU EN MANAGEMENT DES
DIRECTION GENERALE DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 1 DIRECTEUR ORGANISATIONS 6 414,94 30/11/2014
L'ENS PUBLIQUES ET MAITRISE
EN MANAGEMENT
DIRECTION DU CHARGE DE MISSION DSSJ‘?@?JL?%E%E,E\S
DIRECTION GENERALE DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 1 COMMERCE ET 3 831,48 19/04/2015
L'ENS ARTISANAT ADMINISTRATION DES
COLLECTIVITES LOCALES
+
DIRECTION O e
DIRECTION GENERALE DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 1 CHARGE DE MISSION 4 423,41 31/08/2015
L'ENS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
MAITRISE OU BAC+4 ET
DIRECTION DU EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 1 CHARE?%DPEEBAIIDSESSIONS PROFESSIONNELLE 3 547,58 CDI
L'ENS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
CHI'EAI\IIQSGEEICIEDI\IIEEI\IC/IISS'II'ON DIPLOME D'ETUDES
DIRECTION DU SUPERIEUR SUPERIEURES DE
DIRECTION GENERALE DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 1 X MANAGEMENT ET 4 128,51
L'ENS RECHERCHE, EXPERIENCE AVEREE
TRANSFERT DE DANS CE DOMAINE
TECHNOLOGIES
CHARGE DE MISSION
DIRECTION DU POLITIQUE DE L'EMPLOI, CO'\é?_EETXEPNE%?E'T\IVCEEREE
DIRECTION GENERALE DEV.ECO/L'EMPLOI/DE 1 VEILLE ECONOMIQUE, 3 308,28 31/12/2014
. SIGNIFICATIVE DANS LE
L'ENS COMMUNICATION DOMAINE
ECONOMIQUE
B.A.C.+3 et/ou
DIRECTION DE LA EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE | COOPERATION TERR.ET 1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE 5124,10 CDI

EURO

DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
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DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DE LA
COOPERATION TERR.ET
EURO

CHARGE DE MISSION

TITRE DE
COORDONATEUR DE
PROGRAMME DE
DEVELOPPEMENT ET
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 154,14

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

RESPONSABLE SERVICE
EFFECTIFS ET EMPLOI

DESS INGENIERIE DES
RESSOURCES HUMAINES
ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 525,45

31/07/2014

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

RESPONSABLE SERVICE
RECRUTEMENT

MASTER SCIENCES DE
GESTION ET
MANAGEMENT ET
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

2992,19

14/06/2015

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

MEDECIN DU TRAVAIL

DIPLOME DE MEDECINE
GENERALE. C.E.S.
MEDECINE DU TRAVAIL

6 569,22

20/01/2014

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

MEDECIN DU TRAVAIL

DIPLOME DE MEDECINE
GENERALE. C.E.S.
MEDECINE DU TRAVAIL

7 084,61

16/05/2013

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

MEDECIN DU TRAVAIL

DIPLOME DE MEDECINE
GENERALE. C.E.S.
MEDECINE DU TRAVAIL

0,00

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

CHARGE DE MISSION

DESS GESTION DES
TELECOMMUNICATIONS
ET EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 919,74
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DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

CHARGE DE
COMMUNICATION

EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE DE LA
COMMUNICATION ET/OU
CONNAISSANCE
APPRONFONDIE DES
NTIC

4 998,46

31/08/2013

DIRECTION GENERALE

DIRECTION DES
RESSOURCES HUMAINES

CHARGE DE
COMMUNICATION

EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE DE LA
COMMUNICATION
INTERNE ET TECHNIQUE
DE COMMUNICATION

2 990,23

13/01/2014

DIRECTION GENERALE
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION GENERALE
DGA

ADJOINT AU DG

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

4 423,69

31/07/2014

DIRECTION GENERALE
DE LAMENAGEMENT

DIRECTION DE
L'URBANISME

ARCHITECTE MISSION
INVENTAIRE URBAIN

DIPLOME D'ARCHITECTE
DPLG et/ou EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE

3 625,01

02/11/2014

DIRECTION GENERALE
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE
L'URBANISME

ASSISTANT AU
RECENSEMENT DU
PATRIMOINE

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

2 243,52

31/03/2013

DIRECTION GENERALE
DE LAMENAGEMENT

DIRECTION DE
L'URBANISME

URBANISTE

COMPETENCE AVEREE
ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

2717,19

30/06/2013

DIRECTION GENERALE
DE L'AMENAGEMENT

DIRECTION DE
L'URBANISME

INSTRUCTEUR FONCIER

LICENCE PRO
AMENAGEMENT DU
TERRITOIRE ET
URBANISME ET/OU
EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

2 287,69

30/04/2013
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIESI\/IS"IE“I-(I—DLILRSE DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DIPLOME D'ARCHITECTE
CHEF DE PROJET et/ou EXPERIENCE
DIIDREEl_C,ZAI—Ii/IOEI\II\I,C:gEII\EAEﬁII:FE ?_Isch:EliljlglvlleE 1 MISSION INVENTAIRE PROFESSIONNELLE 4 124,53 CDI
URBAIN DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
MASTER PRO
SPECIALISE PATRIMOINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE ASSISTANT ARCHITECTURAL ET/OU
DE L'AMENAGEMENT L'URBANISME 1 RECENSEMENT DU EXPERIENCE 2 287,69 01/01/2013
PATRIMOINE PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
B.A.C + 3 et/ou
EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE
. \ 1 HISTORIEN PROFESSIONNELLE 2 879,30 31/12/2013
DE L'AMENAGEMENT L'URBANISME DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIPLOME D'ARCHITECTE
et/ou EXPERIENCE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE ARCHITECTE MISSION
. ) 1 PROFESSIONNELLE 3625,01 05/11/2013
DE L'AMENAGEMENT L'URBANISME INVENTAIRE URBAIN DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE 1 DIRECTEUR DU PROJET ET EXPERIENCE 277330 19/08/2015
DE L'AMENAGEMENT L'URBANISME URBAIN SIGNIFICATIVE DANS LE ’
DOMAINE
DIRECTION DROIT DES
DIRECTION GENERALE DESS CONTENTIEUX DE
DE L'AMENAGEMENT SOLS ET ARCHI. 1 DIRECTEUR ADJOINT DROIT PUBLIC 5 705,13 30/04/2013
DURABLE
DIRECTION GENERALE DIRggIISOENTDARF%LIDES 1 ASSISTANTE DE 1784.41 Dl
DE L'AMENAGEMENT DURABLE DIRECTION
DIRECTION DROIT DES
DIRECTION GENERALE SOLS ET ARCHI. 1 RESPONSABLE UNITE DESS CONTENTIEUX DE 3426.76

DE L'AMENAGEMENT

DURABLE

JURIDIQUE

DROIT PUBLIC
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NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁgLIiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
MASTER PRO DROIT DE
DIRECTION DROIT DES
DIRECTION GENERALE L'ENVIRONNEMENT,
DE L'AMENAGEMENT SOLDSUEL‘QLRECHI. 1 ASSISTANTE JURIDIQUE D'AMENAGEMENT ET 1 887,34
D'URBANISME
DIPLOME D'ARCHITECTE
DIRECTION DROIT DES et/ou EXPERIENCE
DIIDIEEE;,{AOEI\II\I'C:EE:\EAIEQI}E SOLS ET ARCHI. 1 ARCHITECTE PROFESSIONNELLE 3 753,71 CDI
DURABLE DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
ARCHITECTE CHEF A
: DIPLOME D'ETUDES
DIRECTION GENERALE DIRECTION DROIT DES D'EQUIPE INSTRUCTION SPECIALISEES EN
, SOLS ET ARCHI. 1 DES ACTES 3611,73
DE L'AMENAGEMENT : URBANISME ET
DURABLE D'APPLICATION DU DROIT D'ARCHITECTE DPLG
DES SOLS
DESS DROIT DE
DIRECTION GENERALE DIRggIISOENTDARFSéLIDES 1 INSTRUCTEUR L'URBANISME, DE LA 2 575 82
DE LAMENAGEMENT DURABLE ' CONFORMISTE CONTRUCTION ET DE '
L''MMOBILIER
DESS DROIT DE
DIRECTION GENERALE DIRggIISOENTDARFSéLIDES 1 INSTRUCTEUR L'URBANISME, DE LA 2 774 40
DE LAMENAGEMENT DURABLE ' CONFORMISTE CONTRUCTION ET DE '
L''MMOBILIER
DESS DROIT DE
DIRECTION GENERALE DIRggIISOENTDARFSéLIDES 1 INSTRUCTEUR L'URBANISME, DE LA 214407 23/08/2013
DE LAMENAGEMENT DURABLE ' CONFORMISTE CONTRUCTION ET DE '
L'MMOBILIER
DIPLOME ARCHITECTE
DE ET MASTER 2
DIRECTION DROIT DES
DIRECTION GENERALE PROFESSIONNEL :
DE L'AMENAGEMENT SOLDSUEL‘QLRECHI. 1 ARCHITECTE VILLES, HABITAT ET 3611,73 09/11/2014
POLITIQUES
D'AMENAGEMENT
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION DROIT DES
DIRECTION GENERALE SOLS ET ARCHI. 1 INSTRUCTEUR ET EXPERIENCE 2 575.82

DE L'AMENAGEMENT

DURABLE

CONFORMISTE

SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
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NOMBRE| POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION]| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADES,\/ICNTAIEKIF;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE | BRUTES EUROS | CONTRAT
DIRECTION DE R
DIPLOME D'INGENIEUR
DIRECTION GENERALE | L'HABITAT, LOGEMENT :
e L AMENAGEMENT o RENOVATTON 1 DIRECTEUR ADJOINT POIBETLEE;%SUE 4015,25 31/12/2012
URBAINE
DIRECTION DE BE'QF?E:EI\IGZEU
DIRECTION GENERALE | L'HABITAT, LOGEMENT
kL AMENAGEMENT o RENOVATTON 1 CHEF DE PROJET PROFESSIONNELLE 454247 CDI
URBAINE DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
B.A.C. +4 et/ou
EXPERIENCE
DDE'EES%TE'(S)NTSCT&%?J‘EES D'RECT'%NGSFNERALE 1 ASSISTANTE DIRECTEUR| PROFESSIONNELLE 3221,88 CDI
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
ECOLE SUPERIEUR
D'INGENIEUR et/ou
DIR. DES ESPAC. PUBL.
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DES SCES TECHNIQUES | E' DELTFEQEIEN'\QENTS 1 INGENIEUR PROFESSIONNELLE 5488,99 CDI
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
MASTER SCIENCES DE
LA TERRE, ECOLOGIE ET
DIRECTION GENERALE D'; DDEE?DLEASES\C/I:I.EE#SL. . TECHNICIEN ENVIRONNEMENT ET/OU > 37250 20/04/2013
DES SCES TECHNIQUES  RBAINS CARTOGRAPHE EXPERIENCE ’
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
B.A.C +4 et/ou
DIR. DES ESPAC. PUBL. EXPERIENCE
DDE'EES%TE'(S)NTSCE:'&%?J‘EES ET DEPLACEMENTS 1 CHEF DE CELLULE PROFESSIONNELLE 3 625,01 31/10/2014
URBAINS DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
INGENIEUR MAITRISE DE DESTSECS:SI'\IEIgggg ET
DIRECTION DES LA DEMANDE D'ENERGIE
DIRECTION GENERALE CONSTRUCTIONS 1 ET DE L'INTEGRATION pu| ARCHITECTURALES ET 3 049,62 31/01/2013
DES SCES TECHNIQUES PUBLIQUES D EVELOPPEMENT EXPERIENCE
URABLE PROFESSIONNELLES

DANS LE DOMAINE
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NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁ-ngiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION DES
DIRECTION GENERALE ET EXPERIENCE
DES SCES TECHNIQUES Cogﬁ;ﬁ%%gg'\ls 1 TECHNICIEN SIGNIFICATIVE DANS LE 2243,52 09/05/2013
DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES DESSINATEUR CO'\IQ'T'EETXEPNECI:??E?\IVCEEREE
DES SCES TECHNIQUES COESEE%CS;?NS 1 PRgi_IE_I-I—NIIEéJI\ITTEN SIGNIFICATIVE DANS LE 2793,46 31/05/2014
DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES DESSINATEUR CO'\IQ'T'EETXEPNECI:?I?E?\IVCEEREE
DES SCES TECHNIQUES COES;E%CL:};?NS 1 PRgi_IE_I-I—NIIE;\ITTEN SIGNIFICATIVE DANS LE 2636,17 12/09/2014
DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES DESSINATEUR CO'\IQ'T'EETXEPNECI:?I?E?\IVCEEREE
DES SCES TECHNIQUES COES;E%CL:};?NS 1 PRgi_IE_I-I—NIIE;\ITTEN SIGNIFICATIVE DANS LE 2793,46 31/07/2014
DOMAINE
RESPONSABLE DU SUIVI
ET DE LA
DIRECTION DES
DIRECTION GENERALE MODERNISATION DE LA
DES SCES TECHNIQUES COESEIEL(J?%E?NS 1 GESTION TECHNIQUE DESS ENERGETIQUE 4 567,25 31/12/2012
CENTRALISEE DU
PATRIMOINE BATI
DIRECTION DES INGENIEUR SUIVI DESS ENERGETIQUE -
DDEIEES%TEI(S)NI'SCIIEI-ITII\IIEII(:\;?JLEES CONSTRUCTIONS 1 CONTRAT QUALITE DES SERVICES 4726,81 30/06/2014
PUBLIQUES D'EXPLOITATION ENERGETIQUES
BTS
ELECTROTECHNIQUE
DIRECTION GENERALE C%ﬁgggfé\lT%El\lss 1 TECHNICIEN GENIE ET/OU EXPERIENCE 2 604.82
DES SCES TECHNIQUES PUBLIQUES CLIMATIQUE PROFESSIONNELLE '
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DUT GENIE THERMIQUE
DIRECTION DES TECHNICIEN GENIE ET ENERGIE ET
DIRECTION GENERALE CONSTRUCTIONS 1 THERMIQUE ET EXPERIENCE 2 269,13

DES SCES TECHNIQUES

PUBLIQUES

CLIMATIQUE

PROFESSIONNELLE
DANS LE DOMAINE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADIIZES'\/ICN_F\I'(I;L'LF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DIRECTION DES TECHNICIEN BTS ETUDES ET
DDEIEES%TEKSDNI'SCIIEIDII\IIEI%?JLEES CONSTRUCTIONS 1 ECONOMISTE DU ECONOMIE DE LA 2 737,84 14/07/2013
PUBLIQUES BATIMENT CONSTRUCTION
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION DES
DIRECTION GENERALE CHARGE DE TRAVAUX ET EXPERIENCE
DES SCES TECHNIQUES CONSTRUCTIONS 1 SUR LE PATRIMOINE BATI| SIGNIFICATIVE DANS LE 2 302,42 30/04/2013
PUBLIQUES
DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION DES
DIRECTION GENERALE CHARGE DU PATRIMOINE ET EXPERIENCE
DES SCES TECHNIQUES COESEE%CS;?NS 1 BATI COMMUNAL SIGNIFICATIVE DANS LE 2258,25 31/07/2013
DOMAINE
B.A.C. BATIMENT ETUDE
DIRECTION DES
DIRECTION GENERALE CHARGE DU PATRIMOINE| DE PRIX, ORGANISATION
DES SCES TECHNIQUES COESEE%CS;?NS 1 BATI COMMUNAL ET GESTION DE 2351,49 31/12/2012
TRAVAUX
DIRECTION DES DESSINATEUR DIPLOME D'ETUDES
DDEIEES%TEKSDNI'SCIIEIDII\IIEI%?JLEES CONSTRUCTIONS 1 PROJETEUR EN FONDAMENTALES EN 2 737,84 31/08/2014
PUBLIQUES BATIMENT ARCHITECTURE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE |CENTRE D'ENTRETIEN ET ET EXPERIENCE
DES SCES TECHNIQUES D'EXPLOITATION 1 CHEF DE SERVICE SIGNIFICATIVE DANS LE 447744 30711/2013
DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE ET EXPERIENCE
DES SCES TECHNIQUES JARDIN BOTANIQUE 1 AIDE JARDINIER SIGNIEICATIVE DANS LE 1784,41 CDI
DOMAINE
DIPLOME D'INGENIEUR
ET/OU EXPERIENCE
DDEIEES%TEKSDNI'SCIIEIDII\IIEI%?JLEES JARDIN BOTANIQUE 1 INGENIEUR BOTANISTE PROFESSIONNELLE 3 696,75 CDI
DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES PARCS, CO,\IQ!ID'EETXEPNECI:Q?E?\IVCEEREE
DES JARDINS ET DES 1 PROFESSEUR 2 585,58 31/08/2013

DES SCES TECHNIQUES

RIVES

SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICN_?‘IngiII:\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
RESPONSABLE COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE DIIDREESC‘-]I—LORIBIEESEFI'ADRECSS’ 1 D'ETABLISSEMENT ET EXPERIENCE 3 655.83 31/08/2014
DES SCES TECHNIQUES RIVES D'ENSEIGNEMENT SIGNIFICATIVE DANS LE '
AGRICOLE DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES PARCS, Co,\é'llj'EETXEPNECI:QI?E?\IVCEEREE
DES SCES TECHNIQUES DES JAF\I;IID\I/I\IIESS ET DES 1 CHARGE DE MISSION SIGNIEICATIVE DANS LE 3 625,01 31/01/2013
DOMAINE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES PARCS, CHARGE GESTION DU DIPLOME D'INGENIEUR
DES SCES TECHNIQUES DES JARDINS ET DES 1 PATRIMOINE VERT AMENAGEMENT 2 901,64 31/03/2015
RIVES PAYSAGER DE L'ESPACE
B.P. AGRICOLE ET/OU
DIRECTION DES PARCS, EXPERIENCE
DDEIEES%TEKSDNI'SCI)EI-'TII\IIEI%?JLEES DES JARDINS ET DES 1 ASSISTANT TECHNIQUE PROFESSIONNELLE 3 009,18 01/01/2013
RIVES DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
DIRECTION DES PARCS, DIPLOME D'INGENIEUR
DDEIEES%TEKSDNI'SCI)EI-'TII\IIEI%?JLEES DES JARDINS ET DES 1 CHARGE D'ETUDES OU D'ARCHITECTE 3126,25
RIVES PAYSAGISTE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE DIIDREESC‘-]I—LORIBIEESEFI'ADRECSS’ 1 CONDUCTEUR DE ET EXPERIENCE 2 243 52 09/04/2013
DES SCES TECHNIQUES TRAVAUX SIGNIFICATIVE DANS LE '
RIVES
DOMAINE
LICENCE
PROFESSIONNELLE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DES PARCS, CHARGE DE LA GESTION ESPACES NATURELLES
DES JARDINS ET DES 1 DES DONNEES 2 287,69 31/07/2013
DES SCES TECHNIQUES RIVES PATRIMONIALES ET EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
COMPETENCE AVEREE
DIRECTION GENERALE DIIDREESC‘-]I—L%IBIﬁESE?ADRECSS’ 1 TECHNICIEN ARBRES ET EXPERIENCE 2 243 52 30/04/2013
DES SCES TECHNIQUES RIVES URBAINS SIGNIFICATIVE DANS LE '
DOMAINE
DELEGATION AU DIRECTION DU WEBMASTER - COI\é_IID_EETXEPNEC;IfE?\IVCEEREE
DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT 1 ADMINISTRATEUR SIGNIEICATIVE DANS LE 2 011,56 31/12/2012
DURABLE DURABLE EDITORIAL

DOMAINE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁgLIiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DELEGATION AU DIRECTION DU COORDONNATEUR COI\é_IID_EETXEPNEC;IfE,T\IVCEEREE
DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT 1 ADMINISTRATIF ET SIGNIEICATIVE DANS LE 3 473,46 CDI
DURABLE DURABLE TECHNIQUE DOMAINE
DELEGATION AU DIRECTION DU COI\é_IID_EETXEPNEC;IfE,T\IVCEEREE
DEVELOPPEMENT DEVELOPPEMENT 1 RESPONSABLE 4 026,12 14/03/2013
DURABLE DURABLE SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
DIRECTION GENERALE
DE L'INNOVATION BAC +4ASET /OU
NUMERIQUE ET DES 1 CHEF DE PROJET EXPERIENCE 3916.94
SECURITE SIGNIFICATIVE DANS LE '
SYSTEMES DOMAINE
D'INFORMATION
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 341191
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 ANALYSTE DANS UN 2 910,33
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 RESP&N@QE;ES&QALITE DANS UN 4 572,66
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

DIRECTION GENERALE

DIRECTION

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE
FIN DE
CONTRAT

BAC +3 ET/OU

DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 RESPD%NMSAAIEEE DE DANS UN 4 355,02
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DESS GENIE LOGICIEL
DIRECTION GENERALE ET/OU EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 3 520,73
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 INGENIEUR DANS UN 3 625,01
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 ANALYSTE DANS UN 3 180,66
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE BAC + 2 A4 ET/OU
DE L'INNOVATION EXPERIENCE
NUMERIQUE ET DES 1 TECHNICIEN SIG PROFESSIONNELLE 2 336,24

SYSTEMES
D'INFORMATION

DANS UN EMPLOI
SIMILAIRE
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADII:ESI\/ICN'I'E“I-(I—DLILF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
DIRECTION GENERALE DESS APPLICATION DES
DE L'INNOVATION RESEAUX ET DE LA
NUMERIQUE ET DES 1 ADMINISTRATEUR TELEMATIQUE ET 2913.15
SYSTEMES SYSTEMES ET RESEAUX EXPERIENCE
D'INEORMATION SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES 1 RESPONSABLE SYSTEME DANS UN 4 291,54
SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE DIPLOME D'INGENIEUR
DE L'INNOVATION DIRECTION DE ET/OU EXPERIENCE
NUMERIQUE ET DES L'AMENAGEMENT 1 CHEF DE SERVICE PROFESSIONNELLE 5 047,05 CDI
SYSTEMES NUMERIQUE DANS UN EMPLOI
D'INFORMATION SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE E(IQ:L(J)I\R/,'\A/II'_AIS—IL(?I"; A
DE L'INNOVATION DIRECTION DE TECHNICIEN ET/OU
NUMERIQUE ET DES L'AMENAGEMENT 1 TECHNICIEN 3 156,44 30/11/2014
EXPERIENCE AFFIRMEE
SYSTEMES NUMERIQUE
D'INEORMATION DANS LE DOMAINE DES
COMMUNICATIONS
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DE PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES L'AMENAGEMENT 1 SYéATDEI\I/\I/IIEISSE'F\I:?QTEESLIJEF\;UX DANS UN 3 208,91 31/08/2013
SYSTEMES NUMERIQUE ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DE PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES L'AMENAGEMENT 1 SYéATDEI\I/\I/IIEISSE'F\I:?QTEESLIJEF\;UX DANS UN 2 909,52 31/12/2013
SYSTEMES NUMERIQUE ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁgLIiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 RESAED,QALIJNPI:SZ?E—BEC:JISUE DANS UN 2 557,64 01/01/2013
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 CHEF DE SALLE DANS UN 3 490,18 31/05/2015
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE BAC ET/OU EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 PILOTE D'EXPLOITATION DANS UN 2 123,73 31/07/2013
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION UNE ACTIVITE SIMILAIRE
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 RESP%’EIFSE%BFL'ET?SNMAINE DANS UN 5 047,05 CDI
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE BAISR%I—;E;JSI?SEEIEILEL'\IIECE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES DANS UN
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 PILOTE D'EXPLOITATION 2 753,96 31/01/2014
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADESI\/ICN_?‘I-;LILF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS [ CONTRAT
BAC +2 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 TECHNICIEN DANS UN 2 899,23 19/08/2013
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DE L'INNOVATION DIRECTION DES CHEF DE PROJET SUPERIEURE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 INFRASTRUCTURE ET D'ELECTRONIQUE 3611,73 13/09/2015
SYSTEMES DE LA PRODUCTION INTEGRATION '
D'INEORMATION INFORMATIQUE ET
RADIOCOMMUNICATIONS
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 CHEF DE PROJET DANS UN 3094,51 15/09/2013
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE
DE L'INNOVATION DIRECTION DES DUT GENIE
NUMERIQUE ET DES INFRASTRUCTURES ET 1 TECHNICIEN TELECOMS | TELECOMMUNICATIONS 2 827,58 12/10/2015
SYSTEMES DE LA PRODUCTION ET RESEAUX
D'INFORMATION
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 4 655,59 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECT,ION GENERALE COMPETENCE AVEREE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU CHEF DE PROJET ET EXPERIENCE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 4 831,92 31/03/2014

SYSTEMES
D'INFORMATION

SERVICES NUMERIQUES

INFORMATIQUE

SIGNIFICATIVE DANS LE
DOMAINE

43/46




ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADESI\/ICNQELILF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 4 395,47 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 RESPEODNESG(BDIE:ERR_?I'\EAAINE DANS UN 5815,17 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 3 827,33 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 ANALYSTE DANS UN 3 979,48 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE MAITRISE IUP METHODE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU INFORMATIQUE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET APPLIQUEE A LA 3 979,48 15/06/2014

SYSTEMES
D'INFORMATION

SERVICES NUMERIQUES

GESTION DES
ENTREPRISES
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION| DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADESI\/ICN_I'E“I-;L'LF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 RESPONSABLE DOMAINE DANS UN 4 502,69 30/09/2014
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 4 796,95 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
BAC +4 ET/OU
DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET DANS UN 4.372,90 CDI
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
DIRECTION GENERALE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU MASTER EN INGENIERIE
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 CHEF DE PROJET INFORMATIQUE ET 4 572,51 05/06/2014
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES TELECOM
D'INFORMATION
DIRECTION GENERALE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU A
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 DE\I/';E;(EEIIDEEL;/IRENT DIPI_DOEI\{II_EEE:J:_\I”I\I\/OEEDSCI;II'QIRE 3 469,04 11/03/2014
SYSTEMES SERVICES NUMERIQUES
D'INFORMATION
DIRECTION GENERALE
DE L'INNOVATION DIRECTION DU TELEBE‘?I?CS'I!IC(;DN cr
NUMERIQUE ET DES DEVELOPPEMENT DES 1 TECHNICIEN SIG 2 454,57 04/11/2013

SYSTEMES
D'INFORMATION

SERVICES NUMERIQUES

MAITRISE DE SCIENCES
ET TECHNIQUES
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

NOMBRE | POSTES NIVEAU DE DIPLOME OU | REMUNERATION | DATE DE
DIRECTION GENERALE DIRECTION DE NON GRADEgl\/ICNﬁgLIiIF\;E DES EXPERIENCE MAXIMALE FIN DE
POSTES | POURVUS PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS | CONTRAT
BAC +3 ET/OU
DIRECTION GENERALE DIRECTION GENERALE EXPERIENCE
DE L'INNOVATION DE L'INNOVATION PROFESSIONNELLE
NUMERIQUE ET DES NUMERIQUE ET DES 1 ANALgS"PI'EgFE_I?VICE DANS UN 3 015,52 CDI
SYSTEMES SYSTEMES ETABLISSEMENT AYANT
D'INFORMATION D'INFORMATION DES ACTIVITES
SIMILAIRES
TOTAL 242 64
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ANNEXE 4 - TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 31/12/2012

PERSONNELS TEMPORAIRES

7 EMPLOIS AIDES

31 AUXILIAIRES DES ECOLES
(DONT 24 A TEMPS COMPLET ET 7 A TEMPS NON COMPLET)

160 ASSISTANTES MATERNELLES :
(160 POSTES EN THEORIQUE DONT 129 POURVUS
80 AGENTS EN CDI ACTUELLEMENT)
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Annexe 5

Transformations et ouvertures de postes décembre 20

12

Direction . s : l : : :
générale Direction Catégorie | grade actuel Emploi Cadre d'empl  oi Grade Commentaires Observations
Direction de
I'habitat, du .
-~ . . - - Evolution des
DGA logement et de A Ingénieur Directeur adjoint Ingénieur Ingénieur chef MisSions
la rénovation
urbaine
Chargé de
documentation . : .
N L Adéquation en lien
Direction de . historique- chef de . . .
DGA \ . A Attaché . Ingénieur Ingénieur avec les missions
l'urbanisme projet pour la .
. exercées
révision du secteur
sauvegardé
Compte tenu de la spécificité des
N - . Directeur missions, ce poste pourra étre
Péle aministratif . . . . .
DGAC . . administratif et Attaché Directeur ouverture de poste pourvu contractuellement (article
et financier . . . N
financier 3-3-2 loi n84-53 du 26 janvier
1984)
Compte tenu de la spécificité des
— Conservateur . L N
Direction des o Conservateur | En contrepartie de la missions, ce poste pourra étre
N territorial du Conservateur de Conservateur L ) .
DGAC établissements A atrimoine en musée du patrimoine du patrimoine | suppression du poste | pourvu contractuellement (article
culturels P P en chef de titulaire 3-3-2 loi N84-53 du 26 janvier

chef

1984)




