D-2011/466
Tableaux des effectifs de la Ville de Bordeaux - mise a
jour au 30 juin 2011 - Décision. Autorisation.

Monsieur Jean-Charles PALAU, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Par délibération D-20100709 du 20 décembre 2010, le Conseil Municipal a adopté le tableau
des effectifs des agents titulaires et non titulaires de la Ville de Bordeaux au 31 décembre
2010, en application des articles L 2121 — 29 du Code Général des Collectivités Territoriales
et 34 de la Loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée. Ces dispositions prévoient que
les emplois des collectivités sont créés par |'organe délibérant, dans la limite des crédits
disponibles au budget.

Compte tenu des différents mouvements de personnel intervenus depuis le 31 décembre
2010 et a venir, il convient aujourd'hui d'effectuer une nouvelle mise a jour.

Aussi un document modificatif est soumis a votre approbation, il comporte :

» le tableau récapitulatif des postes occupés par des agents titulaires et stagiaires, par
filiere et par grade a la date du 30 juin 2011, soit 3997 agents.

Pour mémoire en décembre 2010, I'effectif était de 4010 agents.
Dans sa partie prévisionnelle, ce tableau prend en compte entre autres :
- les nominations aprés concours,
- I'ensemble des recrutements prévus durant le second semestre 2011,
- les anticipations au titre :
- des détachements d'agents municipaux auprés d'organismes extérieurs,

- des différentes possibilités de grade dans un méme cadre d'emplois pour les
recrutements prévus,

- des réajustements de grades et des marges nécessaires par rapport aux mouvements

de personnel ;

D’autre part, dans un objectif de meilleure lisibilité dans le suivi des effectifs, les décisions
résultant des avancements de grade seront prises en compte dans une délibération
complémentaire ultérieurement.

» un tableau des emplois dévolus a des agents non titulaires indiquant, pour chacun, la
nature des fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération en application du
premier alinéa de I'article 34 de la Loi N° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, soit 254
agents.

Pour mémoire en décembre 2010, I'effectif était de 252 agents.

Ce tableau recense en annexe :
- 160 emplois d'assistantes maternelles.

- 93 emplois aidés, 67 emplois a temps complet et 16 emplois a temps non complet
au sein des écoles maternelles et primaires.



TRANSFORMATIONS ET MODIFICATIONS DE POSTES

Compte tenu des différents mouvements de personnel intervenus depuis le 31 décembre
2010 et des nouvelles organisations mises en place au sein de plusieurs directions, il convient
de procéder a la création, a la modification de certains postes.

Pour I’essentiel, il s"agit de remplacements d’agents, sauf pour le poste de médecin du travail
pour lequel il s’agit d'un renforcement.

L’ensemble de ces postes seront ouverts en priorité a des candidats titulaires de la fonction
publique mais compte tenu des difficultés liées au recrutement par voie d’inscription sur liste
d’aptitude, notre collectivité souhaite se réserver la possibilité de pourvoir ces postes par
des non titulaires, afin de ne pas écarter des candidats dont les compétences et la technicité
correspondent parfaitement aux profils spécifiques recherchés.

La collectivité accompagnera au mieux ces agents pour leur permettre d’accéder au statut
de la fonction publique territoriale.

Direction de I’ Education et de la famille- Petite enfance :

Suite au départ a la retraite de I’agent titulaire du poste de puéricultrice au sein des créches et
afin de pourvoir a son remplacement, I'ouverture d’un poste de puéricultrice est nécessaire.

Ce poste a été ouvert aux fonctionnaires de catégorie A du cadre d’emplois des puéricultrices
territoriales ou bien d’un cadre d’emplois équivalent des autres fonctions publigues.

Compte tenu des spécificités des missions de ce poste et des difficultés a trouver un candidat
titulaire possédant les compétences requises, il est fait appel a un agent non titulaire faute
de candidats titulaires possédant une compétence avérée, et une expérience significative
dans le domaine en question.

Cet emploi relevera donc des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade de puéricultrice
territorial (indice majoré 369) et au régime indemnitaire afférent.

Direction de la jeunesse, des sports et de la vie associative :

A l'issue des travaux de réhabilitation prévue pour le 31 mai, la réouverture prochaine de la
piscine Judaique améne au recrutement d’'un responsable d’établissement aquatique.

Pour faire face a la vacance de ce poste ouvert sur le grade de conseiller territorial des
activités physiques et sportives, une procédure de recrutement a été effectuée. En raison
des spécificités des missions de ce poste, aprés deux jurys infructueux et le désistement du
candidat titulaire retenu, il est proposé de transformer le poste de conseiller territorial des
activités physiques et sportives titulaire en un poste non titulaire.

Cet emploi relevera donc des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.
La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade de conseiller
territorial des activités physiques et sportives (indice majoré 642) et au régime indemnitaire
afférent.

Direction générale de I'aménagement :

Afin de permettre la mise en place et le suivi permanent des grands projets transversaux de la
direction, notamment le Programme national de rénovation des quartiers anciens dégradés,

I"ouverture d’un poste de cadre administratif est sollicitée.

Ce poste est ouvert aux fonctionnaires de catégorie A du cadre d’emplois des attachés
territoriaux ou bien d’un cadre d’emplois équivalent des autres fonctions publiques.



Compte tenu des spécificités des missions de ce poste et des difficultés a trouver un
candidat titulaire possédant les compétences requises, il est fait appel a un agent non
titulaire, possédant une compétence avérée, et une expérience significative dans le domaine
en question.

Cet emploi relévera des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade de d’attaché
territorial principal (indice majoré 813) et au régime indemnitaire afférent.

Direction des projets d’infrastructures paysagéres :

Le départ a la retraite du directeur d’établissement du lycée horticole Camille Godard, rend
nécessaire |I'ouverture d’'un poste de responsable d’'établissement d’enseignement agricole
dont les missions seront de construire un projet d’'établissement situant le lycée dans une
action de requalification et de modernisation de sa structure et de son fonctionnement.

Ce poste a été ouvert aux fonctionnaires de catégorie A du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux et/ou des attachés territoriaux ou bien d’un cadre d’emplois équivalent des autres
fonctions publiques.

Compte tenu des spécificités des missions de ce poste et des difficultés a trouver un candidat
titulaire possédant les compétences requises, il est fait appel a un agent non titulaire faute
de candidats titulaires possédant une compétence avérée, et une expérience significative
dans le domaine en question.

Cet emploi relévera des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade d’attaché
territorial (indice majoré 813) et au régime indemnitaire afférent.

Direction des constructions publiques :

Suite aux mobilités de plusieurs agents au sein des différentes filieres de la direction, le
remplacement d’un des agents sur un poste de technicien chargé de travaux sur le
patrimoine bati est demandé.

Les difficultés de recrutements liées a ce secteur d’activité et, notamment en ce qui concerne
la filiére technique et le cadre d’emploi des techniciens supérieurs aménent a un recrutement
non titulaire.

Cet emploi relevera donc des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade de technicien
territorial (indice majoré 489) et au régime indemnitaire afférent.

Direction des ressources humaines- médecine du travail :

Eu égard a I'accroissement constant de |'activité liée au suivi médical des agents recrutés, au
suivi médical professionnel des agents de la ville, aux conseils en matiére d’amélioration des
conditions de travail, a la sensibilisation aux risques professionnels et plus particulierement
a la mise en place du document unique en lien avec le médecin coordonnateur du service,
I"ouverture d’un poste de médecin du travail est sollicitée.

Pour faire face a la vacance de ce poste ouvert sur le grade de médecin territorial, une
procédure de recrutement a été effectuée. Les difficultés de recrutement liées a ce secteur
d’activité et I'absence d’un candidat titulaire possédant les compétences requises, nous
ameénent a recruter un médecin territorial non titulaire.

Cet emploi relevera donc des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.



La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade de médecin
territorial (indice majoré 821) et au régime indemnitaire afférent.

Direction générale des affaires culturelles :

Un poste de chargé du patrimoine monumental et mobilier est ouvert afin d’assurer la
gestion de la restauration, la maintenance, les aménagements, |’entretien et I’exploitation du
patrimoine monumental et mobilier propriété de la Ville de Bordeaux.

Ce poste sera ouvert aux fonctionnaires de catégorie A du cadre d’emplois des ingénieurs
territoriaux et/ou des attachés de conservation du patrimoine territoriaux ou bien d’un cadre
d’emplois équivalent des autres fonctions publiques.

Compte tenu des spécificités des missions de ce poste, en cas de recherches infructueuses,
il pourra étre fait appel a un agent non titulaire, possédant une compétence avérée, et une
expérience significative dans le domaine en question.

Cet emploi pourra donc relever des articles 3 et 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
modifiée.

La rémunération brute maximale proposée sera établie par référence au grade d’ingénieur
territorial (indice majoré 633) ou d’attaché de conservation du patrimoine territorial (indice
majoré 661) et au régime indemnitaire afférent.

Direction de I'organisation et de I'informatique :

Suite a une réorganisation au sein du service des études fonctionnelles, le poste de chef
de projet en charge du Systéeme d’information ressources humaines est transformé en un
poste de chef de projet fonctionnel sur des projets d’informatisation de gestion, sur des
missions dans le domaine en charge de la finance et gestion ainsi que de la vie urbaine, de
la participation au développement du systéme d’information d’aide a la décision de la Ville,
de I'évolution des infocentres et usages liés au décisionnel.



L'avis du Comité Technique Paritaire ayant été requis, conformément aux dispositions
réglementaires en vigueur, je vous demande, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir :

v adopter les conclusions et mesures qui précédent,

v accepter la création des postes précités et autoriser Monsieur le Maire & signer les contrats
de recrutement si ces postes étaient pourvus par des agents non titulaires,

v’ autoriser Monsieur le Maire & signer les avenants correspondant aux revalorisations de
salaire,

v’ autoriser Monsieur le Maire a imputer les dépenses correspondantes sur les crédits ouverts
a cet effet au budget (chapitre globalisé 012).

ADOPTE A L'UNANIMITE DES VOTANTS

ABSTENTION DU GROUPE COMMUNISTE



M. PALAU. -

Monsieur le Maire, mes chers collégues, avec ma collegue Constance MOLLAT nous sommes
heureux de vous présenter le tableau des effectifs au 30 juin dernier.

L'effectif global de la mairie est de 4251 agents, soit une diminution de 11 équivalents temps
plein depuis le tableau du 31/12/2010, qui se répartissent en 3997 agents titulaires et 254 non
titulaires, ce qui fait un effectif en creux de 13 effectifs s’agissant des titulaires, et en croissance
de 2 effectifs s’agissant des non titulaires.

Nous sommes actuellement dans une phase de stabilisation de nos effectifs et ce malgré le maintien
d’une politique de déprécarisation volontariste. Nous avons effectivement déprécarisé 30 postes,
en relation avec les promesses faites a nos partenaires sociaux |’an passé dans le cadre du contrat
de progres social.

Je suis a votre disposition pour répondre aux questions.

M. LE MAIRE. -

M. MAURIN

M. MAURIN. -

Nous allons nous abstenir sur ce tableau des effectifs. En effet, la population de la ville augmente
et les effectifs municipaux stagnent.

Point positif, cela vient d’'étre rappelé, le léger recul de la précarité du personnel notamment dans
les écoles portant les contrats de 16 h a 17 h 30.

Point d’étonnement, par contre, |I'absence de directeur dans deux filieres, celle de la police
municipale et celle de la filiere technique. C’est bizarre.

M. LE MAIRE. -

M. SOLARI

M. SOLARI. -

Monsieur le Maire, mes chers collégues, une remarque s’agissant des effectifs du personnel de la
mairie. Au niveau de I'obligation d’emploi des personnes handicapées on enest a 5,17%. On a un

an d’avance par rapport a la convention que nous avons signée avec |'FIPHFP.

C’est une bonne chose. Je trouve que c’est pas mal. On va continuer dans ce sens. Au niveau
des collectivités on se place trés bien.

M. LE MAIRE. -

Je remercie M. SOLARI de souligner ce point. Nous avons fait beaucoup d’efforts. lls commencent
a se voir.

Abstention du groupe communiste. Pas d’autres abstentions ? Pas de votes contre ?

Merci.



Tableau des Effectifs Titulaires par Filieres au 30  juin 2011
Total Général
Effectif pourvu Fffectif théorigue  Effectif vacant
3997 4344 347
| FILIERE ADMINISTRATIVE |

Grade Effectif pourvu  Effectif théorigue Effectif vaca nt
SECR.GAL.ADJT.+400 2 3 1
ADMINISTRATEUR HC 1 2 1
ADMINISTRATEUR 11 13 2
DIRECTEUR TERRIT. 11 15 4
ATTACHE PRINCIPAL 25 29 4
ATTACHE TERRITOR. 51 60 9
REDACTEUR-CHEF 34 36 2
REDACTEUR PPAL 17 20 3
REDACTEUR 76 85 9
ADJ.ADM.PPAL.1CL 46 48 2
ADJ.ADMIN.PAL.2CL 67 71 4
ADJ.ADMIN. 1CL 159 164 5
ADJ.ADMIN. 2CL 267 287 20
l?l_tilg(l\)/lsltNelsSTRATIVE 7er 833 66

FILIERE ANIMATION |

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
ANIMATEUR CHEF 0 1 1
ANIMATEUR PAL 1 2 1
ANIMATEUR 6 8 2
ADJ.ANIMAT. 1CL 11 13 2
ADJ.ANIMAT. 2CL 12 15 3
Total postes FIL.ANIMATION 30 39 9




FILIERE CULTURELLE

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
CONSERV.CHEF.PATRI 9 9 0
CONSERV.CHEF.BIBLI 1 2 1
CONSERVATEUR.PATR 4 6 2
CONSERV.BIBLI. 4 7 3
DIR.ETB.ART.1CAT 2 3 1
DIR.ETB.ART.2 CAT 1 2 1
ATTACHE CONSER.PAT 19 23 4
BIBLIOTHECAIRE 10 15 5
PROF.ENS.ART.HS CL 37 39 2
PROF.ENS.ART.CL NO 47 54 7
AS.QUAL.CONSER.HCL 7 9 2
AS.QUAL.CONSER.1CL 9 12 3
AS.QUAL.CONSER.2CL 38 42 4
ASS.CONSERV.HS CL 7 9 2
ASS.CONSERV.1 CL. 9 3
ASS.CONSERV.2 CL. 8 12 4
ASS.SPEC.ENS.ARTIS 36 39 3
ASSIST.ENS.ARTIST 19 22 3
ADJ.PATRIM.PAL 1CL 24 26 2
ADJ.PATRIM.PAL.2CL 17 20 3
ADJT PATRIM. 1CL 31 34 3
ADJT PATRIM. 2CL 94 103 9
Total postes FIL.CULTURELLE 430 497 67

FILIERE SOCIALE |

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
CONSEIL.SOCIO-EDU 0 1 1
ASSIST.SOCIO-EDUC PPAL 1 2 1
ASSIST.SOCIO-EDUC 2 3 1
EDUCATEUR CHEF J/E 9 11 2
EDUCATEUR PPAL.J/E 3 5 2
EDUCATEUR JEUN/ENF 28 32 4
AGT.SOC. PPAL 2CL 1 2 1
AGT.SOC. 1CL 0 2 2
AGT.SOC. 2CL 9 11 2
A.S.E.M. PAL. 2CL 27 28 1
AGT.SPEC.ECO/M 1CL 166 174 8
Total postes FIL.SOCIALE 246 271 25




FILIERE MEDICO-SOCIALE

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
MEDECIN HORS CLAS 2 3 1
MEDECIN 1 CLASSE 2 3 1
MEDECIN 2 CLASSE 1 2 1
PUER.CADR.SANT.SUP 1 3 2
PUERIC.CADRE SANTE 19 21 2
CADRE DE SANTE 4 6 2
PSYCHOLOGUE H/CL 1
PSYCHOLOGUE C/NORM 3 2
PUERICULTR.CL.SUP 10 13 3
PUERICULT.CL.NOR. 7 10 3
INFIRMIER CL.SUP. 2 3 1
INFIRMIER CL.NORM 2 3 1
REEDUCATEUR CL SU 1 2 1
REEDUCATEUR CL NORM 1 3 2
AUXIL.PUER.PAL.1CL 8 9 1
AUXIL.PUER.PAL.2CL 25 27 2
AUX. PUERIC. 1CL. 160 168 8
;(())téllifétes FIL.MEDICO- 253 087 34

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE |

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
ASS.MEDI-TECH CL/S 6 6 0
ASS.MEDI-TECH CL/N 1 1 0
Total postes FIL.MEDICO- 7 7 0
TECHNIQUE

FILIERE SPORTIVE |

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
CONSEILLER TERRIT PPAL 1CL 0 1 1
CONSEILLER TERRIT PPAL 2CL 1 2 1
CONSEILLER TERRIT 4 6 2
EDUC.ACT.SPORT HCL 19 20 1
EDUC.ACT.SPORT 1CL 8 10 2
EDUC.ACT.SPORT 2CL 10 14 4
OPERATEUR PRINC 1 2
OPERATEUR QUALIF. 2 4 2
OPERATEUR 15 20 5
Total postes FIL.SPORTIVE 60 80 20




FILIERE POLICE MUNICIPALE

Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
DIR.POLICE MUNICIP 0 0 0
CHEF SCE CLAS.SUP 2 3 1
CHEF SCE CLAS.NORM 1 2 1
CHEF DE POLICE MUN 8 8 0
BRIG.CHEF.P/POL.MU 60 63 3
BRIGADIER 14 17 3
GARDIEN 20 24 4
BRIGADIER POLYVAL 1 1 0
O z
FILIERE TECHNIQUE |
Grade Effectif pourvu  [Effectif théorique Effectif vacant
DIR.GAL SCE.TECHN 0 0 0
INGEN.CHEF CL.EXC 2 4 2
INGENIEUR CHEF CN 5 7 2
INGEN. PRINCIPAL 35 39 4
INGENIEUR 34 42 8
TECH PPAL 1CL 54 61 7
TECH PPAL 2CL 40 50 10
TECHNICIEN 18 23 5
AGT.MAITRISE PPAL 103 105 2
AGENT DE MAITRISE 147 150 3
ADJT TECHN.PAL 1CL 111 113 2
ADJT TECHN.PAL 2CL 228 231 3
ADJT TECHN. 1CL. 251 257 6
ADJT TECHN. 2CL. 1070 1130 60
Total postes FIL.TECHNIQUE 2098 2212 114




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE
DES FONCTIONS

GRADE DE
REFERENCE

GESTION ADMINISTRATIVE

SECRETAIRE GENERAL

DIRECTEUR GENERAL

DIRECTEUR GENERAL DES

GESTION ADMINISTRATIVE 1 SERVICES TECHNIQUES DGST
GESTION ADMINISTRATIVE 1 SECRE-L‘?;?OEI S_:_ENERAL SGA
GESTION ADMINISTRATIVE 1 SECRE-Z%I?OEI S_:_ENERAL SGA
AFEAIRES CULTURELLES : SECRETAIRE GENERAL soa

DIRECTION

ADJOINT




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DU CABINET DU

CHARGE DU PROTOCOLE

BAC + 4 ET/OU EXPERIENCE

MAIRE 1 ET DES RELATIONS PROFESSIONNELLE DANS UN 3683,14 31/12/2011
DIRECTION PUBLIQUES EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU CEP. ET/OU EXPERIENCE
MAIRE 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
DIRECTION EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU B.A.C etlou EXPERIENCE
MAIRE 1 COLLA??;QTEEUR DE PROFESSIONNELLE DANS UN 8225,8 01/03/2014
DIRECTION EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU
MAIRE COLLABORATEUR DE MAITRISE HISTOIRE
DIRECTION L CABINET CONTEMPORAINE 4704,15 01/03/2014
COLLABORATEUR DE CABINET
DIRECTIONMDALlJR%ABINET o COLLABORATEUR DE B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DANS UN 4721,60 01/03/2014
DIRECTION CABINET EMPLOI SIMILAIRE
COLLABORATEUR DE CABINET
DIRECTION DU CABINET DU
MAIRE COLLABORATEUR DE DESS DROIT ET GESTION DES
DIRECTION L CABINET COLLECTIVITES 7497,22 01/03/2014
COLLABORATEUR DE CABINET
DIRECTIONM[/);#R%ABINET o COLLABORATEUR DE MAITRISE DE LANGUES
1 ETRANGERES APPLIQUEES A LA 6073,48 01/03/2014
DIRECTION CABINET COMMUNICATION
COLLABORATEUR DE CABINET
DIRECTIONM[/);#R%ABINET o COLLABORATEUR DE B.A.C ET/OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DANS UN 6028,14 01/03/2014
DIRECTION CABINET EMPLOI SIMILAIRE
COLLABORATEUR DE CABINET
DIRECTION DU CABINET DU
MAIRE COLLABORATEUR DE AGREGATION SCIENCES
DIRECTION L CABINET SOCIALES 578175 01/03/2014
COLLABORATEUR DE CABINET
DIRECTION DU CABINET DU CEEP. ET/OU EXPERIENCE
MAIRE 1 . CﬁiIIE'I'I\IIETDDEESSBiBI'\I/I\l/ICEENTS PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
CHAUFFEUR -HUISSIER EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU B.A.C+3. etlou EXPERIENCE
MAIRE 1 CHARGE DE MISSION PROFESSIONNELLE DANS UN 3477,66

SERVICE DE LA PRESSE

EMPLOI SIMILAIRE




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSIEMR'Q:EON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION DU CABINET DU OPERATEUR B.A.C+2 et/ou EXPERIENCE
MAIRE 1 COUVERTURE MEDIATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN 4044,99 30/04/2014
SERVICE DE LA PRESSE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU B.A.C+2 et/ou EXPERIENCE
MAIRE 1 ATTACHE DE PRESSE PROFESSIONNELLE DANS UN 4143,06
SERVICE DE LA PRESSE EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE PROFESSIONNELLE DANS UN 2236,02 11/03/2011
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE PROFESSIONNELLE DANS UN 2051,65
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE TNC PROFESSIONNELLE DANS UN 1131,20 30/06/2012
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE PROFESSIONNELLE DANS UN 2236,02 31/12/2011
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE PROFESSIONNELLE DANS UN 2236,02 30/06/2011
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE PROFESSIONNELLE DANS UN 2236,02
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
CONSEIL MUNICIPAL B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL GROUPE D'ELUS 1 ATTACHE DE GROUPE TNC PROFESSIONNELLE DANS UN 1131,20 29/02/2012
REMUNERATIONS DIVERSES EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
MAIRE 1 ADJOIN;Q;JE?_\J'EECTEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 4862,14
RELATIONS INTERNATIONALES EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU CABINET DU SUP[I)EI;)ILEOU'\I/?lE [[))E Iélécl\:/lol\/ll_IIEERCE
MAIRE 1 CHARGE DE MISSION 2437,13 30/09/2012

RELATIONS INTERNATIONALES

EXTERIEUR ET EXPERIENCE

SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DU CABINET DU

CHARGE DE MISSION POUR
LE JUMELAGE EUROPEEN

DOCTORAT SCIENCES DE

MAIRE 1 LA COOPERATION L'INFORMATION ET DE LA 3334,66
RELATIONS INTERNATIONALES DECENTRALISEE ET LA COMMUNICATION
FRANCOPHONIE
D'RECT'ONMEXIJR%AB'NET bu BAC + 4 ET/OU EXPERIENCE
1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 7840,80 03/10/2013
DIRECTION DE LA EMPLOI SIMILAIRE
COMMUNICATION
B.E.P.C. et/ou EXPERIENCE
D'RECT'ONMEXIJR%AB'NET bU 1 CO'}"EA}:BF%'TQALEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
EMPLOI SIMILAIRE
B.A.C. et/ou EXPERIENCE
D'RECT'ONMEXIJR%AB'NET bU 1 ATTACHEE DE PRESSE PROFESSIONNELLE DANS UN 2382,64
EMPLOI SIMILAIRE
NIVEAU B.A.C. ET/OU EXPERIENCE
DIRECTIONME')ALlJRCIZEABINET DU 1 ASSISTANT_IIE)’\IIECREDACTION O ROFESSIONNELLE DANS UN 328,65
' EMPLOI SIMILAIRE
CHARGE DE
D'RECT'ONMEXIJR%AB'NET bU 1 COMMUNICATION ESPACE B?@iﬁd@ﬁfﬁgﬁs 1507,54
JEAN JAURES
DIRECTION DU CABINET DU BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
MAIRE , PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DE LA ! CHARGE DEDITION ETABLISSEMENT AYANT DES 3570,99 81/10/2012
COMMUNICATION ACTIVITES IDENTIQUES
DIRECTION DU CABINET DU BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
MAIRE 1 CHAEEE;;A'\T’”ESTS'ON PROFESSIONNELLE DANS UN 3226 14
DIRECTION DE LA PARTENARIAT ETABLISSEMENT AYANT DES '
COMMUNICATION ACTIVITES IDENTIQUES
DIRECTION DU CABINET DU DIPLOME DE L'ECOLE
MAIRE X CHARGE DE PUBLICATION | SUPERIEURE DU JOURNALISME 3089.91 31/08/2011

DIRECTION DE LA
COMMUNICATION

ET DE COMMUNICATION

ET/OU EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DU CABINET DU
MAIRE

CHARGE DE MISSION

MASTER PRO COMMUNICATION
PUBLIQUE ET POLITIQUE ET/OU

DIRECTION DE LA 1 COMMUNICATION EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 3197.16 05/04/2014
COMMUNICATION DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
LICENCE DE LANGUES,
DIRECTIONM[')ALIJRCI:EABINET DU LITTERATURES ET CIVILISATIONS
1 REDACTEUR WEB ETRANGERES ET EXPERIENCE 1901,21 05/01/2013
DIRECTION DE LA
COMMUNICATION PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTIONM[')ALIJRCI:EABINET DU B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
1 WEB-EDITEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 4404,64
DIRECTION DE LA EMPLOI SIMILAIRE
COMMUNICATION
DIRECTION DU CABINET DU FORMATION JOURNALISTIQUE OU
MAIRE 1 RESPONSABLE CONTENU | GENERALISTE et/ou EXPERIENCE 3693 61
DIRECTION DE LA WEB PROFESIONNELLE DANS UN '
COMMUNICATION EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTIONM[')ALIJRCI:EABINET DU CHARGE DE B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DE LA ! COMMUNICATION PROFEAS/;ILOO’\I”;IIE'\;II_LEA??gS UN 3629,55 31/01/2013
COMMUNICATION
DIRECTIONM[')ALIJRCI:EABINET DU B.A.C+3. et/ou EXPERIENCE
1 CHARGE DE MISSION PROFESSIONNELLE DANS UN 4382,37
DIRECTION DE LA EMPLOI SIMILAIRE
COMMUNICATION
DIRECTION DU CABINET DU
MAIRE 1 RESPONSABLE STUDIO DIPLOME NATIONAL SUPERIEUR 2815 14
DIRECTION DE LA GRAPHIQUE D'EXPRESSION ARTISTIQUE '
COMMUNICATION
DIRECTIONM[')ALIJRCI:EABINET DU FORMATION ET DIPLOME EN
1 GRAPHISTE ARTS ET COMMUNICATION 2317,33 12/11/2013
DIRECTION DE LA VISUELLE
COMMUNICATION
MASTER SCIENCES DE GESTION
DIRECTION GENERALE DES 1 CONTROLEUR DE GESTION |ET MANAGEMENT ET EXPERIENCE 3655,52 30/09/2012

FINANCES ET DE LA GESTION

SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\E’)'ERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSEARAALTE'ON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE | oo oo oo o [DE CONTRAT
DIRECTION DES FINANCES DOEZSE@L?E EICS'QXJEE eRtO'T
SERVICE FISCALITE 1 CHARGE DE MISSION 4146,44
RESSOURGES ET ETUDES EXPERIENCE ENVIRONNEMENT
ECONOMIQUE
DESS ADMINISTRATION DES
DIRECTION DE LA
CONCURRENCE ET DE LA 1 DIRECTEUR ADJOINT | COLLECTIVITES LOCALES ET/OU 3190,20 31/01/2013
COMMANDE PUBLIQUE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS
LE DOMAINE
DIRECTION DE LA MAITRISE DE SCIENCES
CONCURRENCE ET DE LA 1 ACHETEUR ECONOMIQUES ET EXPERIENCE 3862,77 14/03/2014
COMMANDE PUBLIQUE SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
DIRECTION DE LA COMPETENCE AVEREE ET
CONCURRENCE ET DE LA 1 ACHETEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3814,05 22/06/2014
COMMANDE PUBLIQUE LE DOMAINE
BAC +4 OU EQUIVALENT AVEC
DIRECTION DE L'EVALUATION ET CSOF;/'?;:T'QEI_SQE?E‘X%?RA@EEE
DE LA GESTION 1 CONTROLEUR DE GESTION 3873,23 31/07/2011
CONTROLE GESTION EXTERNE PROFESSIONNELLE DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'EVALUATION ET DESS DROIT DU SECTEUR PUBLIC
DE LA GESTION 1 CONTROLEUR DE GESTION| ECONOMIQUE ET EXPERIENCE 2206,45 14/10/2012
CONTROLE GESTION EXTERNE SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
DIRECTION DE L'EVALUATION ET DIPLOME D'EXPERT COMPTABLE
DE LA GESTION 1 CONTROLEUR DE GESTION ET/OU EXPERIENCE 4152,65 17/01/2013
CONTROLE GESTION EXTERNE SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
DIRECTION DE L'EVALUATION ET iis§$&$EEgEEE$i§§§;:SSCEET
DE LA GESTION 1 CONTROLEUR DE GESTION 3693,61 02/05/2013
CONTROLE GESTION INTERNE PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE L'EVALUATION ET COMPETENCE AVEREE ET
DE LA GESTION 1 CONTROLEUR DE GESTION [EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 4152,65

CONTROLE GESTION

LE DOMAINE




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE L'EVALUATION ET

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

CONTRgII_EELgEGSETSlgI'\?Il\INTERNE 1 CHARGE DE MISSION ETABLISSEMENT AYANT DES 6793,64
ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE LA LOGISTIQUE C.E.P. ET/ OU EXPERIENCE
ET DE LA STRATEGIE 1 CONCIERGE SUPPLEANTE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
IMMOBILIERE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE LA LOGISTIQUE GC:SE'I'FIODI\IIEN?ATROI‘EJE)-[J COMPETENCE AVEREE ET
ET DE LA STRATEGIE 1 EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 08/02/2012
IMMOBILIERE PATRIMOINE, QUALITE ET LE DOMAINE
PROCEDURES
omecTon o Lavor ST eeeToNeES
PUBLIQUE 1 RESPONSABLE TECHNIQUE 2678,32 31/07/2012
REGIE STATIONNEMENT PAYANT ET/OU EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
DIRECTION DE LA PREVENTION
ET DE LA SECURITE INCENDIE 1 ARCHITECTE DIPLOME D'ARCHITECTE 4512,11
INSTRUCTION DES DOSSIERS
DIRECTION DE LA PREVENTION
ET DE LA SECURITE INCENDIE 1 ARCI:_I’;IFCI?CTE DIPLOME D'ARCHITECTE 3434,58
INSTRUCTION DES DOSSIERS
DIRECTION DE LA PREVENTION
ET DE LA SECURITE INCENDIE 1 ARCI:_I’;IFCI?CTE DIPLOME D'ARCHITECTE 3434,58
INSTRUCTION DES DOSSIERS
MAITRISE DE BIOLOGIE DES
DIRECTION HYGIENE ET SANTE DIRECTEUR HYGIENE ET ORGANISMES ET DES
DIRECTION L SANTE POPULATIONS ET EXPERIENCE 5771,07 31/08/2012
SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
B.E.P.C. ET/OU EXPERIENCE
DIREHCYTGIIOENN:YPGUI;’_\:ZLSJQNTE 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1674,06
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION HYGIENE SANTE
HYGIENE PUBLIQUE 1 CHIMISTE LICENCE DE CHIMIE 3200,66
DIRECTION HYGIENE SANTE DIPLOME D'ETAT PARAMEDICAL
HYGIENE PUBLIQUE L ORTHOPTISTE DANS LA SPECIALITE 2158,72 28/02/2011
DIRECTION HYGIENE SANTE 1 MEDECIN HYGIENE DIPLOME DE MEDECINE 2010.84
HYGIENE PUBLIQUE SCOLAIRE GENERALE '




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSIZRQIEION DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION HYGIENE SANTE MEDECIN HYGIENE DIPLOME DE MEDECINE
HYGIENE PUBLIQUE ! SCOLAIRE TNC GENERALE 2608,34 31/08/2011
C.E.P. et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DE LA PROXIMITE
1 SECRETAIRE PROFESSIONNELLE DANS UN 1475,80
SURVEILLANCE ADMINISTRATIVE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECE?JRI“[C):IIEP;?;OLICE BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
1 CONSEILLER TECHNIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN 4459,31
SERVICE CIRCULATION EMPLOI SIMILAIRE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 11/07/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 30/11/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE LA POLICE

BAC ET / OU EXPERIENCE

MUNICIPALE 1 AGENT DE SURVEILLANCE PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22 31/07/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 06/01/2012
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22 30/06/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE LA POLICE

BAC ET / OU EXPERIENCE

MUNICIPALE 1 AGENT DE SURVEILLANCE PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22 30/06/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 31/08/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 31/08/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 31/12/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 31/12/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 01/08/2011
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1754,95 31/05/2012
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
DIRECTION DE LA POLICE
MUNICIPALE AGENT DE SURVEILLANCE BAC ET / OU EXPERIENCE
1 PROFESSIONNELLE DOMAINE 1740,22
SERVICE CIRCULATION DU STATIONNEMENT POLICIER OU DE LA SECURITE
STATIONNEMENT
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU RE'I:/I/IX)’\(IIT/IRAAL-EON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECE?JEIEFP;?ISOUCE CEP et/ou EXPERIENCE
1 GARDE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
SERVICE CIRCULATION EMPLOI SIMILAIRE
STATIONNEMENT
DIRECTION GENERALE DE LA VIE PBRAOCII:EZSEI-I-O/ﬁEEEL)IiFI;E[;I\ENZCLIJEN
SOCIALE ETDIII)RI)EEIE:A_I\_ICOI'I’\'IOYENNETE 1 CHARGE DE MISSION ETABLISSEMENT AYANT DES 7968,78
ACTIVITES IDENTIQUES
DIRECTION GENERALE DE LA VIE PBRAOCII:EZSEI-I-O/ﬁEEEL)IiFI;E[;I\ENZCLIJEN
SOCIALE ETDIII)RI)EEIE:A_I\_ICOI'I’\'IOYENNETE 1 REFERENT ETABLISSEMENT AYANT UNE 2577,61
ACTIVITE SIMILAIRE
BAC ET/OU EXPERIENCE
DIRECTIOF’\'L;?LULEAHON ET 1 ASSISTA'\LIXJGESE'S\“QUE DE PROFESSIONNELLE DANS UN 1652,64
EMPLOI SIMILAIRE
BAC ET/OU EXPERIENCE
DIRECTIOF’\'L;?LULEAHON ET 1 ASSISTA'\LIXJGESE'S\“QUE DE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
EMPLOI SIMILAIRE
B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTIOF’\'L;?LULEAHON ET 1 COI__I_LEAE:B:'?\ITSLEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1793,20
EMPLOI SIMILAIRE
COLLABORATEUR B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
CUISINES MUNICIPALES 1 TECHNIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN 1439,53
T.N.C EMPLOI SIMILAIRE
DIPLOME D'ETAT DE
CUISINES MUNICIPALES 1 DIETETICIENNE DIETETICIENNE 2382,64
DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE 1 ANIM?JLE_IEJURRSESQO_ DIPLOME D'ANIMATEUR 1643,57
VIE SCOLAIRE
DIRECTION EDUCATION ET BAC ET/OU EXPERIENCE
FAMILLE 1 ASSISTA'\LIXJGESE'S\“QUE DE PROFESSIONNELLE DANS UN 1729,72
LOGISTIQUE/FINANCES EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION EDUCATION ET BAC ET/OU EXPERIENCE
FAMILLE 1 ASSISTA'\LIXJGESE'S\“QUE DE PROFESSIONNELLE DANS UN 1742,78
LOGISTIQUE/FINANCES EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE 1 MEDECIN DE CRECHE DIPLOME DE PEDIATRE 841,02 31/08/2011

PETITE ENFANCE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

3082,03

31/07/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

1350,33

14/10/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

1512,03

31/12/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

795,67

14/10/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

1395,64

31/03/2012

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

2791,28

31/08/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

MEDECIN DE CRECHE

DIPLOME DE PEDIATRE

795,67

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

PSYCHOLOGUE

DIPLOME DE PSYCHOLOGUE

2559,48

31/08/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

PSYCHOLOGUE

DIPLOME DE PSYCHOLOGUE

2704,57

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

PSYCHOLOGUE
TNC

MASTER PRO DE PSYCHOLOGIE
ET PSYCHOPATHOLOGIE

3058,24

01/09/2011

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

PSYCHOMOTRICIEN

DIPLOME D'ETAT DE
PSYCHOMOTRICIEN

1815,87

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

EDUCATEUR SPECIALISE
T.N.C

DIPLOME D'ETAT EDUCATEUR
SPECIALISE

1870,28

24/11/2012

DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE
PETITE ENFANCE

REEDUCATEUR

DIPLOME D'ETAT DE
PSYCHOMOTRICIEN

2596,64

12




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\E’)'ERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSEARAALTE'ON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE | oo oo oo o [DE CONTRAT
DIRECTION EDUCATION ET
FAMILLE 1 PSYCHOLOGUE DESS PSI&?S é?g c|5E| QCL'II'EN'QUE ET 2057,73 31/12/2011
PETITE ENFANCE
DIRECTION EDUCATION ET
MASTER Il PSYCHOLOGIE
FAMILLE 1 PSYCHOLOGUE 2130,43 31/12/2011
PETITE ENEANCE CLINIQUE ET PSYCHOPATOLOGIE
DIRECTION EDUCATION ET PSYCHOMOTRICIEN DIPLOME D'ETAT DE
FAMILLE 1 TN.C SV CHOMOTRICIEN 2255,69 04/10/2011
PETITE ENFANCE o
DIRECTION EDUCATION ET EDUCATEUR SPECIALISE | DIPLOME D'ETAT EDUCATEUR
FAMILLE 1 TNC SPECIALISE 2096,99
PETITE ENFANCE -
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT AGENT DE B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL ACTIONS DANS LES 1 PROFESSIONNELLE DANS UN 2545,06
QUARTIERS DEVELOPPEMENT LOCAL EMPLOI SIMILAIRE
MASTER DANS LE DOMAINE DE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT COORDONNATEUR LA SANTE PUBLIQUE ET/OU
SOCIAL 1 DISPOSITIF ATELIER SANTE | EXPERIENCE SIGNIFICATIVE EN 2444,97 31/12/2012
DIRECTION VILLE TANT QUE PROFESSIONNEL DE
SANTE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT CDOE,\'ISESLLJESE"\\'AEUR'\IAALL B.A.C. +5 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL COORDINATION CONSEIL 1 SREVENTION DE LA PROFESSIONNELLE DANS UN 4651,98
LOCAL DE SECURITE DELINOUANCE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT B.A.C. +4 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL COORDINATION CONSEIL 1 CHARGE DE MISSION PROFESSIONNELLE DANS UN 2310,10
LOCAL DE SECURITE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT B.A.C. +5 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL 1 COORDINATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 2255,69
CONSEIL LOCAL DE SANTE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT AGENT DE B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL ACTIONS DANS LES 1 PROFESSIONNELLE DANS UN 2303,55

QUARTIERS

DEVELOPPEMENT LOCAL

EMPLOI SIMILAIRE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU RE“A;IIX)’\(IITAR,Q_EON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT AGENT DE B.A.C. +5 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL ACTIONS DANS LES 1 PROFESSIONNELLE DANS UN 2358,61
QUARTIERS DEVELOPPEMENT LOCAL EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
SOCIAL 1 COORDONNATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 2921,84
CONSEIL LOCAL DE SANTE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT PRBOAFCI:ESE-SI—IISENE;LT_EER[LEANNCSEUN
SOCIAL 1 COORDONNATEUR SOCIAL 1856,86
ACCOMPAGNEMENT C.E.S ETABLISSEMENT AYANT DES
- ACTIVITES SIMILAIRES
, BEPC ET/OU EXPERIENCE
DIRECTLihéﬂ%bQEEEEEL ET DE 1 VISITEUSE FAMILIALE PROFESSIONNELLE DANS UN 1484 87
DIRECTION ENQUETEUR ETABLISSEMENT AYANT UNE '
ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION DE L'ACCUEIL ET DE C.E.P. ET/OU EXPERIENCE
LA CITOYENNETE 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1439,53
CONSERVATION CIMETIERE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE L'ACCUEIL ET DE C.E.P. ET/OU EXPERIENCE
LA CITOYENNETE 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1651,59
CONSERVATION CIMETIERE EMPLOI SIMILAIRE
BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
POLE SENIOR PROFESSIONNELLE DANS UN
CHARGE DE MISSION 1 ASSISTANT GESTION ETABLISSEMENT AYANT DES 288141 30/06/2011
ACTIVITES IDENTIQUES
BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
POLE SENIOR
POLE GESTION QUALITE DES 1 CHARGE DU SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 3073,22
SERVICES DE RESTAURATION ETABLISSEMENT AYANT UNE
ACTIVITE SIMILAIRE
CEP ET/OU EXPERIENCE
POLE SENIOR
POLE GESTION QUALITE DES 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
SERVICES DE RESTAURATION ETABLISSEMENT AYANT UNE
ACTIVITE SIMILAIRE
POLE SENIOR BAC.+3 et/ou EXPERIENCE
POLE GESTION QUALITE DES 1 ANIMATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 2450,66

SERVICES DE RESTAURATION

EMPLOI SIMILAIRE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;IEAR'QIEION DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
CEP ET/OU EXPERIENCE
POLE SENIOR
POLE GESTION QUALITE DES 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1674,06
SERVICES DE RESTAURATION ETABLISSEMENT AYANT UNE
ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET PBRAOCIZ:EZSEIgﬁEEEL)EFI;E[?AENZCLIJEN
VIE ASSOCIATIVE 1 ASSISTANTE DE DIRECTION 2657,44
DIRECTION ADJOINTE ETABLISSEMENT AYANT UNE
ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET B.A.C.+2 et/ou EXPERIENCE
VIE ASSOCIATIVE 1 COOJE%%EZQEEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 2142,33
DIRECTION ADJOINTE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET CUISINIER CHEE BTH HOTELLERIE RESTAURATION
VIE ASSOCIATIVE 1 INTENDANT ET EXPERIENCE SIGNIFICATIVE 2189,73 31/07/2013
LA DUNE DANS LE DOMAINE
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET
VIE ASSOCIATIVE 1 MASIXEI\E/S_I'_AEGU?UR B.E.S.S.A.N. 1856,68
PISCINES
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET BAC+3 ET/OU EXPERIENCE
VIE ASSOCIATIVE 1 CO_::IE_éE'ﬁ:g\JEEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1661,71
STADES SALLES DE SPORT EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET
VIE ASSOCIATIVE 1 ANIMATEUR PRgIA:CIE:SI;-IréOI\ILIiIIIEEi(SEEEIII\E/III\II_CAT:RE 2418,92
PERSONNEL MIS A DISPOSITION
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET
VIE ASSOCIATIVE 1 ASSISTANTE DE DIRECTION PRgIA:CIE:SI;-IréOI\ILIiIIIEEi(SEEEIII\E/III\II_CAT:RE 3477,66
PERSONNEL MIS A DISPOSITION
DIRECTION JEUNESSE SPORT ET COMPETENCE AVEREE ET
VIE ASSOCIATIVE 1 CONSEIEIE)EURCiT_IﬁgcuaLS EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 1901,21 31/05/2012
SERVICE JEUNESSE ET VIE ASSO LE DOMAINE
DIRECTION GENERALE DES GCI;FAQT)GSEEE)/EI\':/IQI\S/ISQNO'I"\IS DESS CULTURE ET MANAGEMENT
AFFAIRES CULTURELLES 1 ' ET EXPERIENCE SIGNIFICATIVE 3276,42 31/05/2014

DIRECTION

COMMUNICATION,
PARTENARIAT

DANS LE DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE DES

COMPETENCE AVEREE ET

AFFAIRES CULTURELLES 1 CHARGE DE MISSION TNC |EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3242,14
DIRECTION LE DOMAINE
DIRECTION GENERALE DES MAITRISE OU BAC+4 ET
AFFAIRES CULTURELLES 1 ANII:)I\/IlzlA_'II%IGOLIiIEC?JEL$5§2tLE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 7080,07
DIRECTION DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DES CHARGE BAC +2 BILINGUE ET/OU
AFFAIRES CULTURELLES 1 DEVELOPPEMENT EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 2051,65
DIRECTION CULTUREL COMMERCIALE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC. et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 GRAPHISTE PROFESSIONNELLE DANS UN 1711,58
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 GRAPHISTE PAO PROFESSIONNELLE DANS UN 1811,33
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 RESPONSABLE PROFESSIONNELLE DANS UN 2887,78
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
= 8IRECTION =
DIRECTION GENERALE DE
AFFAIRES CULTURELLES ASSISTANTE PBRAOCIZZEZSEI-I-O/ﬁItIJEEL)I(_FI;E[;l\ENI\;CLIJEN
DIRECTION DES 1 CONSERVATION DES ETABLISSEMENT AYANT DE 3385,08
ETABLISSEMENTS CULTURELS ESTAMPES ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 ANIMATEUR EXPOSITIONS 1498,47

ETABLISSEMENTS CULTURELS
MUSEE D'AQUITAINE

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES IDENTIQUES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

DIRECTION DES 1 ANIMATEUR EXPOSITIONS ETABLISSEMENT AYANT DES 1743,32
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES ANIMATEUR
PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 MANIFESTATIONS ETABLISSEMENT AYANT DES 1743,32
ETABLISSEMENTS CULTURELS EXCEPTIONNELLES ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES CHARGE DE LA PBR%CFEZSEI-ggItIJEEL)I(_FI;E[?Al\ENZCLIJEN
DIRECTION DES 1 COMMUNICATION ET DU ETABLISSEMENT AYANT DES 3919,38
ETABLISSEMENTS CULTURELS PROGRAMME CULTUREL ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 TECHNICIEN SUPERIEUR 3577,15
ETABLISSEMENT AYANT DES
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
D,LTZIEiTRIgg SEI’_\ITEURI?I;LEL[E)ES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 RESPONSABLE TECHNIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN 2645 63
EXPOSITIONS ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES
PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 ANIMATRICE 1743,32
ETABLISSEMENT AYANT DES
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
D,LTZIEiTRIgg SEI’_\ITEURI?I;LEL[E)ES ANIMATRICE BEPC ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 PEDAGOGIQUE SUPERVISE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45

ETABLISSEMENTS CULTURELS
MUSEE D'AQUITAINE

LES ATELIERS DE
CREATION ARTISTIQUE

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;EMRQEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
D,Liiiggg SEFTEURéAéEL[E)ES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 COLLABORATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1793.20
TECHNIQUE ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES B.A.C. et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 ASSISTANT GESTION PROFESSIONNELLE DANS UN 2418,51 30/11/2012
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
MUSEE D'AQUITAINE
DIRECTION GENERALE DES RESPONSABLE DE LA
AFFAIRES CULTURELLES RESTAURATION DES COMPETENCE AVEREE ET
DIRECTION DES 1 EUVRES ET DE LEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 31/03/2014
ETABLISSEMENTS CULTURELS CONSERVATION LE DOMAINE
MUSEE ARTS DECORATIFS PREVENTIVE
D,Liiiggg SEFTEURéAéEL[E)ES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 COLLABORATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1920.16
TECHNIQUE ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
HyseE sats pecomaTes
AFFAIRES CULTURELLES COLLABORATEUR PBRAOCIZ:EZSEI-gﬁItIJEEL)EFI;E[;I\ENZCLIJEN
DIRECTION DES 1 TECHNIQUE A MI -TEMPS ETABLISSEMENT AYANT DES 1806,80
ETABLISSEMENTS CULTURELS VISITES MUSEE ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE ARTS DECORATIFS
D,Liiiggg SEFTEURéAéEL[E)ES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 COLLABORATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 174332
TECHNIQUE ANIMATION ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE ARTS DECORATIFS
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES RESPONSABLE DOCTORAT HISTOIRE DE L'ART ET
DIRECTION DES 1 EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3348,19 31/05/2012

ETABLISSEMENTS CULTURELS
MUSEE GOUPIL

COLLECTIONS PUBLIQUES

LE DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;EMR'QEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES COLLABORATEUR PRBOAI\:CESE-SrllgltIJNEEXLFI)_EER[l)EANNCSEUN
DIRECTION DES 1 TECHNIQUE SERVICE DES ETABLISSEMENT AYANT DES 1620,90
ETABLISSEMENTS CULTURELS ESTAMPES ACTIVITES IDENTIQUES
CTION GENERALE DES
D,L\'IQ:IE:AIRES CULTURELLES BAC ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 CHARGE DE MISSION PROFESSIONNELLE DANS UN 1493.94
DEPARTEMENT PHOTO ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE GOUPIL
D,Liiiggg SEFTEURéAéEL[E)ES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 COLLABORATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 2636.56
TECHNIQUE ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
MUSEE BEAUX ARTS
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 ANIMATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 3069,78
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
MUSEE BEAUX ARTS
DIRECTION GENERALE DES BEPC ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 DOREUR SUR BOIS 2189,73 30/06/2013
ETABLISSEMENT AYANT DES
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES SIMILAIRES
MUSEE BEAUX ARTS
DIRECTION DES 1 COLLABORATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1362 45
TECHNIQUE ETABLISSEMENT AYANT DES '
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES SIMILAIRES
MUSEE BEAUX ARTS
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 DIRECTRICE DU CENTRE PROFESSIONNELLE DANS UN 2663,76

ETABLISSEMENTS CULTURELS
CENTRE JEAN MOULIN

JEAN MOULIN

EMPLOI SIMILAIRE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;EMR'QEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION GENERALE DES
AR e SpECMISTERE L | couperonce enceer
ETABLISSEMENTS CULTURELS L SYSTEMATIQUE DES EXPERIEN?_EESDISII\\IAEISQTNE DANS 2044,18 31/07/2011
MUSEUM D'HISTOIRE MOLLUSQUES
NATURELLE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES B.E.P.C. et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 ASSE;Q&EQ!S{?;E#E AU PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES MAITRISE D'HISTOIRE DIPLOME
AFFAIRES CULTURELLES DE L'ECOLE DU LOUVRE ET
DIRECTION DES 1 ADJO'S;SA;UDéEEgTEUR EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 4155,52
ETABLISSEMENTS CULTURELS DANS UN ETABLISSEMENT AYANT
CAPC-MUSEE DES ACTIVITES IDENTIQUES
D,Liiiggg SEFTEURéAéEL[E)ES CHARGE DU BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 DEPARTEMENT DES PROFESSIONNELLE DANS UN 2192 21
ETABLISSEMENTS CULTURELS COLLECTIONS ET DES ETABLISSEMENT AYANT DES '
CAPC-MUSEE EXPOSITIONS ACTIVITES IDENTIQUES
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES GRAPHISTE BAC. et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 ICONOGRAPHE PROFESSIONNELLE DANS UN 1711,58
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 RESPIONI\_II_SE/?\IB[I)_AENSCEERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 2313,49 30/09/2011
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
O TS
DIRECTION DES 1 CHARGE MANIFESTATIONS SUPERIEURES DE L'ECOLE DU 3390,34 10/01/2013

ETABLISSEMENTS CULTURELS
CAPC-MUSEE

CULTURELLES

LOUVRE ET / OU EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES

REGISSEUR CHARGE DE LA

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

DIRECTION DES 1 COLLECTION ETABLISSEMENT AYANT DES 2536,81
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 ASSISTANT EXPOSITIONS 2110,59
ETABLISSEMENT AYANT DES
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES DIRECTEUR TECHNIQUE PBR%CFEZSEI-ZﬁEEEL)I(_FI;E[?AI\ENZCLIJEN
DIRECTION DES 1 ADJOINT RESPONSABLE ETABLISSEMENT AYANT DES 3933,34
ETABLISSEMENTS CULTURELS DE LA SECURITE ACTIVITES SIMILAIRES
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES CO#E@;B_'?\ITQAJEUR B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 INFORMATISATION PROFESSIONNELLE DANS UN 1947,36
ETABLISSEMENTS CULTURELS COLLECTIONS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 CHARGE DES ARCHIVES PROFESSIONNELLE DANS UN 2323,45
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES PROFESSIONNELLE DANS UN
DIRECTION DES 1 ASSISTANTE DE DIRECTION 1883,88
ETABLISSEMENT AYANT DES
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
CAPC-MUSEE
D,Lilliirl?lgg glIJEI’_\ITEURI?I;LEL[E)ES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 CHARGE MANIFESTATIONS PROFESSIONNELLE DANS UN 3588,74

ETABLISSEMENTS CULTURELS
CAPC-MUSEE

CULTURELLES

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES IDENTIQUES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES

DIRECTRICE ADJOINTE

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

DIRECTION DES ! MEDIATHEQUE ETABLISSEMENT AYANT DES 4068,95
ETABLISSEMENTS CULTURELS ACTIVITES IDENTIQUES
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC. et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 MEDIATEUR CULTUREL PROFESSIONNELLE DANS UN 1521,15
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES BAC + 4 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DES 1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 5242,82 31/10/2012
ETABLISSEMENTS CULTURELS EMPLOI SIMILAIRE
CAPC-MUSEE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES
DIRECTION DES 1 CHARGE DE PARTENARIAT '\éﬁ'ggssﬁ S\ESDAE\?S\'T;?{TEEQEEZ 2901,42 15/02/2012
ETABLISSEMENTS CULTURELS
CAPC-MUSEE
C.A.P. et/ou EXPERIENCE
PUEE);ISSETEI2ERDVIE|cL_|5AsLEgIAUn/T5NS 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE LA LECTURE ,
PUBLIOUE MOYENS GENERAUX 1 INGENIEUR CHIMISTE | DIPLOME D'INGENIEUR CHIMISTE 4309,68
B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
D'EEEL’SL'\J'EDEALTAR:‘;SK;E 1 ASSISTANT TECHNIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN 2273,82
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE LA LECTURE RESPONSABLE POLE BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PUBLIQUE ACTION CULTURELLE ET PROFESSIONNELLE DANS UN
MISSION ! COMMUNICATION ETABLISSEMENT AYANT UNE 325481 31/08/2013
ACTION CULTURELLE EVENEMENTIELLE ACTIVITE SIMILAIRE
B.A.C. et/ou EXPERIENCE
PU[;'SSSTE'2ER?/E|CLEAS"ESL%T3'IE_I c 1 MEDIATEUR DU LIVRE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
EMPLOI SIMILAIRE
C.E.P. et/ou EXPERIENCE
CONSERVATOIRE 1 COLLABORATEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45

ADMINISTRATION

ADMINISTRATIF

EMPLOI SIMILAIRE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSIEMR'Q:EON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
EXPERIENCE ARTISTIQUE
,i[o)IDIIISNEIz'\I'/QZ?I”OQII\:] 1 CHARGE DE MISSION CHOREGRAPHIE ET 3711,16
ENSEIGNEMENT
COMPETENCE AVEREE ET
CONSERVATOIRE RESPONSABLE DU
1 EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3509,02 30/08/2011
ADMINISTRATION SERVICE PEDAGOGIQUE LE DOMAINE
B.A.C. +3 et/ou EXPERIENCE
CONSERVATOIRE 1 CHARGE COMMUNICATION PROFESSIONNELLE DANS 3137,02 31/05/2012
ADMINISTRATION
L'EDITION
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1543,82 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT ,
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL TITULAIRE DIPLOME D'ETAT - 1534,75 30/09/2011
TNC
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT ! MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1566,49 30/09/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1657 17
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1480,34 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT ! MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1480,34 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT ! MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1543,82 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU RE“I\;X)’\(IIEMRAAL-II—EION DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
ADJOINT ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1493,94 30/09/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1543 .82
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1670,77 30/09/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1480 34
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1539,28 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1566.49
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT DIPLOME D'ETAT DE
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL PROFESSEUR DE MUSIQUE 1534,75 31/08/2011
TNC
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1675.39
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1462.20
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

ENSEIGNEMENT

MUSICAL

DISCIPLINE FORMATION
MUSICALE

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REKAAXSIEMRAALEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1480 34
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1480 34
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1480 34
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT TITULAIRE CERTIFICAT 1543 .82
ENSEIGNEMENT MUSICAL D'APTITUDE ART DRAMATIQUE- '
TNC
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2496,00 16/09/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE \ OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 D EN“S/IIEJISGIE?I\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1951,89 30/09/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE \ OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 D EN“S/IIEJISGIE?I\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2496,00
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 165717 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
DIPLOME D'ETAT DE
CONSERVATOIRE 1 ADJOINT D'ENSEIGNEMENT PROFESSEUR DE MUSIQUE - 1662,88 31/08/2011
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REmXSIEMR'QEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
ADJOINT ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE \ OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 D ENl\S/IIlEJISGIEi'I\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1580,09 31/08/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2015,37 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 2045.62
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1915,62 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 3049 17
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE \ TITULAIRE CERTIFICAT
ENSEIGNEMENT 1 D'ENSEIGNEMENT D'APTITUDE 1924,69 31/08/2011
MUSICAL
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2301,03 31/08/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE - 3049 17
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 197457
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT DIPLOME D'ETAT DE
ENSEIGNEMENT ! MUSICAL PROFESSEUR DE MUSIQUE 2260,22 30/09/2011
TNC
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSIEMRQEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE \ OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 D ENl\S/lllEJISGIEiII\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 3212,40 31/08/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
CONSERVATOIRE D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2133,26 17/07/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE \ OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 D ENl\S/lllEJISGIEiII\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2070,53 31/08/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 1924 69
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 3058 24
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 301743
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE 1 DEESOQET\ISIE?\AU;NT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 3058 24
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE \ CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT 1 D ENl\SAiISGIgi'I\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2015,37 30/09/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE \ CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT ! D ENl\SAiISGIgi'I\_AENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2468,79 31/08/2011

CONSERVATOIRE NATIONAL.
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION | SERVICE NO'\E’)'ERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSEARAALTE'ON DATE DE FIN
o0STES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE | " " | DE CONTRAT
ADMISSIBILITE DIPLOME DETAT
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE , OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT L D ENI\S/E'SGlgi'I\_"ENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2449,73 31/08/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
PROFESSEUR
CONSERVATOIRE , CERTIFICAT D'APTITUDE -
ENSEIGNEMENT L D ENI\S/E'SGlgi'I\_"ENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 2242,80 30/09/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE L EEIZE::GEI\?ESI&EET OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 040,17
ENSEIGNEMENT ARTISTIOUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
CONSERVATOIRE L D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 040,17
ENSEIGNEMENT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
ECOLE IZ[))IERSECE‘,)'II%IQUNX ARTS 1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 7015,76
EMPLOI SIMILAIRE
ECOLE DES BEAUX ARTS L COORDONNATEUR Pig&;;g”ﬁ;;ﬁf&i'\éca 2852 61
DIRECTION PEDAGOGIQUE GENERAL EMPLOI SIMILAIRE
COLLABORATRICE ALA | DIPLOME NATIONAL SUPERIEUR
ECOLE DES BEAUX ARTS L PRODUCTION D'EXPRESSION PLASTIQUE ET 790,28 41/08/2012
PERSONNEL NON ENSEIGNANT PEDAGOGIQUE ET EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS '
ARTISTIQUE LE DOMAINE
B.AC et/ou EXPERIENCE
ECOLE DES BEAUX ARTS
1 GRAPHISTE PROFESSIONNELLE DANS UN 1552,89
PERSONNEL NON ENSEIGNANT EMPLOI SIMILAIRE
CHARGE DE BAC.+3 et/ou EXPERIENCE
FFSF?S"OEN?\I'EE?_ BEIIE\gLéTGA:uRATr\JST 1 L' ENSEIGNEMENT PROFESSIONNELLE DANS UN 3400,63
D'HISTOIRE DE L'ART EMPLOI SIMILAIRE
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS L COLLABORATEUR CERTIFICAT D'APTITUDE - $110.28

PERSONNEL ENSEIGNANT

PEDAGOGIQUE

MEDAILLE D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE NATIONAL.
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO“SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSIEMR'Q:EON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
PROFESSEUR
ECOLE DES BEAUX ARTS \ CERTIFICAT D'APTITUDE -
PERSONNEL ENSEIGNANT 1 D EXIS_II?IISGT’\IIS'\UAEENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 3316,69 31/12/2011
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS CERTIFICAT D'APTITUDE -
PERSONNEL ENSEIGNANT ! PLASTICIEN SCULPTEUR MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1793,20
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ECOLE DES BEAUX ARTS COLLABORATEUR ,
PERSONNEL ENSEIGNANT 1 PEDAGOGIQUE TITULAIRE DIPLOME D'ETAT 3384,69 30/06/2011
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 COLLABORATEUR ou CERTIFIC,'AT D'APTITUDE - 3268,59 31/12/2011
PERSONNEL ENSEIGNANT PEDAGOGIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
ECOLE DES BEAUX ARTS D'ENSEIGNEMENT OU CERTIFICAT D'APTITUDE -
PERSONNEL ENSEIGNANT 1 ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME 1911,09 31/10/2011
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSIBILITE DIPLOME D'ETAT
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT OU CERTIFICAT D'APTITUDE - 2331 14
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ECOLE DES BEAUX ARTS ADJOINT D'ENSEIGNEMENT DIPLOME NATIONAL D'ARTS
PERSONNEL ENSEIGNANT 1 NUMERIQUE PLASTIQUES ET/OU EXPERIENCE 1924,69
SIGNIFICATIVE DANS CE DOMAINE
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE - 2493 45
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT CERTIFICAT D'APTITUDE - 2597 46
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT CERTIFICAT D'APTITUDE - 214493
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME

CONSERVATOIRE NATIONAL.
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;EMRQEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
PROFESSEUR A ,
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE INDUSTRIELLE '
(DESIGNER OBJET)
ECOLE DES BEAUX ARTS DIPLOME NATIONAL SUPERIEUR
PERSONNEL ENSEIGNANT L ENSEIGNANT SCULPTURE D'EXPRESSION PLASTIQUE 2624,23 28/09/2011
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT CERTIFICAT D'APTITUDE - 2331 14
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE - 2320 04
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE - 197457
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT CERTIFICAT D'APTITUDE - 213326
PERSONNEL ENSEIGNANT MUSICAL MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT CERTIFICAT D'APTITUDE - 219862
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
PROFESSEUR ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 D'ENSEIGNEMENT CERTIFICAT D'APTITUDE - 1923.79
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
TNC CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS 1 DEIiRISOEFIIé?\ISE?\/IU;NT CERTIFICAT D'APTITUDE - 2679 62
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
ADMISSION DIPLOME D'ETAT OU
PROFESSEUR
ECOLE DES BEAUX ARTS , CERTIFICAT D'APTITUDE -
PERSONNEL ENSEIGNANT L D EXISﬁISGT’\lIS'\UAEENT MEDAILLE D'OR - DIPLOME 3167,06 30/09/2011

CONSERVATOIRE NATIONAL.
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION | SERVICE NO'\E’)'ERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMXSEARAALTE'ON DATE DE FIN
o0STES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE | "= " | DE CONTRAT
DUT CARRIERE DE
ECOLE DES BEAUX ARTS L D,EESO;E?\ISEZU;NT L'INFORMATION et/ou 2787 60
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIQUE MULTIMEDIA | EXPERIENCE PROFESSIONNELLE '
DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
PROFESSEUR
ECOLE DES BEAUX ARTS EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS
1 ENSEIGNEMENT 2679,62 31/12/2012
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIOUE UN EMPLOI SIMILAIRE
ECOLE NATIONALE DES ARTS
PROFESSEUR
ECOLE DES BEAUX ARTS DECORATIFS ET/OU EXPERIENCE
PERSONNEL ENSEIGNANT 1 ENASRET'gﬁ:EQMUiNT SIGNIFICATIVE DANS UN EMPLOI 2679,62 31/12/2012
SIMILAIRE
BAC PRO INDUSTRIES
ECOLE DES BEAUX ARTS L ASSISTANT SPECIALISE | GRAPHIQUES (IMPRESSION) ET 1656.96 27/09/2012
PERSONNEL ENSEIGNANT IMPRIMEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS '
LE DOMAINE
ADMISSION DIPLOME DETAT OU
ECOLE DES BEAUX ARTS L EEIZE::GEI\?ESI&EET CERTIFICAT D'APTITUDE - 666,78
PERSONNEL ENSEIGNANT ARTISTIOUE MEDAILLE D'OR - DIPLOME '
CONSERVATOIRE NATIONAL.
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
BASE SOUS MARINE 1 DIRECTEUR TECHNIQUE | SIGNIFICATIVE DANS UN EMPLOI 3661,27 28/02/2012
PERMANENTS
SIMILAIRE
BASE SOUS MARINE L FORMATEUR TECHNIQUES PR%?E%ZYOO;NE;TEERIDTNCSEUN 775,90
PERMANENTS REPARATION NAVALE EMPLOI SIMILAIRE
DUT ANIMATION SOCIO
BASE SOUS MARINE L RESPONSABLE CULTURELLE ET/OU EXPERIENCE a4y
PERMANENTS ADMINISTRATIF PROFESSIONNELLE DANS UN '
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES RESPONSABLE DU POLE MASTER SPECIALISE EN
DEVELOPPEMENT ET ACTION 1 DE DEVELOPPEMENT ET MANAGEMENT DE 5169,04 31/10/2011

CULTURELLE
DIRECTION

DE L'ACTION CULTURELLE

L'INFORMATION ET DES MEDIAS
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES

CHARGE DE MISSION
VALORISATION ET

MASTER 2 DIRECTION DE PROJET
CULTUREL ET/OU EXPERIENCE

DEVELOEEE_II\_/E;\I;LEE ACTION 1 CONDUITE DE GRANDS PROFESSIONNELLE DANS UN 3910,67 31/12/2012
DIRECTION PROJETS DOMAINE SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES COMPETENCE AVEREE ET
DEVELOPPEMENT ET ACTION 1 CHEF DE PROJET MED'ACT |EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3348,43
CULTURELLE LE DOMAINE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DES BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
AFFAIRES CULTURELLES PROFESSIONNELLE DANS UN
DEVELOPPEMENT ET ACTION 1 CHARGE DE MISSION ETABLISSEMENT AYANT UNE 6848,83
CULTURELLE ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES A
DEVELOPPEMENT ET ACTION 1 CHARGE DE MISSION MAITRISEEAEZIESST%IESEARTS ET 3496,64 31/03/2013
CULTURELLE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES ANIMATEUR DE COMPETENCE AVEREE ET
DEVELOPPEMENT ET ACTION 1 L'ARCHITECTURE ET DU [EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2946,67 31/07/2013
CULTURELLE PATRIMOINE LE DOMAINE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE DES
AFFAIRES CULTURELLES B.A.C.+5 et/ou EXPERIENCE
PROGRAMMATION ET ACCUEIL 1 DIREiE_EI_llJSF\_)I_lEQCUH;SNGES PROFESSIONNELLE DANS UN 5323,26
DES SAISONS CULTURELLES EMPLOI SIMILAIRE
ETRANGERES
COORDONNATEUR COMPETENCE AVEREE ET
DIRECgllggci:EO’\:\IIERALE 1 INTERNE GRAND PROJET |EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 6607,64 31/07/2013
DE BORDEAUX LE DOMAINE
QUALITES PERSONNELLES,
S[I)EIC'?IEE:II'—,IA??’I\IAﬁ EGNEEI\IF\I)E'??LEL 1 MEDIATEUR EXPERIENCE ET PARFAITE 1383,75 31/03/2012
CONNAISSANCE DE LA VILLE
DIRECTION GENERALE COMPETENCE AVEREE ET
SECRETARIAT GENERAL 1 CHARGE DE MISSION EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2612,06 30/06/2012

CHARGE DE MISSION

TNC

LE DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI SIMILAIRE ET Sl

SECRETARIAT GENERAL 1 CHARGE DE MISSION POSSIBLE QUALIFICATION DANS 3156,73 31/08/2011
DIRECTION ADMINISTRATIVE LE SECTEUR DE LA SECURITE ET
LA PREVENTION
DIRECTION GENERALE
DIRECTION DEVELOPPEMENT MAITRISE OU BAC+4 ET
ECONOMIQUE, DE L'EMPLOI ET 1 CHARGEDFI)EEBA[LSESSIONS ET EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 3512,10
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION
DIRECTION GENERALE MASTER SPECIALISE EN EN
DIRECTION DEVELOPPEMENT MANAGEMENT DES
ECONOMIQUE, DE L'EMPLOI ET 1 DIRECTEUR 4858,32
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ORGANISATIONS PUBLIQUES ET
DIRECTION MAITRISE EN MANAGEMENT
DIRECTION DEVELOPPEMENT BAGHS T EXPERIENGE
1 CHARGE DE MISSION PROFESSIONNELLE DANS UN 4423,41 30/08/2012
ECONOMIQUE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION
DIRECTION DEVELOPPEMENT POCTORAT SCIENCES
ECONOMIQUE, DE L'EMPLOI ET 1 CHARGE DE MISSION POLITIQUES ET DEA 3583,66 19/04/2012
DE L'ENSEIGNE’I\/IENT SUPERIEUR COMMERCE ET ARTISANAT ADMINISTRATION DES '
DIRECTION COLLECTIVITES LOCALES
DIRECTION GENERALE CHARGE DE MISSION A ,
DIRECTION DEVELOPPEMENT ENSEIGNEMENT SUPERE)EIELROEZI;:DII:E) EA&UN[,)AEGSEMENT
ECONOMIQUE, DE L'EMPLOI ET 1 SUPERIEUR, RECHERCHE, 4136,40 31/08/2012

DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
DIRECTION

TRANSFERT DE
TECHNOLOGIES

ET EXPERIENCE AVEREE DANS CE
DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

NOMBRE | POSTES REMUNERATION

GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU DATE DE FIN
DIRECTION / SERVICE DE NON MAXIMALE
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION GENERALE CHARGE DE MISSION
DIRECTION DEVELOPPEMENT POLITIQUE DE L'EMPLOI, COMPETENCE AVEREE ET
ECONOMIQUE, DE L'EMPLOI ET 1 VEILLE ECONOMIQUE, EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3089,91 31/12/2011
DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR COMMUNICATION LE DOMAINE
DIRECTION ECONOMIQUE
DIRECTION GENERALE B.A.C.+3 et/ou EXPERIENCE
DIRECTION DE LA COOPERATION 1 DIRECTEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 5092,26
TERRITORIALE ET EUROPEENNE EMPLOI SIMILAIRE
TITRE DE COORDONATEUR DE
DIRECTION GENERALE PROGRAMME DE
DIRECTION DE LA COOPERATION 1 CHARGE DE MISSION DEVELOPPEMENT ET EXPERIENCE 3154,14 12/05/2014
TERRITORIALE ET EUROPEENNE PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE CHARGE DU SUIVI COMPETENCE AVEREE ET
DIRECTION DE LA COOPERATION 1 ADMINISTRATIF ET EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2099,78 31/03/2013
TERRITORIALE ET EUROPEENNE FINANCIER LE DOMAINE

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE

DIRECTION I':)E L'ORGANISATION DIRECTEUR DES PROEESSIONNELLE DANS UN
ET DE L'INFORMATIQUE 1 SYSTEMES 5193,85
DIRECTION D'INFORMATION ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES
DIREEC_I:I—::)OENLFI)EFB%TAGAﬁTéSUAJION 1 CHEF DE PROJET BAC + 4 A5 ET /OU EXPERIENCE 3216.94
DIRECTION SECURITE SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE 1 RESPONSABLE DOMAINE E PROFESSIONNELLE DANS UN 540509
DEPARTEMENT DES ETUDES DEMOCRATIE ETABLISSEMENT AYANT DES '
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET ETABLISSEMENT AYANT DES 3411.91
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET ETABLISSEMENT AYANT DES 4512,11
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 ANALYSTE ETABLISSEMENT AYANT DES 3109,63
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET ETABLISSEMENT AYANT DES 4441.42
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET ETABLISSEMENT AYANT DES 379185
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIREEC_I:I—::)OENLFI)EF%%TAGAﬁTéSUAJION MAITRISE IUP METHODE
1 CHEF DE PROJET INFORMATIQUE APPLIQUEE A LA 3814,05 15/06/2014
DEPARTEMENT DES ETUDES GESTION DES ENTREPRISES
FONCTIONNELLES
DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE MASTER EN INGENIERIE
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET INFORMATIQUE ET TELECOM 4594,58 04/06/2014
FONCTIONNELLES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE 1 RESPONSABLE QUALITE PROFESSIONNELLE DANS UN 4572 66

DEPARTEMENT DES ETUDES
FONCTIONNELLES

ET METHODES

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE

RESPONSABLE DE

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

DEPARTEMENT DES ETUDES 1 DOMAINE ETABLISSEMENT AYANT DES 4355,02
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE INGENIEUR DIPLOME UNIVERSITAIRE DE
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 DEVELOPPEMENT TECHNOLOGIE 3433,56 11/08/2014
FONCTIONNELLES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET ETABLISSEMENT AYANT DES 4357,99
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION DESS GENIE LOGICIEL ET/OU
ET DE L'INFORMATIQUE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET DANS UN ETABLISSEMENT AYANT 3520,73
FONCTIONNELLES DES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 ANALYSTE ETABLISSEMENT AYANT DES 3944,01
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +4 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 CHEF DE PROJET ETABLISSEMENT AYANT DES 4085,11
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE 1 INGENIEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 3625,01

DEPARTEMENT DES ETUDES
FONCTIONNELLES

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;IEAR'QIEION DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 ANALYSTE ETABLISSEMENT AYANT DES 3180,66
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 RESPONSABLE DOMAINE ETABLISSEMENT AYANT DES 4529,77 04/02/2013
FONCTIONNELLES ACTIVITES SIMILAIRES
DIREEC_I:I—::)OENLI,:I)EFLO%TAGAﬁTéSUAglON DESS SIG TELEDETECTION ET
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 TECHNICIEN SIG MAITRI?ECDHENISéIlIJEEl\éCES ET 2420,40 04/11/2013
FONCTIONNELLES
DIREEC_I-_I— ::)OENLI':I)EFLOORF\I:/IGAél"?gSUAI; ION BAC + 2 A 4 ET/OU EXPERIENCE
1 TECHNICIEN SIG PROFESSIONNELLE DANS UN 2420,40 30/06/2011
DEPARTEMENT DES ETUDES EMPLOI SIMILAIRE
FONCTIONNELLES
DIREIEC'IT::)OENLI':I)EFLC)??F\I:/IGAérTéSUAIETION CHEF DE PROJET COMPETENCE AVEREE ET
DEPARTEMENT DES ETUDES 1 INFORMATIQUE EXPERIENCll_IIEESDISI\NAIElIﬁéTIVE DANS 4831,92 31/03/2014
FONCTIONNELLES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE 1 RESPONSABLE DOMAINE PROFESSIONNELLE DANS UN 4618.01
DEPARTEMENT PRODUCTION INTEGRATION ETABLISSEMENT AYANT DES '
ASSISTANCE ACTIVITES SIMILAIRES
, DIPLOME D'INGENIEUR DE
DIREEC_I:I—::)OENLI,:I)EFLO%TAGAﬁTéSUAglON CHEF DE PROJET L'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
1 INFRASTRUCTURE ET D'ELECTRONIQUE, 3611,73 13/09/2012

DEPARTEMENT PRODUCTION
ASSISTANCE

INTEGRATION

INFORMATIQUE ET
RADIOCOMMUNICATIONS

37




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE

ADMINISTRATEUR

DESS APPLICATION DES RESEAUX
ET DE LA TELEMATIQUE ET

DEPARTEMENT PRODUCTION 1 SYSTEMES ET RESEAUX |EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2913,15
ASSISTANCE LE DOMAINE
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE 1 ANALYSTE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 2707,17 30/04/2012
DEPARTEMENT PRODUCTION SUPPORT ETABLISSEMENT AYANT DES
ASSISTANCE ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE , PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT PRODUCTION 1 PILOTE D'EXPLOITATION ETABLISSEMENT AYANT UNE 2189,94 31/07/2013
ASSISTANCE ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT PRODUCTION 1 CHEF DE SALLE ETABLISSEMENT AYANT DES 3259,69 31/05/2012
ASSISTANCE ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT PRODUCTION 1 RESPONSABLE SYSTEME ETABLISSEMENT AYANT DES 4291,54
ASSISTANCE ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE PROFESSIONNELLE DANS UN
DEPARTEMENT PRODUCTION 1 PUPITREUR ETABLISSEMENT AYANT DES 2491,46
ASSISTANCE ACTIVITES SIMILAIRES
DIRECTION DE L'ORGANISATION BAC +2 ET/OU EXPERIENCE
ET DE L'INFORMATIQUE 1 TECHNICIEN PROFESSIONNELLE DANS UN 2750,06 19/08/2013

DEPARTEMENT PRODUCTION
ASSISTANCE

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT PRODUCTION
ASSISTANCE

ADMINISTRATEUR RESEAU
PEDAGOGIQUE

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT DES

ACTIVITES SIMILAIRES

2523,48

30/09/2012

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT PRODUCTION
ASSISTANCE

PILOTE D'EXPLOITATION

BAC ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT DES

ACTIVITES SIMILAIRES

2719,80

31/01/2014

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT INNOVATION ET
TECHNLOGIE NUMERIQUE

CHEF DE PROJET

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN
ETABLISSEMENT AYANT DES

ACTIVITES SIMILAIRES

3094,51

14/09/2013

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT INNOVATION
TECHNOLOGIE NUMERIQUE

CHEF DE SERVICE

DIPLOME D'INGENIEUR ET/OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI SIMILAIRE

4671,11

31/08/2011

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT INNOVATION
TECHNOLOGIE NUMERIQUE

TECHNICIEN

FORMATION EQUIVALENTE A
TECHNICIEN ET/OU EXPERIENCE
AFFIRMEE DANS LE DOMAINE DES
COMMUNICATIONS

2886,68

30/11/2011

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT INNOVATION
TECHNOLOGIE NUMERIQUE

ADMINISTRATEUR
SYSTEMES ET RESEAUX

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE

PROFESSIONNELLE DANS UN

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES

3173,43

31/08/2013

DIRECTION DE L'ORGANISATION
ET DE L'INFORMATIQUE
DEPARTEMENT INNOVATION
TECHNOLOGIE NUMERIQUE

ADMINISTRATEUR
SYSTEMES ET RESEAUX

BAC +3 ET/OU EXPERIENCE

PROFESSIONNELLE DANS UN

ETABLISSEMENT AYANT DES
ACTIVITES SIMILAIRES

2887,23

31/12/2013
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;EMRQEON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DEPARTEMENT INNOVATION 1 TECHNICIEN TELECOMS TELECOMRI\églI;I'IACiﬁ(TIONS ET 2774,40 12/10/2012
TECHNOLOGIE NUMERIQUE
DIRECTION DES RESSOURCES DIPLOME DE MEDECINE
HUMAINES 1 MEDECIN DU TRAVAIL GENERALE. C.E.S. MEDECINE DU 7084,61 16/05/2013
DIRECTION TRAVAIL
DIRECTION DES RESSOURCES DIPLOME DE MEDECINE
HUMAINES 1 MEDECIN DU TRAVAIL GENERALE. C.E.S. MEDECINE DU 6378,21 20/01/2014
DIRECTION TRAVAIL
EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS
DIRECTION DES RESSOURCES CHARGE DE LE DOMAINE DE LA
HUMAINES 1 COMMUNICATION COMMUNICATION ET/OU 4965,97 31/08/2013
DIRECTION CONNAISSANCE APPRONFONDIE
DES NTIC
DIRECTION DES RESSOURCES EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS
HUMAINES 1 CHARGE DE LE DOMAINE DE LA 2990,23 13/01/2014
DIRECTION COMMUNICATION COMMUNICATION INTERNE ET '
TECHNIQUE DE COMMUNICATION
DIRECTION DES RESSOURCES DESS INGENIERIE DES
HUMAINES 1 RESPONSABLE SERVICE RESSOURCES HUMAINES ET/OU 3174.70 31/07/2011
POLE EMPLOI FORMATION ET EFFECTIFS ET EMPLOI EXPERIENCE PROFESSIONNELLE '
COMPETENCES DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES RESSOURCES MASTER SCIENCES DE GESTION
HUMAINES 1 RESPONSABLE SERVICE |ET MANAGEMENT ET EXPERIENCE 2793,45 14/06/2012
POLE EMPLOI FORMATION ET RECRUTEMENT PROFESSIONNELLE DANS UN
COMPETENCES EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES RESSOURCES TELIEE)ng/II\G/IE?\I-II—é?A’}II'IEO)IIE\ISS ET
HUMAINES 1 CHARGE DE MISSION 3919,74

POLE RESSOURCES ET CONSEIL

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
RATTACHES DRH
AGENCES POSTALES

GERANTE

1362,45

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
RATTACHES DRH
AGENCES POSTALES

GERANTE

1362,45

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
RATTACHES DRH
AGENCES POSTALES

GERANTE

1380,59

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
RATTACHES DRH
AGENCES POSTALES

GERANTE

1362,45

DIRECTION DES RESSOURCES
HUMAINES
REMUNERATIONS DIVERSES

COLLABORATEUR
ADMINISTRATIF

BEPCet/ou EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE

1362,45

DIRECTION DE L'URBANISME
DIRECTION
RECENSEMENT PAYSAGE
ARCHITECTURAL ET URBAIN

HISTORIEN

B.A.C + 3 et/ou EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE

2684,58

31/12/2013

DIRECTION DE L'URBANISME
DIRECTION
RECENSEMENT PAYSAGE
ARCHITECTURAL ET URBAIN

ARCHITECTE MISSION
INVENTAIRE URBAIN

DIPLOME D'ARCHITECTE DPLG
et/ou EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE

3625,01

02/11/2011

DIRECTION DE L'URBANISME
DIRECTION
RECENSEMENT PAYSAGE
ARCHITECTURAL ET URBAIN

ASSISTANT AU
RECENSEMENT DU
PATRIMOINE

MAITRISE HISTOIRE DE L'ART

2253,53

22/02/2012

DIRECTION DE L'URBANISME
DIRECTION
RECENSEMENT PAYSAGE
ARCHITECTURAL ET URBAIN

ARCHITECTE MISSION
INVENTAIRE URBAIN

DIPLOME D'ARCHITECTE et/ou
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
DANS UN EMPLOI SIMILAIRE

3625,01

05/11/2013
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NOI\[/)IERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REmX;IITAR'Q:II—EION DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION DE L'URBANISME MASTER PRO SPECIALISE
PATRIMOINE ARCHITECTURAL
DIRECTION ASSISTANT RECENSEMENT
1 ET/OU EXPERIENCE 2224,08 11/11/2011
RECENSEMENT PAYSAGE DU PATRIMOINE
ARCHITECTURAL ET URBAIN PROFESSIONNELLE DANS UN
EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DE L'URBANISME DIPLOME D'ARCHITECTE et/ou
DIRECTION 1 CHEF DE PROJET MISSION EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 4377,64
RECENSEMENT PAYSAGE INVENTAIRE URBAIN DANS UN EMPLO! SIMILAIRE '
ARCHITECTURAL ET URBAIN
DIRECTION DE L'URBANISME LlCES;I;ESIORQBSETJQGB&LAIZTATEDU
DIRECTION 1 INSTRUCTEUR FONCIER 2224,08 30/04/2012
SERVICE FONCIER ET/OU EXPERIENCE
SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
COMPETENCE AVEREE ET
DIRECTION DE L'URBANISME
SERVICE DU PROJET URBAIN 1 URBANISTE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 29/02/2012
LE DOMAINE
DIRECTION DU DROIT DES SOLS
ET DE L'ARCHITECTURE DESS CONTENTIEUX DE DROIT
DURABLE 1 DIRECTEUR ADJOINT PUBLIC 5705,13 30/04/2013
DIRECTION
DIRECTION DU DROIT DES SOLS
ET DE L'ARCHITECTURE 1 RESPONSABLE UNITE DESS CONTENTIEUX DE DROIT 3496.76
DURABLE JURIDIQUE PUBLIC '
SERVICE JURIDIQUE
DIRECTION DU DROIT DES SOLS MASTER PRO DROIT DE
ET DE L'ARCHITECTURE L'ENVIRONNEMENT,
DURABLE 1 ASSISTANTE JURIDIQUE D'AMENAGEMENT ET 1935,56 30/04/2012
SERVICE JURIDIQUE D'URBANISME
DIREECEI_TE)OENL,ilégEI_OrgC?_ESRSOLS DIPLOME D'ARCHITECTE et/ou
DURABLE 1 ARCHITECTE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 3173,43
DIRECTION DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
DIREEC':I'TII:)OENL'E:;{EZ)EI'OI'IIE-I—CEI)'ESRSOLS INSTRUCTEUR DESS DROIT DE L'URBANISME, DE
1 LA CONTRUCTION ET DE 2014,10 23/08/2011

DURABLE
DIRECTION

CONFORMISTE

L'IMMOBILIER

42




TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DU DROIT DES SOLS
ET DE L'ARCHITECTURE

ARCHITECTE CHEF
D'EQUIPE INSTRUCTION

DIPLOME D'ETUDES

DURABLE 1 DES ACTES D'APPLICATION SPECI?)ITIASRECEj_:_EEI\IC%IJ_EBDAg\:_IGSME ET 361173
DIRECTION DU DROIT DES SOLS
DIRECTION DU DROIT DES SOLS DESS DROIT DE L'URBANISME, DE
ET DE L'ARCHITECTURE 1 INSTRUCTEUR LA CONTRUCTION ET DE 2575 82
DURABLE CONFORMISTE L'IMMOBILIER '
DIRECTION
DIREEC':I'TII:)OENL'%I:{EZ)EI'OI'IIE-I—CEI)'ESRSOLS INSTRUCTEUR DESS DROIT DE L'URBANISME, DE
1 LA CONTRUCTION ET DE 2774,40 31/07/2011
DURABLE CONFORMISTE L'IMMOBILIER
DIRECTION
DIRECTION DU DROIT DES SOLS DIPLOME ARCHITECTE DE ET
ET DE L'ARCHITECTURE MASTER 2 PROFESSIONNEL :
DURABLE ! ARCHITECTE VILLES, HABITAT ET POLITIQUES 3611,73 09/11/2011
DIRECTION D'AMENAGEMENT
DIREEC':I'TII:)OENL'%I:{EZ)EI'OI'IIE-I—CEI)'ESRSOLS INSTRUCTEUR COMPETENCE AVEREE ET
1 EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2575,82 09/05/2012
DURABLE CONFORMISTE LE DOMAINE
DIRECTION
DIRECTION DE L'HABITAT A
! DIPLOME D'INGENIEUR DE
LOGEMENT ET RENOVATION 1 DIRECTEUR ADJOINT L'ECOLE POLYTECHNIQUE 4015,25 31/12/2012
URBAINE
DIRECTION DE L'HABITAT, B.A.C +5 et/ou EXPERIENCE
LOGEMENT ET RENOVATION 1 CHEF DE PROJET PROFESSIONNELLE DANS UN 4510,64
URBAINE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DES B.A.C. +4 et/ou EXPERIENCE
SERVICES TECHNIQUES 1 ASSISTANTE DIRECTEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 3009,89
DIRECTION EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES ESPACES ECOLE SUPERIEUR D'INGENIEUR
PUBLICS ET DES et/ou EXPERIENCE
DEPLACEMENTS URBAINS ! INGENIEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 5142,29
MISE EN LUMIERE EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES ESPACES MASTER SCIENCES DE LA TERRE,
PUBLICS ET DES TECHNICIEN ECOLOGIE ET ENVIRONNEMENT
DEPLACEMENTS URBAINS 1 CARTOGRAPHE ET/OU EXPERIENCE 2308,88 30/04/2012

MISE EN LUMIERE

SIGNIFICATIVE DANS LE DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DES ESPACES
PUBLICS ET DES

CHARGE DU SUIVI

DIPLOME NIVEAU V et/ou

DEPLACEMENTS URBAINS ! ECLAIRAGE PUBLIC EXSEE'SESS i;iﬁgfgﬁ\;lo&"l\':é"'z 1906,55
MISE EN LUMIERE
D'RE;:JLS_?'CZESTESEP?CES B.A.C +4 et/ou EXPERIENCE
1 INGENIEUR PROFESSIONNELLE DANS UN 3625,01
DEPLACEMENTS URBAINS EMPLOI SIMILAIRE
VOIRIE ESPACES COM
INGENIEUR MAITRISE DE
DIRECTION DES LA DEMANDE D'ENERGIE DESSA??%EFEE?’E; ATLEECSHI'E\';QUES
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 ET DE L'INTEGRATION DU 3049,62 31/01/2013
EXPERIENCE PROFESSIONNELLES
DIRECTION DEVELOPPEMENT DANS LE DOMAINE
DURABLE
DIRECTION DES BTS ELECTROTECHNIQUE ET/OU
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 TECCTI\',\'A(iE%SEN'E EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 2604,82
BUREAU D'ETUDES DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES TECHNICIEN GENIE [;%TEEEPQEE;:'?F;'\QFSENECES
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 THERMIQUE ET PROFESSIONNELLE DANS LE 2282,98 30/06/2013
BUREAU D'ETUDES CLIMATIQUE SOMAINE
DIRECTION DES
INGENIEUR SUIVI CONTRAT| DESS ENERGETIQUE - QUALITE
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 ) 4726,81 30/06/2011
BUREAU D'ETUDES D'EXPLOITATION DES SERVICES ENERGETIQUES
DIRECTION DES COMPETENCE AVEREE ET
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 DESS'NE/?\ITEX_?I;EgiETEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2793,46 31/05/2014
BUREAU D'ETUDES LE DOMAINE
DIRECTION DES COMPETENCE AVEREE ET
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 DESS'NE/?\ITEX_?I;EgiETEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2793,46 31/07/2011
BUREAU D'ETUDES LE DOMAINE
DIRECTION DES
TECHNICIEN ECONOMISTE |BTS ETUDES ET ECONOMIE DE LA
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 DU BATIMENT CONSTRUGTION 2737,84 14/07/2011

BUREAU D'ETUDES
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DES

RESPONSABLE DU SUIVI ET
DE LA MODERNISATION DE

CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 LA GESTION TECHNIQUE DESS ENERGETIQUE 4423,77 31/10/2012
BUREAU D'ETUDES CENTRALISEE DU
PATRIMOINE BATI
DIRECTION DES COMPETENCE AVEREE ET
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 DESS'NE/?\ITEX_?I;EgiETEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2562,74 30/09/2011
BUREAU D'ETUDES LE DOMAINE
DIRECTION DES CHARGE D'OPERATIONS ET
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 DE TRAVAUX SUR LE BTSOTEERH/L\'T'IQOU,\'IESDES 9737 84 30/06/2014
FILIERE ENSEIGNEMENT PATRIMOINE BATI DINFRASTRUCTURES '
TERTIAIRE COMMUNAL
DIRECTION DES
B.A.C et/ou EXPERIENCE
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 TECHNICIEN PROFESSIONNELLE DANS UN 2078,85
FILIERE ENSEIGNEMENT EMPLOI SIMILAIRE
TERTIAIRE
DIRECTION DES
B.A.C. BATIMENT ETUDE DE PRIX
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES CHARGE DU PATRIMOINE !
CIERE CULTURE SPORT ET 1 BATI COMMUNAL ORGAN|SATT|2ANVEATU )G(ESTION DE 2282,98 31/12/2011
ENFANCE
DIRECTION DES
COMPETENCE AVEREE ET
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES CHARGE DU PATRIMOINE
CIERE CULTURE SPORT ET 1 BATI COMMUNAL EXPERIENCIZ_EE SDISI\NAI:'I'SIZQTIVE DANS 2189,73 31/12/2011
ENFANCE N
DIRECTION DES DIPLOME DETUDES
CONSTRUCTIONS PUBLIQUES 1 DESS'NE/?\ITEX_?I;EgiETEUR FONDAMENTALES EN 2737,84 31/08/2011
SERVICE PATRIMOINE ARCHITECTURE
CENTRE DENTRETIEN ET COMPETENCE AVEREE ET
D'EXPLOITATION 1 CONTDRUACVTAEUUXR PE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 2189,73 31/12/2012
SERVICE BATIMENT LE DOMAINE
CENTRE DENTRETIEN ET
D'EXPLOITATION COMPETENCE AVEREE ET
SERVICE MANIFESTATION 1 CHEF DE SERVICE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3863,82 30/11/2013

TRANSPORT SECURITE VOIE
PUBLIQUE

LE DOMAINE
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU
EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION GENERALE DES

CHARGE DE MISSION DE

BAC +5 ET/OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE DANS UN

SI‘EJi\IgIgIESB-I(—)E'I'C;FIL’TI(IQQLJUEES 1 PREFIGURATION ETABLISSEMENT AYANT UNE 234184
ACTIVITE SIMILAIRE
DIRECTION GENERALE DES DIPLOME D'INGENIEUR ET/OU
SERVICES TECHNIQUES 1 INGENIEUR BOTANISTE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 3268,63 04/12/2011
JARDIN BOTANIQUE DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES PARCS ET COMPETENCE AVEREE ET
JARDINS 1 CHARGE DE MISSION EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3625,01 31/01/2012
ADMINISTRATION LE DOMAINE
DIRECTION DES PARCS ET CHARGE DE LA GESTION LICENCE PROFESSIONNELLE
ESPACES NATURELLES ET
JARDINS 1 DES DONNEES EXPERIENCE SIGNIEICATIVE DANS 2189,73 31/07/2011
SERVICE GESTION DES ARBRES PATRIMONIALES LE DOMAINE
DIRECTION DES PARCS ET BEPCet/ou EXPERIENCE
JARDINS 1 AGENT DE SERVICE PROFESSIONNELLE DANS UN 1525,00
SERVICE PRODUCTION EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES PARCS ET B.A.C.et/ou EXPERIENCE
JARDINS 1 REPARATEUR NAVAL PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
SERVICE PRODUCTION EMPLOI SIMILAIRE
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU CONCIERGE C.E.P. ET/OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 SUPPLEANTE PROFESSIONNELLE DANS UN 1362,45
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 PROFESSEUR D'ECONOMIE PROFESSIONNELLE DANS UN 773,00
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 PROFFRI'EASI\ISCilst DE PROFESSIONNELLE DANS UN 446,54
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE

NOMBRE
DE
POSTES

POSTES
NON
POURVUS

GRADES / NATURE DES
FONCTIONS

NIVEAU DE DIPLOME OU

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

REMUNERATION
MAXIMALE
BRUTES EUROS

DATE DE FIN
DE CONTRAT

DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU

BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE

PAYSAGE 1 PROFESSEUR D'ANGLAIS PROFESSIONNELLE DANS UN 305,98
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 GpgooggiiﬁllJERE@g-ll\—lgll\jFE PROFESSIONNELLE DANS UN 736,73
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU PROFESSEUR BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 MATHEMATIQUES ET PROFESSIONNELLE DANS UN 614,31
LYCEE HORTICOLE CAMILLE SCIENCES PHYSIQUES EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 PROFFS?ESORLPOEII\EIPAL PROFESSIONNELLE DANS UN 206,23
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 PROFFRI'EAS'\ISCEALIJSR DE PROFESSIONNELLE DANS UN 718,59
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU PROFESSEUR BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 TECHNOLOGIE PROFESSIONNELLE DANS UN 446,54
LYCEE HORTICOLE CAMILLE EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU PROFESSEUR BAC + 3 ET / OU EXPERIENCE
PAYSAGE 1 MATHEMATIQUES PROFESSIONNELLE DANS UN 531,26
LYCEE HORTICOLE CAMILLE TNC EMPLOI SIMILAIRE
GODARD
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

DIRECTION / SERVICE NO'\SERE P?\ISOTNES GRADES / NATURE DES NIVEAU DE DIPLOME OU REMX;IITAR'Q:EON DATE DE FIN
POSTES | POURVUS FONCTIONS EXPERIENCE PROFESSIONNELLE BRUTES EUROS DE CONTRAT
DIRECTION DES PROJETS ET DE A
DIPLOME D'INGENIEUR
L'INFRASTRUCTURE PAYSAGERE CHARGE GESTION DU
BUREAU D'ETUDES PAYSAGE ET 1 PATRIMOINE VERT AMENAGE'\CE;LEQESAGER DE 2709,11 31/03/2012
INFRASTRUCTURES
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU B.P. AGRICOLE ET/OU
PAYSAGE AMENAGEMENT DE 1 ASSISTANT TECHNIQUE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE 2975,02 31/07/2011
ESPACES PUBLICS CHARGE DANS UN EMPLOI SIMILAIRE
AMENAGEMENT
DIRECTION DES PROJETS DE
L'INFRASTRUCTURE ET DU A \
PAYSAGE AMENAGEMENT DE 1 CHARGE D'ETUDES DDAIFl;l_(ZOI-:\IATig;'EGPEA’\Y“SEXIGQIgIEJE 3126,25
ESPACES PUBLICS CHARGE
AMENAGEMENT
DIRECTION DU DEVELOPPEMENT COMPETENCE AVEREE ET
DURABLE 1 RESPONSABLE EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3994,29 14/03/2013
MAISON ECO CITOYENNE LE DOMAINE
WEBMASTER - COMPETENCE AVEREE ET
DIRECTION BBRDAEI;/LEELOPPEMENT 1 ADMINISTRATEUR EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 31/12/2011
EDITORIAL LE DOMAINE
COORDONNATEUR COMPETENCE AVEREE ET
DIRECTION BBRDAEI;/LEELOPPEMENT 1 ADMINISTRATIF ET EXPERIENCE SIGNIFICATIVE DANS 3246,89
TECHNIQUE LE DOMAINE
TOTAL 254 168
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TABLEAU DES EFFECTIFS NON TITULAIRES AU 30/06/2011

PERSONNELS TEMPORAIRES

93 EMPLOIS AIDES

67 AUXILIAIRES DES ECOLES
(DONT 51 A TEMPS COMPLET ET 16 A TEMPS NON COMPLET)

160 ASSISTANTES MATERNELLES :
(160 POSTES EN THEORIQUE DONT 138 POURVUS
78 AGENTS EN CDI ACTUELLEMENT)
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