Séance du lundi 2 avril 2007

DELEGATION DE M. Jean-Charles BRON
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D -20070170
Convention de partenariat entre la Ville de Bordeaux et
I'association Maison de I'Emploi de Bordeaux. Signature.
Autorisation.

Monsieur Jean-Charles BRON, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de la loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005, le
projet de création de la Maison de I'Emploi de Bordeaux a été labellisé par la commission
nationale le 20 Septembre 2005. L'association Maison de I'Emploi de Bordeaux a été
créée le 18 mai 2006.

L'objectif de la Maison de I'Emploi de Bordeaux est d’améliorer le service rendu aux
demandeurs d’emplois, aux salariés et aux entreprises. Pour mener a bien cette mission la
Maison de I'Emploi de Bordeaux doit associer les collectivités territoriales, fédérer |'action
des pouvoirs publics et privés et ancrer le service public de I'emploi dans le territoire de la
ville.

La convention pluriannuelle d’objectifs a été signée entre la Maison de I'Emploi de
Bordeaux et le Ministére de I’emploi, de la cohésion sociale et du logement en date du 8
septembre 2006. L'assemblée générale de |’association du 8 décembre 2006 a approuvé
le plan d’actions et le budget pour I"'année 2007 que vous trouverez annexés au présent
rapport. La participation de la Ville pour I"'année 2007 s’éléve a 126 000 € sur un budget
prévisionnel de 1 585 500 €.

Je vous demande donc, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser Monsieur le
Maire a :

- signer la convention financiére dont le projet est ci-annexé,

- verser la participation, prévue au Budget Primitif 2007, soit 126 000 euros a
|"association Maison de I'Emploi de Bordeaux qui sera imputée sur la fonction 9 sous
fonction 90 nature 6574.
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Séance du lundi 2 avril 2007

CONVENTION DE PARTENARIAT
Entre la Ville de Bordeaux
et I'association Maison de I'Emploi de Bordeaux

Entre, la Ville de Bordeaux, représentée par son Maire, Monsieur Alain JUPPE, habilité aux
fins des présentes par délibération du Conseil Municipal, en date du
et recue a la Préfecture le ,

Et I’Association Maison de I'Emploi de Bordeaux, représentée par son Président,
Monsieur Hugues MARTIN, autorisé par délibération du Conseil d’Administration, en date
du

Exposé

Dans le cadre de la loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005, le
projet de création de la Maison de I'Emploi de Bordeaux a été labellisé par la commission
nationale le 20 Septembre 2005. L'association Maison de I'Emploi de Bordeaux a été
créée le 18 mai 2006.

L'objectif de la Maison de I'Emploi de Bordeaux est d’améliorer le service rendu aux
demandeurs d’emplois, aux salariés et aux entreprises. Pour mener a bien cette mission la
Maison de I'Emploi de Bordeaux doit associer les collectivités territoriales, fédérer |’action
des pouvoirs publics et privés et ancrer le service public de I'emploi dans le territoire de la
ville.

La convention pluriannuelle d’objectifs a été signée entre la Maison de I'Emploi de

Bordeaux et le Ministére de I’'emploi, de la cohésion sociale et du logement en date du 8
septembre 2006.

Il a été donc été convenu :

Article 1 — Mise a disposition des moyens

La Ville de Bordeaux s’engage a mettre a disposition de I'association Maison de I'Emploi
de Bordeaux une subvention de 126 000 € (CENT VINGT SIX MILLE EUROS) pour
participer au fonctionnement de |’association pour I"année 2007.

Article 2 — Mode de réglement

La subvention soit 126 000 euros sera créditée au compte de |'association Maison de
I’Emploi de Bordeaux n°® 13335 00301 04173174517 14 établissement Caisse d'Epargne
Aquitaine Nord - boulevard Antoine Gauthier 33000 Bordeaux et aprés signature de la
présente convention.

110



Séance du lundi 2 avril 2007

Article 3 — Conditions générales

L"association Maison de I'Emploi de Bordeaux s’engage :

- a pratiquer une liberté d'adhésion et d’éligibilité de I'ensemble de ses membres a ses
instances dirigeantes,

- a déclarer sous 3 mois, a la Ville, tout changement intervenu dans son conseil
d’administration,

- a ne pas reverser tout ou partie de la subvention a d’autres associations, sociétés,
collectivités ou personnes de toute nature,

- a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général,

- a restituer a la Ville les sommes éventuellement non utilisées,

- a rappeler sur I'ensemble de ses outils d’'information ou de communication et sur les
supports qu’elle estimera les plus adaptés, |I'aide que lui apporte la Mairie, soit sous la
forme de la présence du logo municipal, soit sous la forme du texte suivant « association
soutenue par la Mairie de Bordeaux ». Le logo est a retirer a la Direction de la
Communication qui devra également étre destinataire de la totalité des éléments de
communication ou d’information externe de |'association (affiches, plaquettes, dossiers de
presse, ...).

Article 4 — Condition de renouvellement

Toute reconduction tacite est exclue. Le cas échéant, une nouvelle convention devra
intervenir pour une nouvelle période.

Article 5 — Condition de résiliation

En cas de non respect par |I'association de |'une des quelconques dispositions prévues aux
présentes, la convention pourra étre résiliée de plein droit par la Ville de Bordeaux, a
I’expiration d'un délai de 15 jours suivant I’envoi d'une lettre recommandée avec accusé
de réception valant mise en demeure.

La présente convention sera résiliée de plein droit sans préavis, ni indemnité en cas de
redressement ou de liquidation judiciaire ou d’insolvabilité notoire de I’association.

Article 6 — Controle de la Ville sur I’association

Conformément a l'article L1611-4 du Code général des collectivités territoriales,
I"association s’'engage a communiquer aux fins de vérification par des délégués mandatés
par le Maire :

- une copie certifiée de son budget,

- une copie certifiée de ses comptes (bilans et compte de résultat) pour |I'exercice écoulé
(la certification doit se conformer aux dispositions légales et réglementaires en vigueur,

notamment les décrets du 27/03/1993 et 1/03/1984,

- tout document faisant connaitre les résultats de son activité.
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Article 7 — Droits de timbre et d’enregistrement

Les frais éventuels des présentes seront a la charge de I'association.

Article 8 — Election de domicile

Pour I’exécution des présentes, il est fait élection de domicile a savoir :

par la Ville de Bordeaux, en I'"H6tel de Ville,

par l'association Maison de I’'Emploi de Bordeaux, Athénée Municipal, Place Saint
Christoly a Bordeaux.

Fait a Bordeaux en 3 exemplaires, le

Pour la Ville de Bordeaux, Pour I'association
Maison de I’'Emploi de Bordeaux

112



safieped
SFHENR = P10 S nesfE]

Iedap
rp pawaddoasag] 12 S1ENG 81 ELE]

(Ui sodsp rp

apaEy
#1A, 093 43

‘1

SAUEIPS 3 SEAPILLS SUAFOSsY

nd

B AEX ueisEIl AV JdNy 443040
A Wwawspeds] uoksy

HNErE sanELEEd J400 Epap

UC{IBUIPEEDD 5 SEEL US IR B) S0 SR S0
iydwap snspuRLap

SEf [FENZ0E, | SUED SS|SAMU SUDEX0ESE 537
AEAANOU Suakopy

SEIESE SaaeSPed
srE B Iojdwa | 3p Ajqnd S00as NP SINSIe 587

METNET |Gl hlef ey el LAl = | T BRI = | T -

ajian

=p . uonewepa p efueyss poawssds un seddopasg

saunsl sap 1@ opue p sinapuELsp

[EMZ0E P jsodsp np uoneupucsD | Jrsauier)

agudanua aggo) ap JNEEnD awa1ogual 1@ JpEaber)
[saniresy saueng sappEy sprod

sER0ELE S20a) 53] 0 vonedirny

(351 ¥ 5) sME0Es
SUIELED SUBD SHOELE) 20 UononesH

SAIELEL SR sp B
sEEailia 53305 U8 S LEDY S|

INADD 1L PP
e R

IS
A Wwawspeds voksy

"WdIdY "Wy eI uoEs Eoesy
3351 ‘943140 443100

i sEApuds WO + (20

N BUANED LA AL B B seRrbua sap suanesiuetua |
"SRRI S5P LONENIIAPL] N Spyy Schun i)
L L TR TE R

JEARL]

M SEL NP SSERUE | 15 LSBT0 | SURp SiEadwng
SEHAIAE S5 15 HAUCEsHlEL B S5 |auunEsagd
salrEuetin sap sanblwoucos sadaEs sa

uEsIDs Suakopy

Hego b aydebopes 2un p uxEsEsy W21 Sagda S S5p SUEEsRIl Rl S B 58 Spiy spuend ‘SaglerRopEs pEwasE AR 1eN20e p
SIUESIES Suskap SAOIAES P alyo)| ap uslimdepe 1@ usiEnEA ]
A ERding
apEESY ap suosed 58 18 saluabiawe saky =5 Beljpy o
R0 Wy IdNY a=h|EuE | |2 USR5 pEedap UoEl= LR

SFIEU 58P WALIANIEY 5p iEodap unp RIED U anEy| @
USLEUL0IALE | S SUHIEIYIECL S50 ‘AN p
el B &p anbydeEowsp uognpoes) ap ‘sanbifiopuy s
SUDMEINW 50 16} NP SSNOYE U SInaes s REdsy o
SALIBILNY SE0Unossal
Ua SLI0S30 Sap UopRdiOue aun JUBSSaaU
S3)|AINFINITE N SA) |20 LD SUonEL
Sap anEuE o inb sqisues sanbiouces
Snay285 55| NS aaadsod esljeuny 7

JAULE SUAIE LR S0 EH
spoddrns g uogewsga | 2p
1% SIENSa) Se0 snbipatiad uolEngR sun)

[ELINLULLICS E1JU| MBS/ NE JUBPLEISS0

L |5 LDMERUD "EpLELID
‘eyp) 6 ed [Euogua) apsouBap U

MBS SERAL EHES

IpEEY
A

LL'W 12D

A Wwawspeds) voksy

"SR "IN e ety

23dy '3aNv

TRy "33EN1 ‘943140 143000

[FETE FEEE ]

SELU B| S2S|00 B| B SRIDESLO0 Spy s |
LSH|EwLLn)

20 UDENYP #0 A1 12 spoddns S p s8]
L L TR TE R

sanhpsnels ap

snapnpoud sa) 1ed SOSIESIN SUSAYP S5 U0NRILC
s ns

UGB P a Sanbnsnels ap snEpod san s S8
SUEsIDS Suskopy

(EINE=INER
e tassad suone 2 pepod | sanbiesd ss000q sap

o SIS SUIENSS0 S5 snp s Janbinwwey =
sasUaIl san b 18 saemuent sselEue

sap apLesuE | BOmEd B ESIEnnU BUU0pEDY @
zageuaped

=8 Ed ssanpoud saguuop sep IRsdEUE tapQUassEy @

SN0 LLE] NP LONELID) LS 18 10)dua ue suosag

sep uauewad anneaiesgoun peoed va ssy )

L SOON3LIY SN

S34IWHI L'y

SIS MS0N SHIADN

SO

JHEIOITYE AT NV NOILVIAVAIY L3 NOLLVAIDLINY NOILVAHISHO [V



A/ OBSEEVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE

A-1 : Mise en place d'un observatoire permanent des besoins en emploi et en
formation du territoire

Rassembler, analyser des données produites par les partenaires : identifier les producteurs
d'information et rassembler les différentes données en matiérs d'emploi sur le territoire de
Bordeaux (demandeurs d’emploi, données relatives a 'insertion, flux de dipldmés, de non
diplomés entrant sur |2 marche du travail), les créations d'emploi et d'entreprise, les besoins en
main d’ceuvre, les migrations pendulaires ligs au travail, les départs en retraite.

Actions

o Recherche documentaire sur les producteurs de donnéss

= Conventions de mizes a dispogitions des données : définition des supports, de la
périodicité et de Iautorization d'utilisation
Mizz en cohérence analyse des donnéss

Coordonner, mutualiser et partager I'enzemble des analyses guantitatives et qualitatives
menses

Actions
o Constitution d’un groupe pluridisciplinaire, rassemblant des producteurs de données, des
acteurs opérationnels (institutionnels et agsociatifs) travaillant sur linterprétation et
aboutizsant & un diagnostic territorial partags
o Réalisation de 2 enguétes complémentaires annuelles sur les donnéss non disponibles, en
particulier sur des zones sensibles et sur des secteurs précis

Communigquer et diffuser les ocbservations économigues réalisée et les bonnes pratiques pour
mettre 'emploi au ceeur du débat public de fagen rationnslle en faisant connaitre et partager la
sifuation locale de 'emploi par des acteurs diversifies.

Actions :

Un &vénement partenarial (« les enfretiens de 'Emploi =) annue

La diffusion les évolutions structurelles et conjoncturelies du marché du travail.

Les actions menées aur le temritoire aingi que sur deg pratiques exemplaires dans d auires

territoires

= un bulletin semestriel sur la situation de 'emploi @ Bordeaux et sur les actions menses
dans c= domaine

= un portail Web qui mette a disposition les travaux de 'observatoire

[
1

hiaison de I"Emploi de Bordeaux 1302
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Séance du lundi 2 avril 2007

A/ OBSERVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE

A-2 @ Analyse prospective sur les secteurs aconomiques sensibles qui vont
connaitre des mutations conjoncturelles ou structurelles nécessitant une
anticipation des besoins en ressources humaines

Repérer les secteurs en difficultés du fait de mutations technologiques, de '&volution
démographique de la main 4 ceuvre, des modifications de I'environnement

Actions
= Enguéte auprés des décideurs economigques professionnels et interprofessionnels, des
aixservatsurs et acteurs institutionnels
o [Etude d'analy=ze quantitative sur les secteurs identifies et évaluations des risgues
= Etude sur les difficultés des TPE bordelaise en matiere d’emploi et de recrutement

Mettre en ceuvre d'un dispositif de traitement des métiers en tension

Actions

= ldentification des métiers en tension sur le terrtoire et création d'indicateurs de suivi de la
tension
Elaboration de méthodologie dintervention partenariale zur les métiers en tension
Montage d'actions d'inserfion et de formation ciblée sur les metiers en tenszion
Opérations de valorsation des secteurs en tension a travers des forums et des ateliers
{environ 5 manifestations)
Actions d'information et de sensibilization auprés des prescripteurs et de la presss

Analyser les filieres émergentes et les besoins de competences

Actions

= ldentification des filiéres et évaluation des potentiels de création d'emploi

= Analyse des besoins de compétence dans ces filiéres et des parcours d'acguizition de
compétence
Evalusation prévisionnelle de la Main d'ceuvre formée dans ces filigres

[
1

Maison de I"Emploi de Bordeaux 13402
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A/JOBSEEVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE

A-3 1 Evaluation et adaptation de I'offre de services d'accueil (recensement,
cartographie, points forts - points faibles, bonnes pratiques)

Diagnostiquer et renforcer la qualite de 'offre enfreprise

o Recensement des points d’accueil et d’appui en matiére pour Mentreprise et pour la creation
dentreprizs

Razzemblemneant des statistigues de fréquentation et suivi des parcours

Identification des points foriz et des recoupemsents

Diagnostiquer et coordonner i dispozsitif daccusil demandsurs d'emplol et des jsunss

Recensement des points d'accueil et d'appui pour les demandeurs d'emploi et le public de
l'inserticn

Raszsemblement des statistiqgues de fréguentation et suivi des parcours

Identification des points foris et des recoupements

= Diagnosiic et coordination du digpositif d'orientation des jeunes.

= Recensement des points d ‘accueil et d'aide a l'orientation

= Rasszemblement des statistiques de fréquentation et suivi des parcours

= |dentification des points forts et des recoupements

Développer un systéme d’échange d’information et de veille (ateliers, rencontres réguliéres,
indicateurs, ...}

Creation de grilles d'indicateurs collectifs et de dispositif de transmission de linformation
Mettre en place un planning annusl de travail et de rencontres de coordination 2n
complément de la coordination locale du SPE

ateliers thematigues enfre les differents acteurs locaux de la poliique de 'emploi

Analyser et formaliser les pratiques d'accompagnement © inserion, demandeurs d'emploi,
entreprises, créateurs, __.)
= Organisation de rencontres au sein de chague dispositif et entre les différents dispositifs
= Organization d'ateliers transversaux sur les problématigues communes : notion d'accusil,
pratigues d'accompagnement, de suivi,

hiaison de I"Emploi de Bordeaux 134200
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B/ACCESET EETOUR A L'EMPLOI

B—1 : Harmonisation de "accueil, 'information et I"orientation des demandeurs d'emploi

Renforcer le réseau des acteurs de Maccusil et de linformation et 'étendre aux partenaires associatifa

Actions
o Surla base des réunions de coordination du SPE, constituer un groupe de coordination local
élargi & tous les intervenants de 'emploi en général : entrepreneurs, institutionnels,
associations, parsnaires sociaux
o Constituer des équipes locales de travail sur des terrtoires restreints tels que les quartiers

Deévelopper les pratiques du diagnostic partage par un groupe de pairs-evaluateurs st d'experts
extérieurs

Action
o Constitution d'un groupe de responzables, en charge collectivernsent de 'évaluation des
différentes structures et de préconisation dans des démarches de progrés. Ce groupe, avec
I'appui d'un consultant devra mettre en place une méthodologie dintervention et d'évaluation
baszée aur des visites sur site et 'examen des documents et 'organization du suivi des
préeconizations.

Definir une démarche distinctive MJE Bordeaux (charte qualité, outils de suivi et diinformation)

Action

o Elaboration d'une charte Maizon de 'Emploi Bordeaux pour garanfir Flhomogéngite et la visibilité
de "accueil et du fraitement des demandsurs demploi

o Création d'un guide et d'un Kit 4 destination du demandeur d'emploi sur le territoire
Organization de la collecte d'informations sur les demandeurs d'emplol pour parvenir & une
tracabilité du parcours

o Etude de Mimplantation du DUDE a tous les partenaires conventionneés de la maison de 'Emploi

o Ewvaluation périodigue de la gualité de la démarche par une structure indépendante.

Construire un portail Web « Emploi @ Bordeaux »
Action
o Création d'un site d'entrée et d'orientation sur les problématiques d'emploi et gui renvois

immédiatement et visiblement sur les sites des partenaires. Valsur ajoutée du site sur
I'orientation utilizatzur de sa conception.

Maison de 1'emplei de Bordeausx 130272007
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BfACCESETRETOUR AL'EMPLOI

B-2 : Accompagnement individualisé & I'emploi

Développer un suivi specifigue de publics ciblés par une concentration et une coordination de moyens

o Méthodologie de repérage et diintervention associant les acteurs institutionnels, les entreprizses
de proximité (géoaraphigue ou sectoriel), les associations sur des publics identifiés &prouvant
des risgues de grand €loignement du marché de Memploi. Test de la méthodes sur une operation,
analyze, comection avec 'appui de conseils externe et développement sur d'autres terrains

o Créer des nouveaux parcours dinsertion pour les publice spécifiques et faisant I'objet de
discrimination & 'embauche : handicapés, femmes, jeunss issus des quartiers difficiles,

Genéraliser et renforcer les disposgitifs de parrainage (mutualiser les expenences, etendre le réseau,
consiruire une approche standardizée)

o Recensement des différentes modalités de parrainage et des pamains. Analyse du fichier,
évaluation des actions

o Création d'unes labellization « parrainage = propre a la Maison de 'Emploi, garantiszant des
moadalités de fonctionnement, de suivi et d’appui

o Creation d'un réseau des parrains labellisés Maison de FEmploi, impliqué dans I'évaluation des
actions et privilegié dans le refour des informations

Créer et animer un Cyber-espace avec accompagnement a destination d'un public spécifigue

o Création d'un espace dédié & la recherche d'emploi par Internet pour des publics n'y ayant pas
accés avec accompagnement par Monitorat et encadrement spécifiqgue par une structurs st
auivi. Espace de travail, équipe et facilitant les conditions de travail en accés semi-ouvert ou sur
rendez-vous.

Mise en place d'ateliers thématiques (Ateliers outils, Ateliers sectoriels)

o Elaborafion d'un programme d'appui a la recherche d'emploi avec deux entrées -

o Ateliers outile de recherche d'emploi - CV, letire de motivation, entretien, démarche de
recherche par des spécialistes de la recherche

o Linformation sur les secteurs et les métiers &n recrutement imméadiat ou les cultures sectoriels
par des entrepriges ou par des représentants des professions

Miaison de 1'emplod de Bordesust 13022007
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B/ACCESET RETOUR A L"EMPLOI

B-3 : Une politique d’orientation et de formation adaptée au territoire

Clarifier et développer les synergies en matiére dorientation et d'information

Actions
o Création d'un réseau des acteurs de 'orientation professionnelle et de la formation rassemiblant
localement les acteurs institutionnels (scolaire, universitaires, publics et privés) et renforcer
danz o2 réseau une proximité avec les entreprises et les représentants des professions.
Crganisation de rencontres trimestrielles et création d'ateliers thématiques
o Planification annuelle de 'offre lige a 'orientation (calendrier, événements, forum, ateliers)

Deévelopper information et les manifestations lises aux métiers saisonniers et aux meétiers en
fenszion

Action
o Organization d'événements dinformation et de recrutement liés & des bezoins immediats,
clairement identifieés, avec en amont des repérages préalables de publics en difficultés

Renforcer les qualifications et la mobilité professionnelle (Information, Ateliers, .. des salarigs

Actions
o Constitution d'un groupe de travail « Employeurs » sur les problématiques de mobilits
professicnnelle.
o Identification de publics salarés dans des secteurs en mutation qui peuvent 'objet de mesure
de qualifications et de formation et d'un encouragement & la mobilité professionnells
o Organization d'ateliers restreints sur ces thémes

Deévelopper une politique de 'emploi par quartier et favoriser la diversité

Action
o organisation d'actions de sensibilisation des employeurs & la diversité
o préparation des demandeurs d'emploi locaux a leur insertion dans les entreprises locales

Mettre en place un réseau local des chargés de mission « entreprize =

Action
@ Créagtion d'un réseau des personnes, en charge du développement des relations avec les
enfreprizes et de susciter des offres d'emploi. Informations et coordination des enfreprizes
ressources, répartition des actions de prospection, dynamisation et élargiszement des
démarches avec I'appui de partenaires extérieurs et en utilisant des méthodes de stimulation.
*  Deéveloppement de leur culture entrepreneuriale et de la notion de valesur ajoutés a lentreprise.

MMaizson de 1'emnplod de Bordeaur: 13022007
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Séance du lundi 2 avril 2007

C/DEVELOPPEMENT DE L"EMPLOI ET CREATION D'ENTREPRISES

-1 : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Créer une cellule compétences emplois entreprizes, interface entre les enfreprizes et les
parenaires de lemploi

Actions
= Constitution d’un réssau local de personnes regsources sur ces problématiques a partir
d’un groupe de réflexion et d'une expertise propre de la Maison de FEmploi.
= Misz en place de d'ateliers de sensibilisation, d'information et de partage d'expériencs

Aider les entreprises dans leurs problématiques de gestion de I'emploi et deg compétences

Actions
o Mise en place d'un accueil de premier niveau par les partenaires de la Maizon de F'Emploi
avec une mise a niveau généraliste des collaborateurs sur ces questions
o Convenfionnement de prestataires sxtérieurs pour un appui plus élaboré et mise en place
d'un dispositif de financement pariigl des prestations

Promouvair le temps partagé, les GE, les GEIQ, les formes alternatives d'emploi 2t
l'apprentissage

Actions

Créafion de GE =ur des zones d'activité et sur des secteurs en tension

Enguéte sur toutes les formes alternatives d'emploi, étude sur leur fransposition sur le

territoire et identification par un groupe de fravail des freins a leur mise en place. Focus sur

la problématique des cadres et des travailleurs gualifies et sur la formule du temps partags

ef mize en place d'actions de sensibilisation spécifiqgue

= Promotion directe de 'apprenfissage dans les établissements acolaires auprés des publics
identifiés.

Maison de 1"Emploi de Bordeausx 13022007
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C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CREATION D"ENTREFPRISES

C-2 : Soutien a "activité et au développement économigue

Appuyer les opérations de développement économigque par une offre en matiére d'emploi et de
gestion des compétences

o Enguéte surles besoing en main d'oceuvre et en gualifications des entreprises des parce
d'activité afin de faire émerger ou d'anticiper des besoins non exprimés et porieur de
compétitivité pour les enfreprises.

o Mise en place de plate-forme de gualfications permanentes en constituant une offre
apécifique & travers les bescins réveélés par les enquétes. || 8'agit de 'élaboration d'un
catalogue spécifique de formations orientant vers des formations existantes, complétées
par des formations sur mesure. Ces plateformes sont destinées a satisfaire les besoins de
formations des entreprises et & amener vers l'entreprise des publics 2n parcours
d'inzertion. Dans les deux cas, ces plateformes assureront Maccompagnement et la
maiiligation de financement.

o Promotion des secteurs et des fonctions économigques a fort potentiel d'emploi et de
croigsance prioritairement auprés des prescripteurs et directement auprés des publics en
recherche d'emploi et auprés des salarieés a travers des ateliers et des actions de
zsenzibilization et diinformation. Réalization d2 supports de communication.

o Mise en place de Task Force sur les opérations importantes & la demande d'entreprise ou
des profezsions, en mettant les partsnaires de la Maison de 'Emploi en situation de
prestation de service & valeur ajoutée.

Maison de 1"Emploi de Bordeaux 135022007
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C/DEVELOPPEMENT DE L"EMPLOI ET CREATION DENTREPRISES

C-3 : Création d'entreprises

Rendre lisible et accessible 'offre des différentes structures en matieére de création d'entreprise

Actions
o Réalisation d'une carte de la création d enireprize sur le terrtoire bordelais recensant les
acteurs, leurs compétences, leur champ diintervention et leur spécificité. Communication
de cette carte & tous les acteurs de la création, de linsertion et de Forientation
= Organisation d'un accueil de premisr niveau homogéne sur I'aide & la création et 4 la
transmission d'entreprise par une formation commune des différents prestataires et la
conatitution d'un réseau de référents.

Renforcer 'accompagnement des créateurs =t le pamrainage des projets de création pour
augmenter la capacité de création

Action
= Constitution d'un rézsau élangi d'accompaagnateurs avec Fappui des principaux réssaux
bancaires locaux :
ldentification de jeunes retraités avec une notion de réserviste.
Farmation des accompagnateurs actuels et futurs par les banques.
Mise en place d'un systéme de valorisation de la fonction d'accompagnateurs

Promouvoir la création d'entreprise dans les structures de formation initiale

Actions
o Organisation dans les écoles professionnelles et supérieures d'atsliers sur la création
d'entreprize avec I'appui d'entreprensurs locaux.
Création d'un prix du jeuns enfreprensur sur e terrtoire de Bordeaux
Identification dinterlocuteurs réferents adaptés a un public de jeunes entreprensurs

Developper une offre en matiére de création et de transmission de TPE commerce et artisanat.

haison de 1"Emploi de Bordeaux 13022007
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C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CREATION IVENTREFPRISES

C-4 : Centre d'appui a 'Emploi dédié a I'entreprise et aux actions de la MdE

La Maizon de I'Emploi 22t un concept 2t un 2ervice aux enfreprizes et aux demandeurs d'emploi
qui garantit une modalite d'action homogens et qui s"appuie sur les implantations existantes des
différents partenaires. Toutsfois, il important de prévoir, un lieu abritant Féquipe de la Maison de
I'Emploi, ouvert prioritairement aux entreprizes aux entreprizes et qui permettra a la Maizon de
I'Emploi d'offrir des services d'accusil et de réaliser des actions

Services offerts sur place

@ Information, conseil et services sur les problématiques de développement de 'Emploi : les
collaborateurs et les partenaires de la Maison de 'emploi offriront des consultations sur
place et chez leurs clients.

@ Mutualization d’expérience sur les ressources humaines tant pour les entreprises et pour
les profeszions gue pour les parienaires dans une logigue de rencontres

o Espace de formation abritant les sessions congues en réponse aux besoins des
entreprises, & partir des besoins identifiés et réalisés par des partenaires ou par des
organismes extérieurs

@ Centre de ressources et de documentation pour la création d'entreprise

< Centre de ressources st d'information sur la mobilité professionnells

< La Maizon de 'Emploi pourra aussi heberger les différentes associations intervenantes
dans | champ de Memploi, leur offrant ainsl des locaux, des Moyens commung, une plus
grande visibilité et une efficacité démultiplier par le décloizonnement et I'association Stroite
aux miszions de la Maison de 'Emplci

Maison de I"Emploi de Bordeaux 13022007
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M. LE MAIRE. -

Nous revenons a I’ordre du jour dans |'ordre.

M. BRON. -
Monsieur le Maire, cette délibération concerne la Maison de I'Emploi.

Cette association a été créée le 18 mai 2006. Rappelons en deux mots les objectifs de
cette Maison de I'Emploi qui sont d’améliorer le service rendu aux demandeurs d’emplois,
aux salariés et également aux entreprises.

Une convention pluriannuelle a été signée entre la Maison de I'Emploi et le Ministére de la
Cohésion Sociale le 8 septembre dernier. L'’Assemblée Générale du 8 décembre 2006 a
approuvé un plan d’actions et le budget pour I’'année 2007.

Notre participation s’éléeve a 126.000 euros sur un budget prévisionnel de
1.585.000 euros.

Il s’agit de vous demander d’autoriser Monsieur le Maire a signer la convention financiere
et a verser la participation prévue.

M. LE MAIRE. -

Je reviens juste d'un point en arriére sur la fontaine, délibération 193. L'étude de 2001
portait sur le mur d’enceinte et celle-ci porte sur la fontaine elle-méme.

Mais on pourra vous formaliser ca dans une réponse écrite si vous le souhaitez.
Nous revenons au dossier Maison de I'Emploi.

M. HURMIC.

M. HURMIC. -

Deux mots sur la Maison de I'Emploi, Monsieur le Maire. D’abord pour compléter les
propos de M. BRON. Quand M. BRON dit qu’on l'aide a la hauteur de 126.000 euros, je
pense qu’il faut rajouter également au budget les contributions en nature de la Ville de

Bordeaux, qui, elles, sont chiffrées a hauteur de 136.500 euros, ce qui double notre
participation.

Cela étant je suis d’accord avec vous pour dire que la participation de la Ville au montage
financier est peu importante. S’agissant essentiellement d’une politique d’'Etat c’est
vraiment |'Etat qui est le principal subventionneur et le principal partenaire de |I'opération.

Un mot complémentaire si vous le permettez Monsieur le Maire.
Nous avons insisté lorsque nous avons déja discuté sur cette Maison de I'Emploi sur le
role d’interface que la Maison de I'Emploi doit jouer entre les offres d’emplois et les

demandeurs d’emplois pour ne pas que ce soit un comité Théodule de plus qui se
préoccupe de I'emploi dans notre ville et dans notre département.
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A notre sens ce rbéle d’interface est extrémement important. Il s’agit de remplir des
missions que d’autres organismes vraisemblablement comme I’ANPE ne remplissent pas
suffisamment bien.

J’ai quand méme été étonné de lire dans le quotidien régional Sud-Ouest la semaine
derniére a propos du forum qui a été organisé par cette nouvelle Maison de I"'Emploi, un

peu de condescendance, un peu d’arrogance et de mépris a I’encontre des demandeurs
d’emploi.

J’ai sous les yeux l'article de presse qui relatait le forum sur les centres d’appels
organisés aux Chartrons par la Maison de I'Emploi :

« Le Directeur interrogé indique que les entreprises peuvent |'appeler sans modération.
Pour ce qui est des demandeurs d’emploi ils peuvent nous contacter, nous répondrons,
mais ce n’est pas notre réle et nous ne sommes pas assez nombreux pour répondre a
toutes les demandes.

D’ailleurs le Directeur préfére ne pas donner le numéro de téléphone de la Maison de
I’Emploi. Il est dans |I"annuaire confie-t-il ».

Je crois gu’il faut qu’on soit clair sur la mission donnée a la Maison de I'Emploi. En ce qui
concerne les offres d’emplois j'entends qu’elles aient une dimension importante et un
endroit ou seraient centralisées toutes les offres des entreprises bordelaises. C’est un réle
extrémement important. Mais je pense qu’il ne faut pas traiter avec condescendance et
un brin de mépris les demandeurs d’emplois qui s’adresseraient a la Maison de I"'Emploi.
Sinon je pense que nous passerons a cOté de ce travail d’'interface sur lequel les uns et les
autres, me semble-t-il, nous avons sérieusement insisté lorsque nous avons voté la
délibération sur le principe de la Maison de I'Emploi.

Voila les observations que je voulais faire a ce sujet.
M. LE MAIRE. -

Merci.

Mme MELLIER.

MME MELLIER. -

Monsieur le Maire, nous voterons cette délibération. Néanmoins je voudrais faire quelques
remarques sur le forum qui s’est tenu sur la télé-prospection.

Bordeaux apparait étre une métropole ou les emplois de télé-prospection seraient en
pointe. C’est une chose. J'ai entendu effectivement I'animateur de cette initiative dire
qu’il y avait dans la région un réservoir de gens qualifiés et que la voix des Bordelais
seraient une voix qui passent bien.

Ce sont effectivement des atouts. Mais j'espére que Bordeaux et la Maison de I"'Emploi
élargiront les propositions au-dela de la télé-prospection. Je pense que les jeunes sont en
droit d'attendre un éventail beaucoup plus large pour répondre a leurs attentes au niveau
de I'emploi.

Par ailleurs, cela a été évoqué, j'espére que I"’ANPE continuera a jouer son réle de service
public. C’est pour cela d’ailleurs que les salariés de cette entreprise étaient mobilisés

cette semaine.
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Enfin quelques échos pour les jeunes qui ont participé a ce forum. Si, comme vous nous
I"avez dit tout a I’heure en réunion des présidents de groupe, 200 jeunes ont eu un emploi
sur place, c’est peut-étre un début, mais pour beaucoup ce fut une pilule amére
précisément par la pauvreté des perspectives d’emplois qui leur sont proposées,
notamment le SMIC pour un Bac + 2 c’est difficile a digérer.

Voila quelques remarques, en espérant que la Maison de I'Emploi présentera aux jeunes
un éventail de propositions d’emplois beaucoup plus large pour |'avenir.

M. LE MAIRE. -

M. RESPAUD.

M. RESPAUD. -

J’ai deux types d’interrogations.

D’abord sur le territoire de la Maison de I'Emploi, on |'avait abordé au moment de la
création, Bordeaux est-il en soi un bassin d’emplois ? En Aquitaine les deux autres
Maisons de I'Emploi agréées, Villeuneuve sur Lot / Fumel et le Pays Basque, répondent
bien a un bassin d’emplois, a cet objectif. A Bordeaux c’est plus difficile.

Parmi les objectifs de la Maison de I'Emploi il y avait au départ : accueillir et accompagner
les demandeurs d’emploi. C’est vrai que les demandeurs d’emploi ne sont pas Bordelais.
Ils sont Bordelais dans le sens de l’agglomération, de la Communauté Urbaine de
Bordeaux, car il y a une forte mobilité entre la commune de Bordeaux et les autres
communes.

Par exemple avec les problemes de |’aéronautique, les problemes de Ford, les problémes
autour du laser mégajoule, c’est vrai que la on a peut-étre également une pépiniere
d’emplois possibles. Tout cela ne peut pas étre résolu sur Bordeaux.

On en arrive donc a une conception de la Maison de I'Emploi, soit étriquée si on se place
dans la seule perspective de Bordeaux, soit au contraire expansionniste.

Voila ce que je voulais dire. C'est un regret. La Maison de I'Emploi de Bordeaux, ce n’est
peut-étre pas le niveau pertinent.

A partir de la ¢ca pose des interrogations sur la fonction. Car on a l'impression que
finalement vous avez créé la Maison de I'Emploi pour plaire surtout a M. Borloo qui faisait
un peu de brassage médiatique pour montrer qu’il faisait quelque chose sur I’emploi.

C’est vrai qu’il y a eu création d’emplois. Au départ 4 emplois étaient prévus. La,
maintenant nous avons un Directeur, et selon les sources on a 6 ou 7 salariés
supplémentaires. Donc bravo. Un certain nombre d’emplois directs ont été créés. On vous
sait gré de cette effort pour I’emploi.

Mais aprés, moi je reprends ce qui a été dit par Pierre HURMIC. Le titre de Sud-Ouest est
d’ailleurs symptomatique :

« La Maison ne fait pas I’'emploi — Pour ce qui est des demandeurs d’emplois, ils peuvent
nous contacter, nous répondrons, mais ce n’est pas notre réle — Le Directeur préféere ne
pas donner le numéro de téléphone de la Maison de I'Emploi, il est dans I’"annuaire, confie-
t-il. »
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Donc nous avons une Maison de I'Emploi qui ne veut pas voir les demandeurs d’emploi et
qui ne fait pas I'emploi. Alors que fait-elle ? Elle travaille semble-t-il uniguement avec les
entreprises.

Le méme jour ou se déroulait ce forum sur les centres d'appels, les salariés de I"’ANPE
défilaient pour protester contre la possibilité de faire éclater |’agence par la création de
filiales commerciales.

En fait, I’orientation qui semble vouloir étre donnée a Bordeaux pour cette Maison de
I’'Emploi serait d’en faire une institution au seul profit des entreprises plus que pour les
particuliers ; une aide au recrutement plus qu’une aide a I’embauche ; un soutien aux
employeurs et aux chambres consulaires dont cela aurait d( étre le role — car c’est bien a
la Chambre de Commerce et aux employeurs de jouer ce rble - et non un soutien aux
salariés.

Les syndicats des salariés, dailleurs, font-ils partie du Conseil d’Administration comme on
I"avait demandé lors de la création ? Non.

Les associations de chémeurs en font-elles partie ? Non plus.

Par contre c’est vrai que la Chambre de Commerce en fait partie, ainsi que d’autres
associations d’employeurs.

Je crois que c’est une marque originelle qui fait tache. On ne peut pas étre contre cette
Maison de I'Emploi car on est pour toute mesure prise a destination de I'emploi. Il y a
besoin de toutes les volontés. Mais il est dommageable que la Ville de Bordeaux se
substitue ainsi aux chambres consulaires dont c’est aussi la fonction, voire se mette au
service des chambres consulaires, alors qu’il vaudrait mieux renforcer le soutien aux
demandeurs d’emploi.

Bref, au niveau national comme au niveau local c’est ce que nous combattrons. Nous
préférerions que les Maisons de I'Emploi soient aux c6tés des salariés. Merci.

M. LE MAIRE. -
Mme DELAUNAY.

MME DELAUNAY. -

Une troisieme interrogation, Monsieur le Maire, aux deux que vient d’exprimer Jacques
RESPAUD, c’est sur l'implantation de la Maison de I'Emploi qui était censée amener
distractions, convivialité et loisirs au Grand Parc. Mais, semble-t-il, ce projet est un peu
sur le recul. D’ailleurs dans le Contrat de Cohésion Sociale la salle des fétes n'a été
mentionnée que pour la réfection de sa « coquille ».

Donc qu’en est-il de cette implantation ?
A cette question j'ajoute une réponse pour M. MARTIN.

Tout a I'heure vous me disiez, M. MARTIN, que I'Etat n’était pour rien dans le réeglement
des fouilles.

Article L.524-14 du code du Patrimoine : ces fouilles sont a la charge de I'Etat pour 50%,
et dans des conditions particuliéres, justement pour les individus particuliers, les 50%

supplémentaires peuvent étre également remboursés.
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Donc ce que je vous disais, M. MARTIN, était particulierement juste.
M. LE MAIRE. -

C’était possiblement juste. Je n’en sais rien. Je n’ai pas regardé les textes, mais en tout
cas ce n’est pas le probléme.

Que ce soit payé ou pas payé par |'Etat, le fait de bloquer les chantiers pendant des mois
et des mois c’est un manque a gagner pour le promoteur ou pour le constructeur. Quand
c’est la ville, c’est pour le constructeur. Donc il ne s’agit pas de dire que c’est payé par
I’Etat. Ce qu’on souhaite c’est que les fouilles se fassent.

Deuxiemement, il y a toujours en politiqgue une technique, ca s’appelle la diffusion de
fausses nouvelles. C’est une technique trés éprouvée quand on veut faire parler de soi.

I n'a jamais été question, sauf dans votre imagination, Madame, de renoncer a
I'implantation de la Maison de I'Emploi dans la salle polyvalente. C’est méme si faux que
je me suis moi-méme avec Hugues MARTIN rendu sur place il y a peu de temps pour
discuter avec la programmiste qui nous a présenté le plan qui est actuellement en cours
d’élaboration et qui vous sera soumis naturellement quand il sera plus précis.

Donc vous voyez que la-dessus c’est encore de |'élucubration.

MME DELAUNAY. -

C’était une question.
M. LE MAIRE. -

Non, ce n’était pas une question... C’était une question... orientée... qui n’a aucune
espece de base. C’est tout. On aurait pu faire I’'économie de plusieurs minutes.

M. MARTIN.
M. MARTIN. -

Monsieur le Maire, je suis un peu surpris de |"acharnement d’un certain nombre de nos
collégues contre ce qui est un facilitateur d’emplois. Par les temps qui courent je crois
que c’est bien, méme si le chémage diminue beaucoup dans ce pays, et tant mieux.

Facilitateur parce que la Maison de I'Emploi ne doit pas étre en direct le réceptacle des
demandeurs. La Maison de [I’'Emploi constitue précisément [|'interface entre les
demandeurs et surtout entre les entreprises. La Maison de I'Emploi doit définir les
gisements d’emplois a venir. Elle est un facilitateur, comme je I'ai dit, et elle met en
ceuvre des opérations ponctuelles.

Deux exemples :

La SNCF offrait 60 a 80 postes pour les jeunes issus des ZUS de Bordeaux. Elle a
demandé a la Maison de I'Emploi de s’occuper de ce dossier : 315 personnes ont été
présentes le 7 mars lors du rendez-vous « égalité des compétences ». 293 entretiens.
183 personnes sélectionnées pour la phase 2. 70 convoquées pour la phase 3. Les 70
postes vont étre pourvus.
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L'opération qui vient d’étre conduite, le forum 1000 emplois: 2500 présents. 40
entreprises présentes. 1000 postes a pourvoir — 1000 postes — dans les mois a venir.
200 postes potentiellement pourvus dés la fin de la journée. Un stock d’une centaine de
candidatures pour les autres entreprises.

Il'y avait 59% de femmes. 38% d’hommes. 37% avaient moins de 26 ans. 16% avaient
entre 40 et 50 ans. 3% avaient plus de 50 ans. 74% étaient demandeurs d’emploi. 52%
étaient Bordelais. 54% considéraient qu’il y avait adéquation entre les postes proposés et
leurs recherches.

Je n’appelle pas ca, mes chers collégues, un bilan négatif. Quelles que soient les
répercussions qui ont pu avoir lieu dans tel ou tel journal local je considére que c’est un
succes.

Je vous rappelle que la Maison de I'Emploi démarre et que pour l'instant le bilan est
parfaitement prometteur.

M. LE MAIRE. -
M. BRON.
M. BRON. -

Monsieur le Maire, M. HURMIC posait le probléme des contributions. Je voudrais faire
observer que dans notre délibération les contributions de la ville sont bien indiquées noir
sur blanc et donc ne sont pas du tout cachées.

Mme MELLIER nous dit qu’il faut ouvrir, qu’il faut aller plus loin. Bien sGr, Mme MELLIER,
mais il faut étre ordonné dans son travail et cibler des secteurs particuliers. Ce qui a été
fait est un début.

Enfin, M. RESPAUD, je suis trés étonné de la logique de votre raisonnement en terme
d’emploi et de développement économique.

Pour reprendre votre propos, vous nous dites : cette Maison de I'Emploi est faite pour le
profit des entreprises. Vous employez un mot qui n’est pas adapté. C’est pour l'intérét
des entreprises.

Et M. RESPAUD, il faut que vous compreniez une chose essentielle et incontournable,
c’est que l'intérét de lI'entreprise et I'intérét du salarié c’est exactement le méme, et que
si vous voulez opposer I'un a I'autre vous aurez toujours un échec.

(Brouhaha)
M. LE MAIRE. -

Merci mes chers collegues. En tout cas j'ai eu I'occasion de passer un peu de temps a la
Cité Mondiale pendant que se déroulait cette opération des 1000 emplois ; je souhaiterais
trés sincérement pour lI'intérét des jeunes et des moins jeunes qui étaient la que ce type
d’opération se reproduise souvent, parce que sur 2500 personnes, terminer la journée
avec 200 propositions de contrats, je crois que c’est une performance qui mériterait de se
répéter souvent.
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MME PALVADEAU. -

M. Hugues MARTIN ne participe pas au vote.

M. LE MAIRE. -

M. Hugues MARTIN ne participe pas au vote comme Président de la Maison de I'"Emploi.
M. LE MAIRE. -

Bon. Il faut quand méme que ce soit inscrit sur le procés-verbal parce que sinon, aprés,
les informations fausses se répandent : les fouilles une fois que le chantier a démarré
c’est 100% a la charge du promoteur. Ce n’est pas du tout 50% et 50%, c’est 100% .

Et quoi qu’il en soit, de toute maniére au-dela du colt ce qui est important ce sont les
délais. Il nest pas acceptable que pendant plusieurs mois on ne puisse pas mettre en
place des équipes de fouilles et qu’un chantier soit totalement arrété. Ensuite il ne faut
pas nous dire qu’il faut construire des logements pour Bordeaux...

MME DELAUNAY. -

(Hors micro - Brouhaha)

M. LE MAIRE. -

Comment ? Ce n’est pas vrai ?

Madame, je peux vous dire que depuis le mois d'octobre le chantier Bouygues que nous
avons visité sur la rue du Hé& est arrété en l|'attente de Il'arrivée d’une fouille

archéologique !

Je demande que ce soit inscrit au procés-verbal de sorte que votre affirmation « ce n’est
pas vrai » soit... (inachevé)

MME DELAUNAY. -

(Hors micro — Brouhaha)
M. LE MAIRE. -

Tres bien. Mais a ce moment-la il faudrait préciser les choses.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES VOTANTS

ABSTENTION DU GROUPE SOCIALISTE
NON PARTICIPATION AU VOTE DE M. MARTIN
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D -20070171

Soutien au développement du commerce, de l'artisanat et des
services de la Ville de Bordeaux. Actions et animations
présentées par les associations de commercants. Demande de
subventions. Décision. Autorisation.

Monsieur Jean-Charles BRON, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :
Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre du soutien de la Ville de Bordeaux en faveur du développement du
commerce et des activités artisanales et de services ayant fait |'objet de la délibération
n° 20070007 du Conseil Municipal du 29 janvier 2007, les associations de commercants
ont présenté des projets d’animations

Vous trouverez ci-annexés les descriptifs et budgets prévisionnels des projets d’actions et
d’animations pour lesquels les associations pourraient bénéficier des subventions
municipales suivantes :

budgets prévisionnels | Subventions
Associations Actions Dates Ville de
HT TTc Bordeaux

Association La Ronde des Quartiers Opération "Quartiers Propres" 4 avril 2007 773411 9 250,00 3 000,00

Centenaire de I'exposition
Maritime de 1907

Féte de quartier - soirée
Louisianne 12 mai et 31 mai 2007 | 4 163,21 4 450,00 2 225,00
Concert de la Féte des Méres

Association Bordeaux Quinconces 20 avril au 6 mai 2007 8 689,46 10392,60 4 000,00

Association des commergants du Village
Nansouty

TOTAL 20 586,78 24 092,60 9 225,00

En conséquence, je vous demande de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a décider le
versement des subventions suivantes :

Association la Ronde des Quartiers 3 000 €
Association Bordeaux Quinconces 4 000 €
Association des commercants du Village Nansouty 2 225 €

dont les montants seront imputés sur le budget de la Ville (fonction 9 — sous-fonction 94
- nature 6574).

Ces subventions seront versées sous réserve de la signature des contrats d'opération
correspondants, de la fourniture de toutes les piéces justificatives par les présidents
d’association et de |I'obtention de toutes les autorisations administratives, réglementaires
et sécuritaires pour les actions qui le nécessitent.
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ASSOCIATION « LA RONDE DES QUARTIERS »

OPERATION « QUARTIERS PROPRES »

date de réalisation 4 avril 2007

Descriptif détaillé de I’action

Objectifs :
Sensibiliser tous les acteurs des quartiers et mettre en avant le réle de chacun en matiére de
propreté. Instituer a travers un mouvement civique, le méme principe que la journée « Plage
propre ».
Les participants attendus :
- Commergants, résidents, enfants a travers notamment, des centres d’animations, maisons de
quartiers... avec un accompagnement de la direction de la propreté.
Mise en ceuvre de I'opération :
Difféerents cheminements (plan joint) ou seront rassemblés tous les participants pour un
ramassage des déchets vers un lieu de ralliement central qui sera la Place de la Victoire. Les
participants seront identifiés par des chasubles et des équipements (gants, poches poubelles,
balais, pinces....). Chaque cortége sera précédé ou suivi par un véhicule de la propreté.
La direction de la propreté trés impliquée dans ce projet, organisera sur la Place de la Victoire,
des expositions et des démonstrations de véhicules, des actions et jeux pédagogiques sur la
thématique propreté en liaison avec la Société Véolia, et les structures associatives de la Ville
mobilisées (centres de loisirs, centres d’animations, maisons de quartier...).
Un godter sera offert a 'ensemble des participants pour cléturer la manifestation.

Mairie de Bordeaux, Fisac (Ronde des Quartiers), Chambres

Partenaires associés . . , .
Consulaires, , Caisse d’Epargne, Veolia, TV7.....

COUT - FINANCEMENT

CHARGES PRODUITS
INTITULE HT TTC INTITULE TTC
Association et partenaires
logistique 6 187,29 7 400,00 |privés 3 250,00
Equipements divers (chasubles, pinces, gants...) 4 180,60 5 000,00
Panneaux bois et supports autocollants 209,03 250,00
Pellicules photos et développements 292,64 350,00 |Mairie de Bordeaux 3 000,00
frais d'organisation et frais administratifs 1 505,02 1 800,00

(assurances, tickets tramway, "livre blanc" , matériel golter|
(verres, serviettes)...)

Goduter 1 546,82 1 850,00|Fisac 3 000,00
géateaux, friandises... 1 086,96 1 300,00
boissons 459,87 550,00

TOTAL 7 '-134,11 9 250,00 |JTOTAL 9 250,00
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Barriere Saint Genés

i/ LA BASTIDE

Point de départ : 73 avenue Thiers (face a TV7)

v Cheminement pédestre : jusqu'a la place
Stalingrad

v place Pey-Berland, soit cours Alsace Lorraine
(arrét rue Sainte Catherine)

v Cheminement pédestre : soit place Pey-Berland
- cours Pasteur - Victoire, soit rue Sainte
Catherine - place de la Victoire

2/ SAINT MICHEL

Point de départ : place Saint Michel

¥ Cheminement pédestre : vers marché des
Capucins - cours de la Marne - place de la
Victolre

3/ ARGONNE

Point de départ : barriére Saint Genés ou
Parvis Maison Intarnationale

s

v Cheminement pédestre : jusqu’a la place de la
Victoire

4/ SAINT AUGUSTIN

Point de départ :place de I'Eglise

¥ Cheminement pédestre : rue du Grand Maurian
jusqu'a fa place Amélie Raba-Léon

v Déplacement en tramway : jusqu'a arrét place
du Palais de Justice

v Cheminement pédestre : cours d'Albret — place
République - rue Jean Burguet - place Sainte
Eulalie - place de la Victoire

5/ SAINT SEURIN

Point de départ : place des Martyrs de ia
Résistance

v Cheminement pédestre : Gambetta ~ Porte
Dijeaux ~ rue des Remparts — place Pey Berland
Cheminement pédestre : cours Pasteur — place
de la Victoire

Ve

6/ GRAND THEATRE
Point de départ : Grand Théatre
v Cheminement pédestre : Grand Théatre - rue

Sainte Catherine ~ place de la Victoire
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ASSOCIATION BORDEAUX QUINCONCES

« CENTENAIRE DE L’EXPOSITION MARITIME DE 1907 »

date de réalisation 20 avril au 6 mai 2007

Descriptif détaillé de I’action

L’association Bordeaux Quinconces est en charge de la mise en ceuvre de la communication
et du gardiennage des foires a la brocante au printemps et a I'automne sur la Place des
Quinconces. Le budget supporté par I'association pour ces foires s’éleve a 67 000 euros, sans
subvention publique. A I'occasion du centenaire de I'exposition maritime de 1907, I'association
souhaite organiser une exposition des cartes postales anciennes (agrandies, format
1,50mx0.80m) relatives notamment aux batiments construits a I'occasion de cette exposition
qui s’était déroulée sur la Place des Quinconces. Ces cartes postales seront placées sur
I'ensemble du site de fagon a ce que les visiteurs puissent les découvrir au détour des allées.
Lors de linauguration prévue le samedi 21 avril 2007, une soixante de personnes de
'association « Soulac 1900 » seront revétues de costumes d’époque et défileront dans les
allées de la Foire, les exposants seront également invités a se costumer.

L’exposition pourrait étre 8 nouveau mise en ceuvre lors de la foire d’automne et participera
€galement a la promotion de ces manifestations.

Partenaires associés Mairie de Bordeaux, partenariat en cours de recherche

COUT - FINANCEMENT DE LA MANIFESTATION

CHARGES PRODUITS
INTITULE HT TTC INTITULE TTC
COMMUNICATION 7 100,84 8 492,60 [Association et

Fabrication d'une banderole de 6m 250,84 300,00 |partenaires privés 6 392,60
tion de 15 cartes postales "agrandies” 1,50m x 0,80m 1 850,00 2 212,60
Campagne diffusions TV7 5 000,00 5 980,00

ANIMATION 1 588,63 1 900,00 [Mairie de Bordeaux 4 000,00
Animateur 836,12 1 000,00
Association "Soulac 1900" prise en charge repas 752,51 900,00

TOTAL 8 689,46 10 392,60 TOTAL 10 392,60
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ASSOCIATION DES COMMERCANTS DU VILLAGE DE NANSOUTY

« FETE DE QUARTIER NANSOUTY - SOIREE LOUISIANE » - SAMEDI 12 MAI 2007
« CONCERT DE LA FETE DES MERES » - JEUDI 31 MAI 2007

Mai 2007

date de réalisation

Descriptif détaillé de I’action

L’Association des Commercants du Village de Nansouty souhaite animer le quartier en mettant en
place les actions suivantes en mai et juin prochains :

= 12 mai 2007 : Féte de quartier - Soirée Louisiane - un concours de pétanque ouvert a tous se
déroulera l'aprés-midi avec a la clef de nombreux lots pour les participants. Une soirée sur le
théme de la Louisiane sera organisée avec repas et animation musicale.

= 31 mai 2007 : A l'occasion de la Féte des Méres, un concert classique donné par la jeune
académie vocale d’Aquitaine sera organisé en I'Eglise de Sainte Geneviéve.

Mairie de Bordeaux, Fisac (Ronde des Quartiers), commergants,

Partenaires associés )
ensemble choral et instrumental.

COUT - FINANCEMENT
CHARGES PRODUITS
INTITULE HT TTC INTITULE TTC
Féte du quartier - Soirée Lousiane 2 237,79 2 500,00 JAssociation 1 425,00
Concours de pétanque et lots 668,90 800,00
Concert des Maringouins 900,00 900,00 [Mairie de Bordeaux 2 225,00
Sonorisation 334,45 400,00 Féte de quartier et Soirée 1250,00
Repas 209,03 250,00 Féte des Meéres 975,00
Communication : affiches 125,42 150,00
Concert de la Féte des Méres 1 925,42 1 950,00 |Fisac (Ronde des Quartiers) 800,00
Orchestre 1 800,00 1 800,00
Communication : affiches 125,42 150,00
TOTAL 4 163,21 4 450,00|TOTAL 4 450,00
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Vue de la Rade pendant I'Exposition. — E W.

6. - BORDEAUX.
¢lisa Garce, phot 4811, Taleaps (Gitonds) ¥

BORDEAUX - EXPOSITION MARITIME INTERNATIONALE 1507
La Terrasse fleurie 20 o

4. - Expasition Maritime de BORDEAUX. - Devant le Grand Palais

Callection Goree, phol-4diL., Talencs (Giron et
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M. BRON. -

Il s’agit de 3 subventions concernant les opérations présenté par des assocations de
commercants. Plus particulierement :

La premiére, pour [|'association « Ronde des Quartiers ». En cette semaine du
développement durable il s’agit d’une opération « Quartiers Propres - Devenez éco-
citoyen. Vous aimez votre ville ? Participez a |'opération Quartiers Propres le 4 auvril,
mercredi prochain ». Ce sont des commercants et des artisans qui en prennent l'initiative.

La deuxiéme, il s’agit d’'une subvention que nous accordons au Centenaire de |'exposition
maritime de 1907, du 20 avril au 6 mai pour un montant de 4000 euros.

La troisieme concerne le Village Nansouty : Féte de quartier « Soirée Louisiane » et
Concert de la Féte des Méres, pour un montant de 2.225 euros.

M. LE MAIRE. -
Y a-t-il des observations surce 171 ?
Mme DELAUNAY.

MME DELAUNAY. -

Monsieur le Maire, concernant cette délibération « soutien au développement du
commerce », moi j'aimerais qu’on fasse un soutien tout court a la survie des commerces,
en particulier a la survie de tous ces commerces du centre ville qui peinent a maintenir
leur activité, qui peinent a maintenir I'emploi, qui peinent a maintenir la vie de nos

quartiers et qui peinent a maintenir leur réle social dans nos quartiers... (Brouhaha)
M. LE MAIRE. -
Mes chers collégues, laissons s’exprimer chac un.

MME DELAUNAY. -

qui peinent, Monsieur le Maire, a supporter mille petites charges, mille petites
vexations concernant ici une enseigne, la un poteau, qui peinent a accepter la difficulté
d’acceés aux services municipaux. lls m’en témoignent régulierement, et qui souhaitent
avoir un guichet unique d’accés direct pour résoudre tous ces petits problemes et ces
charges accumulées que la municipalité leur oppose.

Monsieur le Maire, je crois que nous avons a faire véritablement un choix de société trés
important, car enfin ce sont nos villes et nos coeurs de villes qui dépérissent, qui se
remplissent de banques, d’agences immobiliéres, avec de temps en temps une agence de
travail intérimaire. Nos quartiers se désertifient au sens de la vie réelle.

Je crois gu’une municipalité doit avoir une action forte en faveur du soutien a ses
commerces.

M. LE MAIRE. -
Merci Madame. Votre intervention traditionnelle, puisque nous avons droit a une
intervention du méme style a chaque séance, me tire des larmes. Elle est extrémement

émouvante, malheureusement elle est complétement décalée avec la réalité.
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Il faut cesser de dire que Bordeaux se désertifie. C'est un mensonge. Bordeaux se
repeuple.

Il faut cesser de dire que nos quartiers voient les commerces de proximité disparaitre. Ce
n’est pas vrai. Il y a de plus en plus de petites épiceries de proximité dans nos quartiers.

C’est si vrai que — je I'ai dit I'autre jour — j'ai fait la comparaison entre ce qu’était la rue
Fondaudége lorsque j'ai commencé a y habiter, pas trés loin, en 1995 / 96, et ce qu’elle
est aujourd’hui. La multiplication des commerces de proximité, que ce soit des épiceries
ou autres est tout a fait frappante. D’ailleurs on observe que [|’Association des
Commercants de la rue Fondaudege est particulierement dynamique et particulierement

active, ce qui d’un certain point de vue me rassure.

Je ne sous-estime pas les difficultés du commerce de proximité. Cela fait partie d’'une de
nos priorités. J'ai dit et redit a maintes reprises qu’il n'y avait pas de ville vivante et
chaleureuse s’il N’y a pas de commerces de proximité. Nous essayons de tout faire en ce
sens.

Je ne sais pas, Madame, a part vos larmoiements a chaque séance, ce que vous proposez
de plus ou de différent. Rien en réalité.

Le guichet unique, ca existe. La Chambre de Commerce et la Chambre des Métiers sont
chargées de s’occuper de cela.

Du c6té de la ville, nous sommes en contact permanent avec les associations qui se sont
constituées : I’Association de la Ronde des Quartiers et |’Association Bordeaux Centre
Ville. Ca c’est du vrai travail de proximité. Les commercants savent d’ailleurs qu’on les
aide et qu’on cherche a les aider.

Voila. Pour le reste nous sommes dans le blablabla, d’une certaine maniére.

MME DELAUNAY. -

Je ne demande qu’a vous répondre.
M. LE MAIRE. -

Je ne sens pas le besoin d’une réponse, Madame. Je ne vous la demande pas. Une autre
fois.

M. PAPADATO.
M. PAPADATO. -

Moi aussi, une intervention traditionnelle sur les déchets. J'espére que pour vous ca ne
sera pas du blabla.

Par rapport a la Ronde des Quartiers, notre groupe approuve et s’intéresse a cette
initiative qui nous parait trés intéressante.

Il se trouve que je viens de feuilleter le document « Bréves de quartiers » édité par
I"’Association Ronde des Quartiers » avec, je pense, |"appui de la Ville de Bordeaux.

Dans ce document on incite les Bordelais a trier. C’est une trés bonne opération. Vous
pouvez vous douter que les Verts approuvent ce type d’opération,
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Cependant lorsqu’on dit qu’on va inciter les enfants a trier en leur disant : viens trier c’est
facile, parce que notamment dans notre quartier on a des bacs affectés au recyclage,
malheureusement, Monsieur le Maire, j'ai le regret de vous dire — je le dis depuis des
années - que dans bon nombre de quartiers bordelais ces bacs n’existent pas. Donc
inciter les Bordelais a trier les déchets lorsqu’on ne leur propose pas ces bacs je trouve ca
un peu embétant.

M. CAZABONNE va certainement me dire qu’il va y avoir la deuxiéme poubelle, mais
méme avec la deuxiéme poubelle les bacs de verre sont en nombre insuffisant sur notre
ville. Je I'ai déja dit, je le répéte, c’est une borne pour 500 habitants.

Par exemple pour un quartier que vous connaissez bien Monsieur le Maire, ainsi que M.
MARTIN, on peut se poser la question de savoir pourquoi il n'y a pas de borne de verre
place des Martyrs de la Résistance alors qu’on pourrait largement en mettre.

Les petits bordelais pourraient déposer leur verre a proximité, au lieu d’étre obligés de
prendre la voiture avec papa ou maman, puisque dans ce quartier il n'y a qu’une borne
pour 1500 habitants.

M. LE MAIRE. -

Je vois que mes appels a la concision ne sont absolument pas entendus. Ce n’est pas a
I’ordre du jour.

M. PAPADATO. -

Si.

M. LE MAIRE. -

Non...

M. PAPADATO. -

Si. Dans la Ronde des Quartiers...
M. LE MAIRE. -

Je reconnais, M. PAPADATO que vous n’avez pas complétement tort et que nous avons
du retard en ce qui concerne le tri sélectif. C’est vrai.

Nous nous en sommes occupés. Nous avons essayé de mettre la pression. Nous avons
maintenant un plan de rattrapage qui d’ici la fin 2008, ce n’est pas rapide

malheureusement, devrait nous permettre de couvrir I’'ensemble de la ville.

Et je reconnais que sur le tri du verre vous n’avez pas tout a fait tort et que la densité de
nos bornes n’est pas tout a fait suffisante.

Cela dit sur la 171 pas de votes hostiles ? Pas d’abstentions ?

Je vous remercie.

ADOPTE A L'UNANIMITE
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