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Recu en Préfecture le :
CERTIFIE EXACT,

Aujourd'’hui Lundi 2 avril Deux mil sept, a quinze heures,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en I'H6tel de Ville, dans la salle de ses
séances, sous la présidence de

Monsieur Alain JUPPE - Maire de Bordeaux

Etaient Présents :

M. Hugues MARTIN ; M. Didier CAZABONNE ; M. Michel DUCHENE ; Mme Véronique FAYET ; M. Jean-Paul
JAUFFRET ; M. Jean-Charles BRON ; Mme Frangoise BRUNET ; M. Dominiqgue DUCASSOU ; M. Stéphan DELAUX
: Mme Carole JORDA-DEDIEU ; M. Jean-Marc GAUZERE ; M. Claude BOCCHIO ; Mme Elisabeth VIGNE (présente
jusqu'a 17h15) ; M. Joél QUANCARD ; Mme Muriel PARCELIER ; M. Henri PONS ; Mme Anne WALRYCK ; M. Pierre
LOTHAIRE ; M. Jean-Louis DAVID ; Mme Anne-Marie CAZALET ; M. Alain MOGA ; M. Bruno CANOVAS ; Mme
Frangoise PUJO ; M. Jacques VALADE ; Mme Michelle DARCHE ; Mme Ana De OLIVEIRA-POMMET ; M. Patrick
SIMON ; Mme Anne CASTANET ; M. Charles CAZENAVE ; Mme Marie-Christine GUITER-ROCHE ; Mme Eliane
BON ; Mme Chantal BOURRAGUE ; Mme Mireille BRACQ ; Mme Nadine MAU ; Mme Frangoise MASSIE ; M. Alain
PETIT ; Mme Christine CHARRAS ; Mme Marie-Claude CARLE DE LA FAILLE ; Mme Elisabeth TOUTON ; Mme
Sonia DUBOURG-LAVROFF ; M. Jean MERCHERZ ; M. Guillaume HENIN ; Mme Chrystéle PALVADEAU ; M.
Daniel JAULT ; Mme Michéle DELAUNAY ; Mme Claude MELLIER ; M. Jacques RESPAUD ; Mme Martine DIEZ ;
Mme Brigitte NABET ; M. Vincent MAURIN ; M. Matthieu ROUVEYRE ; M. Pierre HURMIC ; Mme Marie-Claude
NOEL ; M. Patrick PAPADATO ; M. Jacques COLOMBIER (présent a partir de 15h50);

Excusés :

M. Jean-Michel GAUTE ; M. Alexis BANAYAN ; M. Jean-Didier BANNEL ; Mme Laurence DESSERTINE ;
Mme Martine MOULIN-BOUDARD ;



Convention de partenariat entre la Ville de Bordeaux et
l'association Maison de |'Emploi de Bordeaux. Signature.
Autorisation.

M. Jean-Charles BRON, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Dans le cadre de la loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005, le projet
de création de la Maison de I'Emploi de Bordeaux a été labellisé par la commission nationale le
20 Septembre 2005. L'association Maison de 'Emploi de Bordeaux a été créée le 18 mai 2006.
L'objectif de la Maison de I'Emploi de Bordeaux est d’améliorer le service rendu aux
demandeurs d’emplois, aux salariés et aux entreprises. Pour mener a bien cette mission la
Maison de I'Emploi de Bordeaux doit associer les collectivités territoriales, fédérer I'action des
pouvoirs publics et privés et ancrer le service public de 'emploi dans le territoire de la ville.

La convention pluriannuelle d’'objectifs a été signée entre la Maison de 'Emploi de Bordeaux et
le Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et du logement en date du 8 septembre 2006.
L’assemblée générale de I'association du 8 décembre 2006 a approuvé le plan d’actions et le
budget pour I'année 2007 que vous trouverez annexés au présent rapport. La participation de
la Ville pour 'année 2007 s’éléve a 126 000 € sur un budget prévisionnel de 1 585 500 €.

Je vous demande donc, Mesdames, Messieurs, de bien vouloir autoriser Monsieur le Maire a :
- signer la convention financiere dont le projet est ci-annexé,
- verser la participation, prévue au Budget Primitif 2007, soit 126 000 euros a I'association

Maison de I'Emploi de Bordeaux qui sera imputée sur la fonction 9 sous fonction 90 nature
6574.

ADOPTE A L'UNANIMITE DES VOTANTS

ABSTENTION DU GROUPE SOCIALISTE
NON PARTICIPATION AU VOTE DE M. MARTIN

Fait et Délibéré a Bordeaux, en I'H6tel de Ville, le 2 avril 2007

P/EXPEDITION CONFORME,

M. Jean-Charles BRON
Adjoint au Maire




CONVENTION DE PARTENARIAT
Entre la Ville de Bordeaux
et l'association Maison de |I"Emploi de Bordeaux

Entre, la Ville de Bordeaux, représentée par son Maire, Monsieur Alain JUPPE, habilité aux fins des présentes
par délibération du Conseil Municipal, en date du
et recue a la Préfecture le ,

Et I'Association Maison de I'Emploi de Bordeaux, représentée par son Président, Monsieur Hugues MARTIN,
autorisé par délibération du Conseil d’Administration, en date du

Exposé

Dans le cadre de la loi de programmation pour la cohésion sociale du 18 janvier 2005, le projet de création de la
Maison de I'Emploi de Bordeaux a été labellisé par la commission nationale le 20 Septembre 2005.
L'association Maison de I'Emploi de Bordeaux a été créée le 18 mai 2006.

L'objectif de la Maison de 'Emploi de Bordeaux est d’améliorer le service rendu aux demandeurs d’emplois, aux
salariés et aux entreprises. Pour mener a bien cette mission la Maison de 'Emploi de Bordeaux doit associer les
collectivités territoriales, fédérer I'action des pouvoirs publics et privés et ancrer le service public de I'emploi
dans le territoire de la ville.

La convention pluriannuelle d’objectifs a été signée entre la Maison de 'Emploi de Bordeaux et le Ministére de
I'emploi, de la cohésion sociale et du logement en date du 8 septembre 2006.

Il a été donc été convenu :

Article 1 — Mise a disposition des moyens

La Ville de Bordeaux s’engage a mettre a disposition de I'association Maison de I'Emploi de Bordeaux une
subvention de 126 000 € (CENT VINGT SIX MILLE EUROS) pour participer au fonctionnement de I'association
pour I'année 2007.

Article 2 — Mode de réglement

La subvention soit 126 000 euros sera créditée au compte de I'association Maison de I'Emploi de Bordeaux n°
13335 00301 04173174517 14 établissement Caisse d’Epargne Aquitaine Nord — boulevard Antoine Gauthier
33000 Bordeaux et aprées signature de la présente convention.

Article 3 — Conditions générales

L'association Maison de I'Emploi de Bordeaux s’engage :

- a pratiquer une liberté d'adhésion et d’éligibilité de I'ensemble de ses membres a ses instances dirigeantes,

- a déclarer sous 3 mois, a la Ville, tout changement intervenu dans son conseil d’administration,

- & ne pas reverser tout ou partie de la subvention a d’'autres associations, sociétés, collectivités ou personnes
de toute nature,

- a adopter un cadre budgétaire et comptable conforme au plan comptable général,

- a restituer & la Ville les sommes éventuellement non utilisées,

- a rappeler sur 'ensemble de ses outils d’information ou de communication et sur les supports qu’elle estimera
les plus adaptés, I'aide que lui apporte la Mairie, soit sous la forme de la présence du logo municipal, soit sous
la forme du texte suivant « association soutenue par la Mairie de Bordeaux ». Le logo est a retirer a la Direction
de la Communication qui devra également étre destinataire de la totalité des éléments de communication ou
d’'information externe de I'association (affiches, plaquettes, dossiers de presse, ...).




Article 4 — Condition de renouvellement

Toute reconduction tacite est exclue. Le cas échéant, une nouvelle convention devra intervenir pour une
nouvelle période.

Article 5 — Condition de résiliation

En cas de non respect par I'association de I'une des quelconques dispositions prévues aux présentes, la
convention pourra étre résiliée de plein droit par la Ville de Bordeaux, a I'expiration d’'un délai de 15 jours suivant
I'envoi d'une lettre recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure.

La présente convention sera résiliée de plein droit sans préavis, ni indemnité en cas de redressement ou de
liquidation judiciaire ou d’insolvabilité notoire de I'association.

Article 6 — Contrble de la Ville sur I'association

Conformément a l'article L1611-4 du Code général des collectivités territoriales, I'association s'engage a
communiquer aux fins de vérification par des délégués mandatés par le Maire :

- une copie certifiée de son budget,

- une copie certifiee de ses comptes (bilans et compte de résultat) pour I'exercice écoulé (la certification doit se
conformer aux dispositions |égales et réglementaires en vigueur, notamment les décrets du 27/03/1993 et
1/03/1984,

- tout document faisant connaitre les résultats de son activité.

Article 7 — Droits de timbre et d'enregistrement

Les frais éventuels des présentes seront a la charge de I'association.

Article 8 — Election de domicile

Pour I'exécution des présentes, il est fait élection de domicile a savoir :
par la Ville de Bordeaux, en I'H6tel de Ville,
par I'association Maison de I'Emploi de Bordeaux, Athénée Municipal, Place Saint Christoly a Bordeaux.

Fait a Bordeaux en 3 exemplaires, le

Pour la Ville de Bordeaux, Pour I'association
Maison de I'Emploi de Bordeaux




A/ OBSERVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE
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Maison de I'Emplod de Bordeaux



AJOBSERVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE

A-1: Mise en place d’'un observatoire permanent des besoins en emploi et en
formation du territoire

Rassembler, analyser des données produites par les partenaires - identifier les productsurs
d'information et razsembler les différentes données en matiére d'emploi sur 2 territoire de
Bordzaux (demandeurs d'emploi, données relatives & Finsertion, flux de diplémés, de non
dipldmés entrant sur |2 marché du travail), les créations d'emploi et d'entreprise, les besoins en
main d'ceuvre, les migrations pendulaires liés au travail, les déparis en retraite.

Actions :

= Recherche documentaire sur les producteurs de donnses

= Conventions de mizes a dispositions des donnges : dafinition des supports, de la
périodicitd et de autorization d'utilisation
Mize en cohérence analyse des donnéss

Coordonner, mutualiser et partager I'ensemble des analyses guantitatives et gualitatives
menses

Actions
o Constitution d'un groupe pluridisciplinaire, rassemblant des producteurs de données, des
acteurs opérationnels (institutionnels et associatifs) travaillant sur linterprétation et
aboutizzant 4 un diagnostic terrtoral partage
= Réalization de 2 enguétes complémentaires annuelles sur les données non disponibles, en
particulier sur des zones sensibles et sur des secteurs précis

Communiguer et diffuser les obessrvations economigues realisée et les bonnes pratiques pour
mettre 'emplei au coeur du débat public de fagen rationnelle en faisant connaitre et partager la
situation locale de 'emploi par des acteurs diversifiés,

Actions :

Un événement partenarial (« |23 entretiens de 'Emplai =) annus)

La diffusion les évolutions structurelles et conjoncturelies du marcheé du travail.

Les actions menées sur le territoire aingi que sur des pratiques exemplaires dans d’aufres
territoires

un bulletin semestriel sur la situation de "emploi @ Bordeaux et sur les actions menses
dans ce domaine

= un portail Web qui mette & disposition les travaux de I'observatoire

Maison de |'Emploi de Bordeaux 13402



A/ OBSEEVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE

A-2 : Analyse prospective sur les secteurs économiques sensibles qui vont
connaitre des mutations conjoncturelles ou structurelles nécessitant une
anticipation des besoins en ressources humaines

Repérer les secteurs en difficultés du fait de mutations technologiques, de 'évolution
démaographique de la main d'ceuvre, des modifications de Menvironnement

Actions

o Enguéte auprés des décideurs conomigues professionnels et interprofessionnels, des
observateurs et acteurs instituticnnels
Etude d'analyse quantitative sur les secteurs identifiés et évaluations des risgues
Etude sur les difficultés des TPE bordelaise en matiére d'emploi et de recrutemeant

Mettre en ceuvre d'un dispositif de traitement des métiers en tension

Acfions

o Identification des métiers en tension sur |2 territoire et création d'indicateurs de suivi de la
tension
Elabaration de méthodologie d'intervention partenariale sur les matiers en tension
Maontage d’actions d'inseriion et de formation ciblée sur les metiers en tension
Opérations de valorisation des secteurs en tension a travers des forums et des ateliers
{environ 5 manifestations)
Actions d'information et de sensibilisation auprés des prescripteurs st de la presss

Analyser |es filiéres émergentes et les besoins de compétences

Actions

o Identification des filiéres et évaluation des potentiels de création d’emploi

o Analyse des besoins de compétence dans ces filiéres et des parcours d'acquisition de
compétence

Evaluation prévisionnelle de la Main d'ceuvre formée dans ces filiéres

Minison de I'Emploi de Bordeanx: 13402200



AJOBSERVATION ANTICIPATION ET ADAPTATION AU TERRITOIRE

A-3 : Evaluation et adaptation de I'offre de services d'accueil (recensement,
cartographie, points forts - points faibles, bonnes pratiques)

Diagnostigquer et renforcer la qualité de I'offre enfreprize

Recenzement des points d'accueil et d'appui en matiére pour 'entreprise et pour la création
d'entreprizse

Rassemblement des statisfigues de fréquentaion et suivi des parcours

Identificaion des points foriz et des recoupements

Diagnostiquer et coordonner le dizpositif d'accusil demandeurs d'emplol ef des jeunss

Recenzement des points d'accueil et d'appui pour les demandeurs d'emploi et le public de
I'insertion

Rassemblement des statisfigues de fréguentation et suivi des parcours

Identificaion des points foriz et des recoupements

»  [Diagnostic et coordination du dispositif d'orientation des jeunes.

» Recensement des points d ‘accusil et d'aide a lorientation

»  Rassemblement des statistiques de frequentation et suivi des parcours

» |dentification des points forts et des recoupements

Developper un sysiéeme d'échange dinformation et de veille (ateliers, rencontres regulieres,
indicateurs, ...}

Création de grilles diindicateurs collectifs et de dispositif de transmission de linformation
Mettre en place un planning annuel de travail et de renconfres de coordination en
complément de la coordination locale du SPE

ateliers thématiques enfre les différents acteurs locaux de la politique de 'emploi

Analyser et formaliser les pratiques d'accompagnement @ insertion, demandeurs d'emploi,
entreprises, créateurs, )

Organization de rencontres au sein de chague dispositif et entre les différents dizpositifa
Organization d'ateliers transversaux sur l2s problématigues communes © notion d'accusil,
pratigues d'accompagnement, de suivi,

Miajson de 1"Emploi de Bordeanx 134022007



B/ACCESET EETOUR AL'EMPLOI

ACTIONS MOYENS MOBILISES PARTENAIRES RESULTATS ATTENDUS

Harmonisation de 'accueil, Iinfarmation et lorientation des Mayers existants

demnandeurs d'emploi Equipe de Coordination du =PE COTEFP Constiution durne squips de travail

o Renforcer kreéseau des actewrs de faccued & de finfomation 21 Les resporsables de sinchaes impliquées dars | ANPE, pluridisciplinaine par quarier ZLS
lelendre B pat=nares assacialfs le= probEmatiques d'amplai, Miszion Locale,

o Devebpperles pratigues du diagnostic partags par un groupe de pairs- Aszadic Evaluation puis labellization ME des siles
avaluaters el d'axparts exléiewrs Mayers nouveaux TT, Medsf, Syndicals de salariss daccuei

o Defini une démarche dstinctive MAE Bordeaus (chate qualt, cutis de | Accompagné par un cansukant

suivi et dinformatian) Equipes a-com Vil de Bordaausx, LN visies mensueles
o Constnarz un portal Web « Empli a Bordeaus « Le collatorateur MAE en charge du diagnostic ANFE
pariage Autres
Accompagnement individualisé & l'emplod Moyers existanks
o Dévekppar un suivi specilique de publics ciblés par une concenration Lie sawar fare du PLIE i se= sccompagnatkeurs | PLIE, Augmeniation de 103 de I'accompsgnament
al une coordingtion & mayens Les ackeurs du projel dossier unique ANFE, et da 55 du placemeanl
o GEreralizser el renboncer les dispositils da parainage Todles ks shuclures irslilitionnzles qui Mizzion lazalke (equipe Emploi)
o Créer etanimer un Cyber-espace avec accompagnement & destinalion | prafiquent k pamainage APEC Augmentation de 15% dunombre d=

dun public spscihique
o Mize enphoe d ateliers thematigues (Atzfers ok, Aelers secionals)

Maoyers nouveaus

Cispasitif Cyber basa

Les shuclures associatives qui prabiquent |e
pamainage et le résaau associalil e linsartion
Les colaborateurs MAE en charge des actions
' accompsgne ment

COTEF P {accompagnement juridiqus =1
canirats)

ANFE, Miszion locake, APEC

CLI, CM et Madel, CGPME, branches,
syrdicals de salariss,

assccialions professionneles et
assccialians meertion

Vil de Bordeaux, Assedic, COC

PEI5ONNES MESSOUNCES BN parranage

Cyber espace ; 400 visilesimois
10 akelers mais

Une poliique d'orientation et de formation adaptés au territore

o Metire en plece unréseau des achers de Torertation

o Renforcer la cohérence de Toffra Bée a lorientation {calendrier,
avenaments, forum, sakns, atslers)

o Devaboppar 'nformation et les manifestations liges aux mélisrs
SESINNES

o Renforcer la mokiie professioconele (Information, Forum, Alelisrs, ...)

Dévaloppar une poliique de Temploi par quartier et Taworiser la diversile

o Meatirz en place unréseau local des charges de mission « enireprse =

o

Mayers existants
Les ackeurs de l'orientation, en particulier sur
public « jene s

Mayers nouveaux

Structres achuelement non inksgrés dans une
poditigue locake de 'Emplod

Les calaborateurs dedies de la Maisan de
lemgloi

PAIC, CLIA, AFL, ADORA, Padorat,
PLIE,

ANPE,

Miz=zion e,

ANPE | CT1L CM

Aszadic

D Eca Vile,

CEL Wil { changes de daveloppemeanl de
quartier]

assccialions de cadres [AES, CTF, ...]

Augmenter de 5% les VAE el inscription en
formation

Augmenter de 5% les publics suiis dans les
quartiers sansbles

Razaau entreprises : 50 viskesimeis el
augmenlation de la collects de 5%

Maoyers nouveaus
2.5 chargas da mizsion Accés et rafour &

lempl et 1 stenl d'accue

Maizan de ITEmploi

e m 1e
231500 48 1

emiploi de Bordesx




B/ACCESET RETOUR A L'EMPLOI

B—1 : Harmonisation de "accueil, I'information et I"'orientation des demandeurs d'emploi

Renforcer le réseau des acteurs de accueil et de llinformation et I'étendre aux partenaires associatifs

Actions
o Surla base des réunions de coordination du SPE, constituer un groupe de coordination local
elargi & tous les intervenants de I'emplai en général © entrepreneurs, institutionnels,
associations, partenaires sociaux
o Constituer des éguipes locales de fravail sur des terrtoires restreints tels que les quartiers

Développer les pratiques du diagnostic partagé par un groupe de pairs-evaluateurs st d'experts
extérieurs

Action
o Constitution d'un groupe de rezponsables, en charge collectivement de I'évaluation des
différentes structures et de préconisation dans des démarches de progrés. Ce groupe, avec
I'appui d'un consultant devra mettre en place une méthodologie d'intervention et d'évaluation
basée sur des visites sur site et l'examen des documents et 'organisation du suivi des
préconizations.

Definir une démarche distinctive MJE Bordeaux (charte qualité, outils de suivi et dinformation)

Action

o Elaboration d'une charte Maizon de 'Emploi Bordeaux pour garantir 'homogénégité et la visibilité
de l'accueil et du fraitement des demandsurs d'emploi
Craation d'un guide et d'un Kit & destination du demandeur d'emploi sur le terrtoire
Crganization de la collecte dinformations sur les demandeaurs d'emploi pour parvenir & une
tragabilité du parcours

o Etude de Mimplantation du DUDE & tous les partenaires conventionnés de la maison de 'Emploi

o Evaluation perodique de la gualité de la démarche par une structure indépendante.

Construire un portail Web « Emploi 8 Bordeaux »
Action
o Creation d'un site d'entrée et d'orientation sur les problématiques demploi et gui renvois

immeédiatement et visiblement sur les zites des partenaires. Valeur ajoutée du site sur
['orientation utilizateur d= sa conception.

Biaison de 'emplei de Bordesum 13022007



B/ACCESET RETOUR AL'EMPLOI

B-2 : Accompagnement individualisé a I'emploi

Deévelopper un suivi spécifigue de publics ciblés par une concentration et une coordination de moyens

o Méthodologie de reperage et d'infervention associant les actsurs institutionnels, les entreprizes
de proximité (géographigue ou sectoriel), les associationz sur des publics identifiée éprowvant
des rizgues de grand éloignement du marche de 'emploi. Test de la méthods sur une opération,
analyse, comection avec I'appui de conseils externe et développement sur d’sufres temrains

o Creer des nouveaux parcours dinsertion pour les publice specifigues et faisant 'objet de
discrimination a I'embauche : handicapes, femmes, jeunses issus des quartiers difficiles,

Généraliser et renforcer les dispositifs de parrainage (mutualizer les expériences, dtendre |e réssau,
construire une approche standardizsss)

o Recensement des différentes modalités de parrainage et des pamrains. Analyse du fichier,
evaluation des actions

o Création d'une labellisation « parainage = propre a la Maison de 'Emploi, garantiszant des
madalités de fonctionnement, de suivi et d'appui

o Création d'un rézeau des parrains labellisss Maison de FEmploi, impliqué dans 'évaluation des
action=z et privilégié dang le retour des informations

Créer et animer un Cyber-espace avec accompagnement a destination d'un public spécifigue

o Création d'un espace dédié & la recherche d'emploi par Internet pour des publics n'y ayant pas
accés avec accompagnement par Monitorat 2t encadrement epécifique par une structurs et
suivi. Espace de travail, guipe et facilitant les conditions de travail en accés semi-ouvert ou sur
rendez-vous.

Mise en place d'ateliers thematiques (Ateliers outils, Ateliers secioriels)

o Elaboration d'un programme d'appui @ la recherche d'emploi avec deux entrées :

o Ateliers outilz de recherche d'emploi - CV, lettre de motivation, entretien, démarche de
recherche par des spécialistes de la recherche

o Linformation zur les secteurs et les métiers en recrutement immédiat ou les cultures sectoriels
par des enfreprizes ou par des représentants des profeszions

Blaison de 1'emploi de Bordeawo: 13/02/2007



BfACCESET RETOUR AL'EMPLOI

B-3 : Une politique dorientation et de formation adaptée au territoire

Clarifier et développer les synergies en matiére d'orientation et d'information

Actions
o Création d'un rézeau des acteurs de l'orientafion professionnelle et de la formation rassemblant
localement les acteurs institutionnels (scolaire, universitaires, publics et privés) et renforcer
dans ce réseau une proximite avec les enfreprises et les représentants des professions.
Crganisation de rencontres trimestrielles et création d'ateliers thématiques
o Planification annuelle de l'offre lige a 'orientation (calendrier, événements, forum, ateliers)

Deévelopper linformation et les manifestations liges aux métiers saisonniers et aux metiers en
tension

Action
o Organisation d'événements d'information et de recrutement liés a des besoins immediats,
clairement identifiés, avec en amont des repérages préalables de publics en difficultés

Renforcer les qualifications et la mobilité professionnelle (Information, Ateliers, ) des salariés

Actions
o Constitution d’un groupe de travail « Employeurs @ sur les problématiques de mobilité
professionnelle.
o Identification de publics salanés dans des secteurs en mutation qui peuvent 'objet de mesure
de qualifications et de formation et d'un encouragement & la mobilité professionnelies
o Organisation d'ateliers restreints sur ces thémes

Deévelopper une politique de 'emploi par quartier et favoriser la diversite

Action
o organisafion d'actions de sensibilization des employeurs & la diversité
o preparation des demandeurz d'emplol locaux a leur insertion danz les enfreprizes locales

Mettre en place un réseau local des chargés de mission « entreprise =

Action
®  Création d'un réseau des personnes, en charge du développement des relations avec les

enfreprizes et de susciter des offres d'emploi. Informations et coordination des entreprizes

ressources, répartition des actions de prospection, dynamisation et élargiszsement des

démarches avec I'eppui de partenaires extérieurs et en utilisant des méthodes de stimulation.

°  Développement de leur culture entrepreneuriale et de la notion de valsur ajoutés & I'enfreprize.

Diaison de 1'emplod de Bordesuo: 13022007



C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CREATION D'ENTEEPRISES

ACTIONS MOYENS MOBILISES PARTEMAIRES RESULTATS ATTENDUS
Gestion prévisionnelle des emploks et des compétences Moyens existants
o Créer dune celbde comptznces emplos entreprises, inlerface entre | Les représentants des enleprizes et des Branches et organismes professionnals Créationda 5 GEIG

k= enreprses el ks partenaines de femploi
o Aider ks enreprizes dans keurs problmatiques de gestion da
lTemploi el des compétences

federations professionnelkes locakes

Moyens nouweaLsE

CCI, CM, DOTEFP, Uritsrsites de Bordaauy [V,
Farkenares sacial
Club Jerraprenaurs,

Dievaloppament de 3% des contralks &n
akernance
Accompagrement dentrepises en GPEC

o Promouvar e temps partags, ks GEID, k= formes akermativas Les collaborabewrs dédiés de la Maison de AN FPE, azsodations, TT
d'emploi ek lapprentizsage l'=mpkai A=zocialions, Assédic, ANPE, AREPA
Soutien b Factivitg et au développement econamique Moyens existants

o Enquéte sur kes besnins des enreprizes des parcs daclivie
o Mize en place de plate-forme de qualificatiors permanentes
o Promotion des secleurs et des fonclions économiques a fort potentel
o Mize en place de Task Force =ur ks opgrations impatanies

Les acheurs kcau O inkerventions s cas zones,
&0 fienavec ks specialisies de linganiene

Moyens nouveaus

Ciev. Eco Ville,
Aszociations dentrepises (APAE, Bx Noid, ..}

ANFE, AFPA, CHAM,

Constitution d'une offte da fmations
spciliques

Augmenter d= 5% k volume de formation dans
ks parcs dactivie

CCI {appareil e Tomation] Realsations d'sperations aupres da
DOTEFP, Azsedic group=menls denreprizes
Création d'entreprises Moyens existants I CM, Un guide et une procedors coondonnge de
o Rendre |sible 'ofite des diférentes stuchures &n matisns de Le= siruchures instilutionnelles d aide a la Aguitaine Enlreprendre [associgions) créglions denreprize sur Bordeau.
craatians d'enireprize craalion fragion, depariement, vile,. .| Bangues et inslilutions financires Augmenter da 10 a §15% le nombre de projels
o Rerforcer I'accompagniement des créabewrs el e pamainage des Lees reprasentants das anleprizes CEOL (ville) da créations d'enireprize
projets de créalion ME {a==cciation inserlion) Augmenter de 205 ke vivier de parains 21
o Promouveir [a création d'enreprize dans les siruciures de formation | Moyens nouwesLs COTEFR SCompagnaleurs pobenlisls
ritiake Les siruchuores assoialives et les clubs de Aszociations SuEciler des projets de créalions « junior «
o Developper une offre an matiers de ransmission de TPE commerce | création d'enreprises Ecakes, CCI, CM, Medef, CID
&l atsanat L= actions de la MdE
Moyens existants CCI, CM, Medel, DOTEFP Un lieu mubipolare de référence el de

Centre d'appui & "/Emploi dédié & lentreprise ef aux actions de la
dE

o Information, conssil @l sanices surles probEmatiques de
devaloppement dz I'Emplai

Lieu de mubuali=ation dexperience sur ks ressounces humaines
Ezpace de famation en réponss aux besoirs des enlreprises
Cenira de reszouces pour la méation dentrepriss

Cenira d'information sur la mobiis profiessiannelle

o oo o

Siruciures dappul aw enirepnses (associalions
ou irshiutions) surles probkmatiques demploi el
da RH

Moyens nouveaus
Lee= &quip== &t ks infrasruchres de la MdE

A=zcciglions Favorizant |e ratour & Memploi

A=zcciglions impliquées dars la créatian
danirsprizs

Sinkchores de Tormation : AFPA, Cnam, Greta,
CCl

ressaces pour les enrapnses & ks actenrs
de femplai

Realser 1000 consukations ou
socompagnement Jenirapnses

Moyens nouweaLe
2 chargeés mission « Emploi 21 oréation
dErlreprie »

Maison de I'Emploi
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C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CEEATION D'ENTREPRISES

-1 : Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

Créer une cellule compétences emplois entreprises, interface entre |22 entreprises =t les
parienaires de l'emploi

Actions
o Constitution d'un rézeau local de personnes ressources sur ces problématiques & partir
d'un groupe de réflexion et d'une experiize propre de la Maison de FEmploi.
o Mise en place de d'ateliers de sensibilisation, d'information et de partage d’expénence

Aider les entreprises dans leurs problématiques de gestion de 'emploi et des competences

Actions

o Mise en place d'un accueil de premier niveau par les parisnaires de la Maison de F'Emgloi
aver une mise a niveau généralizte des collaborateurs sur ces questions
Conventionnement de prestataires extérieurs pour un appui plus &laboré et mise en place
d'un dispositif de financement partiel des prestations

Promouvoir le temps partage, les GE, les GEIQ, les formes altermnatives d’emploi st
'apprentiszage

Actions

Creation de GE sur des zones d'activité et sur des secteurs en tension

Enguéte sur toutes les formes alternatives d'emploi, etude sur leur fransposition sur le

termritoire et identification par un groupe de fravail des freins a leur mise en place. Focus sur

la problématique des cadres et des travailleurs qualifids et sur la formule du temps partags

et mize en place d'actions de sensibilization spécifigue

= Promotion directe de "apprentissage dans les etablizzements scolaires auprés des publics
identifies.

YT
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C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CREATION D'ENTREPRISES

C-2 : Soutien a I'activité et au développement économigue

Appuyer les opérations de développement économique par une offre en matigre d'emploi et de
gestion des compétences

o Enguéte sur les bescins en main d'ceuvre et en qualifications des entreprises des parcs
d'activité afin de faire émerger ou d'anticiper des besoins non exprimés et porteur de
compeétitivitd pour les enfreprises.

o Mize en place de plate-forme de gualifications permansntes en conatituant une offre
spécifigue & travers les besoing réveélés par les enquétes. || 2'agit de 'élaboration d'un
catalogue spécifique de formations orientant vers des formations existantes, complétées
par des formations sur mesure. Ces plateformes sont destinées & satisfaire les besoins de
formations des entreprises et & amener vers 'entreprise des publics en parcours
d'inzertion. Dans les deux cas, ces plateformes assureront 'accompagnemeant £t la
mobilization de financemeant.

o Promotion des sectsurs et des fonctions economigues a fort potentiel d'emploi et de
croissance prioritairement auprés des prescripteurs et directement auprés des publics en
recherche d’emploi et auprés des salariés & travers des ateliers et des actions de
senzibilization et dinformation. Réalisation de supports de communication.

o Mise en place de Task Force sur les opérations importantes & la demande d'entreprise ou
des professions, en mettant les partenaires de la Maizon de 'Emploi en situation de
prestation de service & valeur ajoutée.

T
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C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CEEATION D'ENTREPRISES

C-3 : Création d’entreprises

Rendre lisible et accessible 'offre des differentes structures en matiere de création d'entreprise

Actions

Renfor

Realization d'une carie de la création d’entreprise sur le termtoire bordelais recensant les
acteurs, leurs compétences, leur champ dintervention et leur spécificité. Communication
de cefte carte & fous les acteurs de la création, de linzertion et de I'orientation
Organisation d'un accueil de premisr niveau homogéne sur 'aide a la creation et ala
franzmission d'entreprise par une formation commune des differents prestataires et la
constitution d'un réseau de référents.

cer 'accompagnement des créateurs 2t le pamrainage des projets de création pour

augmenter la capacité de création

Action

Constitution d'un rézeau élargi d'accompagnateurs avec Mappui des principaux réssaux
bancaires locaux

Identification de jeunes retraités avec une notion de réserviste.

Formafion des accompagnateurs actuels et futurs par les banques.

Mize en place d'un gystéme de valorisation de la fonction d'accompagnateurs

Promouvoir la création d*entreprise dans les structures de formation initiale

Actions

Develo

Organization dang les écoles professionnelles et supérieures d'ateliers sur la création
d'entreprize avec 'appul d'entreprensurs locaux.

Création d'un prix du jeune entrepreneur sur le terrtoire de Bordeaux

[dentification dinterlocuteurs référents adaptés a un public de jeunes entreprensurs

pper une offre en matiére de création et de fransmission de TPE commerce et artisanat.

Maison de I'Emploi de Bordeaux 1 3A02200



C/DEVELOPPEMENT DE L'EMPLOI ET CREATION D'ENTREPRISES

C-4 : Centre d'appui a PEmploi dédié a I'entreprise et aux actions de la MdE

La Maizon de 'Emploi est un concept et un gervice aux enfreprizes et aux demandeurs d'emploi
qui garantit une maodalité d'action homogene et qui 5’appuie sur les implantations existantes des
différents partenaires. Toutefois, il important de prévoir, un lieu abritant 'équipe de la Maison de
I'Emploi, ouvert prioritairement aux entreprizes aux entreprises et qui permettra & la Maison de
I'Emploi d'offrir des services d'accusil et de réaliser des actions

Services offerts sur place

4]

Information, conseil et services sur les problématiques de développement de 'Emploi : les
collaborateurs et les partengires de la Maison de 'emploi offriront des consultations sur
place et chez leurs clients.

Mutualisation d'expérience sur l2s ressourcas humaines tant pour les entreprizes et pour
les professzions que pour les partenaires dans une logigue de renconires

Espace de formation abritant les sessions congues en réponse aux besoins des
entreprises, & partir des bescins identifiés et réalisés par des partenaires ou par des
organismes exterieurs

Centre de ressources et de documentation pour la création d'entreprise

Centre de ressources et d'information sur la mobilite professionnelle

La Maison de 'Emploi pourra aussi heéberger les différentes associations intervenantes
dans l2 champ de 'emploi, leur offrant ainsi des locaux, des moyens commung, une plus

grande visibilité et une efficacité démultiplier par le décloisonnement et 'association &troite
aux miszions de la Maison de 'Emploi

Maison de 1"Emploi de Bordeaux 1340252007
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