
 

 

  
EXTRAIT DU REGISTRE DES 

DELIBERATIONS 
DU CONSEIL MUNICIPAL 

___________ 
Conseillers en exercice :  61 

Date de Publicité : 21/07/2009 

Reçu en Préfecture le :  
CERTIFIE EXACT, 

 

 
Séance du lundi 20 juillet 2009 

D  - 2 0 0 9 0 3 8 5   
 

Aujourd'hui Lundi 20 juillet Deux mil neuf, à quinze heures,  
 

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni en l'Hôtel de Ville, dans la salle de ses 
séances, sous la présidence de 
 

Monsieur Alain JUPPE - Maire de Bordeaux 
 
 
Etaient Présents : 

 

M. Hugues MARTIN, Mme Anne BREZILLON, M. Didier CAZABONNE, M. Jean Louis DAVID, Mme Brigitte COLLET,
M. Stéphan DELAUX, Mme Nathalie DELATTRE, M. Dominique DUCASSOU, Mme Sonia DUBOURG -LAVROFF, M. 
Michel DUCHENE, Mme Véronique FAYET, M. Pierre LOTHAIRE, Mme Muriel PARCELIER, M. Alain MOGA, Mme 
Arielle PIAZZA, M. Josy REIFFERS, Mme Elizabeth TOUTON, M. Fabien ROBERT, Mme Anne WALRYCK, Mme
Laurence DESSERTINE, M. Jean Marc GAUZERE, M. Jean Charles BRON, Mme Chantal BOURRAGUE, M. Joël
SOLARI (absent de 17 h20 à 20 h), M. Charles CAZENAVE, M. Alain DUPOUY, M. Jean-Pierre GUYOMARC´H, Mme 
Mariette LABORDE, M. Jean-Michel GAUTE, Mme Marie-Françoise LIRE, Mme Sylvie CAZES-REGIMBEAU, Mme 
Nicole SAINT ORICE, Mme Constance MOLLAT, M. Maxime SIBE, M. Guy ACCOCEBERRY, Mme Emmanuelle 
CUNY, M. Jean-Charles PALAU, Mme Chafika SAIOUD, M. Ludovic BOUSQUET, M. Yohan DAVID, Mme Alexandra
SIARRI, Mme Sarah BROMBERG, Mme Wanda LAURENT, Mme Paola PLANTIER, Melle JARTY, M. Jacques 
RESPAUD, M. Jean-Michel PEREZ, Mme Martine DIEZ, Mme Béatrice DESAIGUES, Mme Emmanuelle AJON, M. 
Matthieu ROUVEYRE, M. Pierre HURMIC, Mme Marie-Claude NOEL, M. Patrick PAPADATO, M. Vincent MAURIN, 
 

 
Excusés : 

 
Mme Anne Marie CAZALET, Mme Ana Marie TORRES, M. Jean-François BERTHOU, M. Nicolas BRUGERE, 
Mme Natalie VICTOR-RETALI, 
 



 

 

Convention de partenariat entre la Ville de Bordeaux et la 
HALDE pour la lutte contre les différentes formes 

discrimination. 
 
Mme Anne BREZILLON, Adjoint au Maire, présente le rapport suivant : 
 
 
Mesdames, Messieurs, 
 
Lors du débat d’orientations budgétaires, la Ville a confirmé l’objectif prioritaire de promotion de 
l’égalité de traitement de la diversité tant auprès du grand public qu’au sein de ses propres 
services. 
 
Depuis plusieurs années la Ville a pris un certain nombre d’engagements qui se sont traduits 
par une politique d’accueil et d’ouverture en direction des différentes composantes de la 
population bordelaise, et de promotion de la citoyenneté : 
 

 la signature du Plan de Prévention Rive-droite contre la discrimination ethno-raciale 
 la signature de la Charte de la Diversité. 

 
En direction des publics et en liaison étroite avec les partenaires institutionnels, associatifs et 
socio-économiques locaux, la Ville a mis en place dès 2005 le Cobade (Comité bordelais de 
veille et d’action contre les discriminations et pour l’égalité) qui est aujourd’hui une instance 
reconnue des acteurs au sein de la COPEC (Commission pour la promotion de l’égalité et de 
la citoyenneté) en Gironde. 
 
La Ville conforte sa mission de veille et de prévention par le soutien que nous apportons à la 
régie de quartier « Habiter Bacalan » et à l’Association des centres d’animation des quartiers 
de Bordeaux dont les correspondants de quartiers ont été sensibilisés à cette thématique 
grâce à notre partenariat avec l’Agence nationale de cohésion sociale et de l’égalité des 
chances (ACSE).  
 
Elle agit également grâce également au soutien apporté aux associations locales de lutte 
contre toutes les formes de discriminations ou d’accès aux droits (Licra, Sos racisme, Ni putes, 
Ni Soumises, Alifs, Infos Droits…). 
 
Deux outils accompagnent cette réflexion et cette mise en oeuvre : le Conseil de la Diversité et 
le Cobade (Comité bordelais de veille et d’action contre les discriminations et pour l’égalité)  

 
En interne, la Ville a initié dès 2006, des journées de sensibilisation et de formation à la lutte 
contre toutes les formes de discrimination en partenariat avec le CNFPT qui ont mobilisé un 
nombre significatif d’agents. 
 
Pour concrétiser au quotidien les principes et ces valeurs de non-discrimination et de 
promotion de l'égalité, la Ville de Bordeaux a inscrit cette préoccupation, sous des modalités et 
formes diverses au coeur de l’élaboration et de la mise en œuvre de nos grands projets : 
l’Agenda 21, le Projet urbain, et le nouveau Projet social 2009-2012. 
 
Aujourd'hui, la Ville entend poursuivre son engagement tant vis-à-vis du grand public dans le 
cadre du dispositif « Ré-veille » du Cobade que dans une démarche de qualification de ses 
services, et de gestion des ressources humaines de la Ville, et la sensibilisation et la 
communication à destination du grand public : c'est l'objet de la convention de partenariat avec 
la Halde dont le projet de convention ci-joint a reçu l’accord du Collège de la Halde.le 15 juin 
dernier. 



 

 
Cette convention vient formaliser des relations et des collaborations qui existent déjà entre la 
Direction de la promotion de l’égalité de la Halde, les correspondants locaux de la Halde et nos 
services. Elle est également une déclinaison locale de la Convention de la Halde avec 
l’Association des maires des grandes villes (AMGVF) dont la Ville de Bordeaux est membre. 
. 
Cette convention n’a pas nécessairement d’implications financières supplémentaires. Elle sert 
davantage à l’auto-évaluation des pratiques professionnelles et des outils déjà existants, et 
dans le cadre des lignes budgétaires déjà ouvertes. 
 
L’accompagnement, éventuellement financier des actions, de la mise en œuvre de certaines 
actions de diagnostics ou de formation se fera avec le soutien de l’Agence nationale de 
cohésion sociale et de l’égalité des chances. 
 
 La Ville de Bordeaux et la Halde ont donc convenu de s’engager dans un partenariat visant : 

 d’une part à conduire des actions répondant aux objectifs communs de promotion de 
l’égalité, de prévention, de veille et d’action contre les discriminations en direction du 
grand public bordelais ; 

 d’autre part à mesurer une action spécifique en ce sens au sein des services 
municipaux. 

 
Dans ces objectifs, une convention de partenariat a été élaborée, jointe en annexe. 
Il vous est proposé d’approuver cette convention. 
 

 

 
 ADOPTE A L'UNANIMITE 
 

Fait et Délibéré à Bordeaux, en l’Hôtel de Ville, le 20 juillet 2009 

 

P/EXPEDITION CONFORME, 

 

 
Mme Anne BREZILLON 
Adjoint au Maire 
 
 

 



 

 

 



 

 



 

 



 

 
 
 



 

 


