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Aujourd'hui 5 novembre 2024, à 10h07,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni à Bordeaux, sous la présidence de

Monsieur Pierre HURMIC - Maire

suspension de séance de 13H09 à 14H13 et de 17H58 à 18HO6

Etaient Présents :

Monsieur Pierre HURMIC, Madame Claudine BICHET, Monsieur Stéphane PFEIFFER, Madame Camille CHOPLIN,
Monsieur Didier JEANJEAN, Madame Delphine JAMET, Monsieur Mathieu HAZOUARD, Madame Harmonie LECERF
MEUNIER,  Madame Sylvie  SCHMITT,  Monsieur  Dimitri  BOUTLEUX,  Madame Nadia  SAADI,  Monsieur  Bernard  G
BLANC,  Madame Céline  PAPIN,  Monsieur  Olivier  CAZAUX,  Madame Pascale  BOUSQUET-PITT,  Monsieur  Olivier
ESCOTS,  Madame  Fannie  LE  BOULANGER,  Monsieur  Vincent  MAURIN,  Madame  Sylvie  JUSTOME,  Monsieur
Dominique  BOUISSON,  Madame  Sandrine  JACOTOT,  Madame  Françoise  FREMY,  Madame  Tiphaine  ARDOUIN,
Monsieur  Baptiste  MAURIN,  Madame Marie-Claude  NOEL,  Monsieur  Didier  CUGY,  Madame Véronique  GARCIA,
Monsieur Patrick PAPADATO, Madame Pascale ROUX, Madame Brigitte BLOCH, Madame Isabelle ACCOCEBERRY,
Madame Isabelle FAURE, Monsieur Francis FEYTOUT, Madame Eve DEMANGE, Monsieur Maxime GHESQUIERE,
Monsieur  Matthieu  MANGIN,  Monsieur  Guillaume  MARI,  Madame  Marie-Julie  POULAT,  Monsieur  Jean-Baptiste
THONY, Monsieur Radouane-Cyrille JABER, Monsieur Marc ETCHEVERRY, Monsieur Maxime ROSSELIN, Madame
Léa ANDRE, Monsieur Maxime PAPIN, Madame Béatrice SABOURET, Monsieur Nicolas FLORIAN, Madame Alexandra
SIARRI, Madame Anne FAHMY, Monsieur Aziz SKALLI, Monsieur Thomas CAZENAVE, Monsieur Fabien ROBERT,
Monsieur Guillaume CHABAN-DELMAS, Monsieur Nicolas PEREIRA, Monsieur Philippe POUTOU, Madame Myriam
ECKERT,

Monsieur Cyrille JABER présent jusqu'à 11H35, Monsieur Maxime ROSSELIN présent jusqu'à 12H00,Monsieur Nicolas
PEREIRA présent jusqu'à 13H09, Monsieur Monsieur Thomas CAZENAVE présent sauf de 12H10 à 14H13, Monsieur
Francis FEYTOUT présent sauf de 14H13 à 16H00, Madame Brigitte BLOCH présente à partir de 11H49, Monsieur
Didier CUGY présent à partir de 12H43 et Madame Marie-Julie POULAT présente à partir de 14H18.

Excusés :

Monsieur Laurent GUILLEMIN, Madame Servane CRUSSIERE, Monsieur Stéphane GOMOT, Madame Charlee DA
TOS, Monsieur Pierre De Gaétan NJIKAM MOULIOM, Madame Nathalie DELATTRE, Madame Géraldine AMOUROUX,
Monsieur Marik FETOUH, Madame Catherine FABRE, Madame Evelyne CERVANTES-DESCUBES,



Modification du tableau des effectifs

Madame Delphine JAMET, Adjointe au Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le tableau des effectifs évolue tout au long de l’année tant en fonction des différents projets
menés que des évolutions des besoins de la collectivité.

Afin d’optimiser le fonctionnement des services municipaux, il apparaît nécessaire de procéder
à une adaptation de certains effectifs.

Tous les  postes présentés  dans ce rapport  et  créés  précédemment  sont  ouverts  aux non-
titulaires sur la base des articles L.332-8 à L.332-14 du Code Général de la Fonction Publique.
Il est rappelé que le recours aux agents non-titulaires reste une dérogation ouverte notamment
sur les postes en très grande tension sur lesquels peu ou pas de candidature d'agent titulaire
n'est observée.

DIRECTION GENERALE EDUCATION, SPORTS ET SOCIETE

Direction des sports

- Création d’un poste d’opérateur sportif (Catégorie C – Opérateurs territoriaux des activités
physiques et sportives et Adjoints territoriaux d’animation)

- Suppression d’un poste de responsable de centre (Catégorie B - Rédacteurs territoriaux et
Techniciens territoriaux) et création d’un poste de responsable de centre (Catégorie A -
Attachés territoriaux et Conseillers territoriaux des activités physiques et sportives)

Direction de l’éducation

L’augmentation  significative  des  inscriptions  pour  la  rentrée  2024  2025  sur  les  écoles  de
Bordeaux, à savoir plus de 600 élèves dont 200 sur les écoles maternelles, a conduit la DSDEN
à  prendre  des  mesures  rectificatives  de  la  carte  scolaire  (décision  du  comité  social
d’administration spécial départemental-CSASD- du 11 juillet 2024).
La prise en compte des nouvelles créations de classes, ainsi que des comptages d’effectifs
programmés  dans  les  écoles  où  la  capacité  d’accueil  est  déjà  saturée,  nécessitent  un
ajustement des effectifs des agents des écoles.

Les établissements ciblés sont : Alfred-Daney Elémentaire ; Benauge Elémentaire ; Elsa-Triolet
Maternelle ; F. -de-Préssensé Maternelle ; Ferdinand-Buisson Elémentaire ; Marie-de-Gournay
Elémentaire ; Montgolfier Maternelle ; Yser Maternelle.

- Création de 5 postes d’agent de service et de restauration à 17h30 (catégorie C - Adjoints
techniques territoriaux).

- Création de 2 postes d’agent de service et de restauration à 35h00 (catégorie C - Adjoints
techniques territoriaux).

- Il est demandé la création d’un poste de responsable de Site (catégorie C – Agents de
maitrise territoriaux).

- Création d’un poste d’agent de service et de restauration à 35h (catégorie C – Adjoints
techniques territoriaux).

Foisonnement des usages :
- Suppression de 4 postes à 17h30 d’agent.e de service et de restauration et création de

4 postes à 35h d’agent.e d’entretien des locaux foisonnement des usages/ agent.e de
service et de restauration (catégorie C - adjoints techniques territoriaux)

Direction de la petite enfance et des familles

- Ouverture  du  poste  d’animateur.trice  relais  petite  enfance  au  cadre  d’emplois  des
cadres territoriaux de santé



DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES CULTURELLES

Direction développement des publics et communication

Dans le cadre de la création d’une mission dédiée au projet carte jeune :
- Suppression d’un poste en contrat de projet de chargé.e de partenariat et de gestion carte

jeune  (Cat  C,  Adjoints  administratifs  territoriaux)  et  création  d’un  poste  permanent  de
chargé.e de partenariat et de gestion carte jeune (Cat B, Rédacteurs territoriaux)

- Suppression d’un poste en contrat de projet de chargé de communication carte jeune (Cat
C,  Adjoints  administratifs  territoriaux)  et  création  d’un  poste  permanent  de  chargé  de
communication carte jeune (Cat B, Rédacteur)

- Suppression d’un poste permanent de chef.fe de projet carte jeune – chargé.e des relations
avec la jeunesse (Cat B, Rédacteur) et création d’un poste de responsable de mission carte
jeune (Cat A, Attaché)

- Suppression d’un poste d’assistant.e administratif (Cat C, Adjoints administratifs territoriaux)
et création d’un poste d’assistant.e chargé.e des publics (Cat C, Adjoints territoriaux du
patrimoine)

Jardin botanique et Museum

- Ouverture du poste de directeur du Jardin Botanique et Museum (Cat A+, Conservateurs
territoriaux du patrimoine) à la filière technique (Cat A+, Ingénieurs en chef territoriaux)

Direction des bibliothèques

- Création  d’un  poste  de  chargé.e  d’accueil  (Adjoint  du  patrimoine,  Cat  C)  pour  la
bibliothèque de la Bastide

- Création de 5 postes supplémentaires pour la future bibliothèque de Bacalan : 4 postes
de chargé.e d’accueil  (Adjoint du patrimoine,  Cat C) et  1 poste d’animateur espace
création (Assistant de conservation, Cat B)

- Transformation d’un poste de gestionnaire de collection (Assistant de conservation, Cat
B) en chargé.e de l’action culturelle (Assistant  de conservation,  Cat  B)   du service
territoire centre

- Transformation du poste  de chargé.e de médiation numérique (Cat  B,  Assistant  de
conservation  du  patrimoine)  en  responsable  de centre  inclusion  numérique  (Cat  B,
Assistant de conservation du patrimoine)

- Création d’un centre dédié à l’inclusion numérique
- Création  d’un  6e  poste  de  conseiller  numérique  en  contrat  de  projet  (Adjoint  du

patrimoine, Cat C)

Musée des Beaux-Arts

- Poste d’assistant.e de direction :
il  est proposé d’ouvrir ce poste aux filières administrative et culturelle et de modifier
l’intitulé  en  assistant  de  direction  –  Gestion  de  la  photothèque  (Cat  C,  Adjoint
administratif, Adjoint du patrimoine).

DIRECTION GENERALE PROXIMITE ET RELATIONS AVEC LA POPULATION

Dans le cadre de la réorganisation de la DGPRP et de la création de la direction générale
adjointe action territoriale et vie des quartiers, il est proposé plusieurs ajustements d’effectifs au
sein de la direction générale.

Direction générale

- Suppression d’un poste de chargé.e de mission à la Direction de la proximité (catégorie 
A – attachés territoriaux) et création d’un poste d’adjoint.e au directeur général action 
territoriale et vie des quartiers (catégorie A – attachés territoriaux/ ingénieurs 
territoriaux/ administrateurs territoriaux/ ingénieurs en chef territoriaux)



- Création d’un poste de coordonnateur.trice cadre de vie et domaine public (catégorie A 
– ingénieurs territoriaux/ attachés territoriaux) – direction cadre de vie et domaine public

- Suppression du poste de responsable de service enseignes et publicité à la direction 
des usages de l’espace public (catégorie A -attachés territoriaux) et création d’un poste 
de Directeur.trice de préfiguration cadre de vie et domaine public (catégorie A – 
ingénieurs territoriaux/ attachés territoriaux)

- Suppression du poste de coordonnateur.trice financier.ère à la direction de la police 
municipale et de la tranquillité publique (catégorie A – attachés territoriaux) et création 
d’un poste de responsable administratif et financier (catégorie A – attachés territoriaux) 
à la direction cadre de vie et domaine public

-  Création d’un poste de directeur.trice de préfiguration de la direction évènementielle et 
logistique (catégorie A – attachés territoriaux et ingénieurs territoriaux)

Direction accueil accompagnement aux démarches (DAAD)

Il  est  proposé  de  transformer  un  poste  vacant  d’agent  de  conservation  (Cat  C,  Adjoint
technique) en agent d’accueil et de gestion administrative (Cat C, Adjoint administratif) et de le
transférer du service des cimetières à l’unité 3 mairies de quartier – centre titres et formalités.

Dans la même logique, nous vous proposons d’acter le transfert d’un second poste vacant du
centre conservation du service des cimetières au centre accueil général de la cité municipale au
sein du service des multi accueils (direction adjointe de la relation usagers au sein de la DAAD)
et de le transformer en poste d’agent d’accueil (Cat C, Adjoint administratif).

Direction police municipale et tranquillité publique/DAAD

Il est proposé la transformation des deux postes d’agent d’accueil (Cat C, adjoint administratif)
en opérateur de contrôle d’accès (Cat C, adjoint administratif ou technique) et leur transfert du
service relations aux usagers au centre de supervision urbain.

Direction des usages de l’espace public

Il est proposé la transformation d’un poste d’agent.e d’accueil (Cat C, Adjoint administratif) en
assistant.e  administratif.ive  manifestation  (Cat  C,  Adjoint  administratif)  et  son  transfert  du
service relations aux usagers au centre foires et manifestations.

Direction de la proximité

Il est demandé la création d’un poste supplémentaire de chargé de proximité (Agent de
maitrise/Adjoint technique, Cat C).

CABINET DU MAIRE

Direction du Cabinet du Maire

Suppression d’un poste de chauffeur.se (catégorie C – cadre d’emplois des agents de
maitrise territoriaux)
Suppression d’un poste de chauffeur.se (catégorie C – cadre d’emplois des agents de
maitrise  territoriaux  et  des  adjoints  techniques  territoriaux)  et  création  d’un  poste
d’assistant.e administratif.ve (catégorie C – cadre d’emplois des adjoints administratifs
territoriaux) au sein du centre manifestations publiques
Suppression  d’un  poste  de  responsable  d’équipe  chauffeurs  (catégorie  -  C  cadre
d’emplois des agents de maitrise territoriaux et des adjoints techniques territoriaux) et
création d’un poste de chauffeur.se (catégorie - C cadre d’emplois des agents de maitrise
territoriaux et des adjoints techniques territoriaux)

Depuis le début de la mandature, la municipalité a choisi de réduire son recours au transport
individuel en voiture avec chauffeur pour privilégier les modes de déplacement doux (piétons,
vélo),  les  transports  en  commun et  le  co-voiturage.  Au  regard  de  la  forte  baisse  d’activité
engendrée, il est proposé maintenant d’aligner les effectifs avec les nécessités réelles et ainsi
de supprimer deux postes de chauffeurs supplémentaires. L’équipe composée de dix chauffeurs
en  2020  passera  donc  à  deux.  Le  poste  de  responsable  d’équipe  chauffeur.se  deviendra



uniquement chauffeur.se.
Par ailleurs, au centre manifestations publiques de la chefferie du cabinet, il est nécessaire de
pérenniser un besoin de renfort administratif actuellement couvert par un agent contractuel en
accroissement temporaire d’activité.

ADOPTE A LA MAJORITE
VOTE CONTRE DU GROUPE BORDEAUX EN LUTTES

Fait et Délibéré à Bordeaux, le 5 novembre 2024

P/EXPEDITION CONFORME,

Madame Delphine JAMET



Ajustement d'effectifs conseil municipal du 5 novembre 2024

Situation actuelle Situation future poste

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste2 Direction générale2 Direction 2 Cadre d'emplois2 Catégorie2

Suppression / Création Chauffeur.se Cabinet du Maire Direction du Cabinet du Maire
Agents de maitrise / adjoints techniques 

territoriaux
C Assistant.e administratif.ve Cabinet du Maire Direction du Cabinet du Maire Adjoints administratifs  territoriaux C

Suppression de poste Chauffeur.se Cabinet du Maire Direction du Cabinet du Maire Agents de maitrise territoriaux C

Suppression / Création Responsable d'équipe chauffeurs Cabinet du Maire Direction du Cabinet du Maire
Agents de maitrise / adjoints techniques 

territoriaux
C Chauffeur.se Cabinet du Maire Direction du Cabinet du Maire

Agents de maitrise / adjoints techniques 

territoriaux
C

Ouverture de cadre d'emplois
Directeur.trice du jardin botanique et 

museum
DGAC Jardin botanique et Museum Conservateurs territoriaux du patrimoine A+

Directeur.trice du jardin botanique et 

museum
DGAC Jardin botanique et Museum

Conservateurs terriroriaux du 

patrimoine/Ingénieurs en chef territoriaux
A+

Suppression / Création Assistant.e administratif.ive DGAC
Direction développement des publics et 

communication
Adjoints administratifs territoriaux C Assistant.e chargé.e des publics DGAC Direction développement des publics et communication Adjoints du patrimoine territoriaux C

Création de poste
Chargé.e de partenariat et de gestion 

carte jeune
DGAC Direction développement des publics et communication Rédacteurs territoriaux B

Création de poste
Chargé.e de communication carte 

jeune
DGAC Direction développement des publics et communication Rédacteurs territoriaux B

Suppression / Création 
Chef.fe de projet carte jeune/chargé 

des relations avec la jeunesse
DGAC

Direction développement des publics et 

communication
Rédacteurs territoriaux B Responsable de mission carte jeune DGAC Direction développement des publics et communication Attachés territoriaux A

Suppression / Création Gestionnaire de collections DGAC Direction des bibliothèques
Assistants de conservation du patrimoine 

et des bibliothèques
B

Chargé.e de coordination de l'action 

culturelle
DGAC Direction des bibliothèques - Territoire centre

Assistants de conservation du patrimoine et 

des bibliothèques
B

Suppression / Création Chargé.e de médiation numérique DGAC Direction des bibliothèques
Assistants de conservation du patrimoine 

et des bibliothèques
B

Responsable de centre inclusion 

numérique
DGAC Direction des bibliothèques

Assistants de conservation du patrimoine et 

des bibliothèques
B

Suppression d'un poste en contrat 

de projet

Chargé.e de partenariat et de gestion 

carte jeune
DGAC

Direction développement des publics et 

communication
Adjoints administratifs territoriaux C

Suppression d'un poste en contrat 

de projet

Chargé.e de communication carte 

jeune
DGAC

Direction développement des publics et 

communication
Adjoints administratifs territoriaux C

Création de poste en contrat de 

projet d'une durée de 2 ans
Conseiller.ère numérique DGAC Direction des bibliothèques Adjoints du patrimoine territoriaux C

Création de poste Chargé.e d'accueil DGAC Direction des bibliothèques - Bibliothèque la Bastide Adjoints du patrimoine territoriaux C

Création de 4 postes Chargé.e d'accueil DGAC Direction des bibliothèques - Bibliothèque Bacalan Adjoints du patrimoine territoriaux C

Création de poste Animateur.trice espace création DGAC Direction des bibliothèques - Bibliothèque Bacalan
Assistants de conservation du patrimoine et 

des bibliothèques
B

Transformation de poste Assistant.e de direction DGAC Musée des beaux-arts Adjoints administratifs territoriaux C
Assistant.e de direction - gestionnaire 

de la photothèque
DGAC Musée des Beaux-Arts

Adjoints administratifs territoriaux / Adjoints 

du patrimoine territoriaux
C

Suppression / Création Responsable de centre DGESS Direction des sports
Rédacteurs territoriaux / Techniciens 

territoriaux
B Responsable de centre DGESS Direction des sports

Attachés territoriaux / Conseillers territoriaux 

des activités physiques et sportives
A

Création de poste Opérateur.trice sportif.ive DGESS Direction des sports
Opérateurs territoriaux des activités physiques 

et sportives / Adjoints territoriaux d'animation
C

Création de 5 postes à 17h30 Agent de service et de restauration DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

Création de 2 postes à 35h Agent de service et de restauration DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

Création de 1 poste à 35h Agent de service et de restauration DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

Création de poste Responsable de site DGESS Direction de l'éducation Agents de maitrise territoriaux C+

Ouverture de cadre d'emplois Animateur.trice relais petite enfance DGESS Direction de la petite enfance et des familles
Infirmiers territoriaux/ EJE/ Puéricultrices 

territoriales/ Cadres de santé territoriaux
A

Suppression / Création de 4 postes
Agent de service et de restauration 

17h30
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux

Agent.e de service et de restauration/ 

agent.e d’entretien des locaux 

foisonnement des usages 35h

DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

Suppression / Création Agent.e d'accueil DGPRP
Direction de la police municipale et 

tranquilité publique
Adjoints administratifs territoriaux C Opérateur.trice de contrôleur d'accès DGPRP Direction de la police municipale et tranquilité publique

Adjoints administratifs territoriaux/Adjoints 

techniques territoriaux
C

Suppression / Création Agent.e d'accueil DGPRP
Direction de la police municipale et 

tranquilité publique
Adjoints administratifs territoriaux C Opérateur.trice de contrôleur d'accès DGPRP Direction de la police municipale et tranquilité publique

Adjoints administratifs territoriaux/Adjoints 

techniques territoriaux
C

Suppression / Création Agent.e d'accueil DGPRP
Direction de la police municipale et 

tranquilité publique
Adjoints administratifs territoriaux C Assistant.e administratif.ive DGPRP Direction des usages de l'espace public Adjoints administratifs territoriaux C
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Ajustement d'effectifs conseil municipal du 5 novembre 2024

Situation actuelle Situation future poste

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste2 Direction générale2 Direction 2 Cadre d'emplois2 Catégorie2

Suppression / Création Agent.e de conservation DGPRP Direction adjointe de la relation usagers Adjoints techniques territoriaux C Agent.e d'accueil DGPRP Direction adjointe de la relation usagers Adjoints administratifs territoriaux C

Suppression / Création Agent.e de conservation DGPRP Direction adjointe de la relation usagers Adjoints techniques territoriaux C Agent.e d'accueil DGPRP Direction adjointe de la relation usagers Adjoints administratifs territoriaux C

Création de poste Chargé.e de proximité DGPRP Direction de la proximité
Agents de maitrise territoriaux / Adjoints 

techniques territoriaux
C

Suppression / Création Chargé.e de mission DGPRP Direction de la proximité Attachés territoriaux A
Adjoint.e au Directeur Général action 

territoriale et vie des quartiers
DGPRP ADG Action territoriale et vie des quartiers

Attachés territoriaux/ Administrateurs 

territoriaux/ Ingénieurs territoriaux/ 

Ingénieurs en chef territoriaux

A

Création de poste
Coordonnateur.trice cadre de vie et 

domaine public
DGPRP ADG Action territoriale et vie des quartiers Attachés territoriaux/ Ingénieurs territoriaux A

Suppression / Création 
Responsable du service enseignes et 

publicité
DGPRP Direction des usages de l'espace public Attachés territoriaux A

Directeur.trice de préfiguration cadre 

de vie et domaine public
DGPRP ADG Action territoriale et vie des quartiers Attachés territoriaux/ Ingénieurs territoriaux A

Suppression / Création Coordinateur.trice financier.ère DGPRP
Direction de la police municipale et de la 

tranquillité publique
Attachés territoriaux A Responsable administratif et financier DGPRP ADG Action territoriale et vie des quartiers Attachés territoriaux A

Création de poste
Directeur.trice de préfiguration 

évènementiel et logistique
DGPRP DGPRP Attachés territoriaux/ Ingénieurs territoriaux A
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