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Aujourd'hui 9 juillet 2024, à 14h06,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni à Bordeaux, sous la présidence de

Monsieur Pierre HURMIC - Maire

suspension de séance de 17H07 à 17H19

Etaient Présents :

Monsieur Pierre HURMIC, Madame Claudine BICHET, Monsieur Stéphane PFEIFFER, Madame Camille CHOPLIN,
Monsieur Didier JEANJEAN, Madame Delphine JAMET, Monsieur Mathieu HAZOUARD, Madame Harmonie LECERF
MEUNIER,  Madame Sylvie  SCHMITT,  Monsieur  Dimitri  BOUTLEUX,  Madame Nadia  SAADI,  Monsieur  Bernard  G
BLANC,  Madame Céline  PAPIN,  Monsieur  Olivier  CAZAUX,  Madame Pascale  BOUSQUET-PITT,  Monsieur  Olivier
ESCOTS,  Madame  Fannie  LE  BOULANGER,  Monsieur  Vincent  MAURIN,  Madame  Sylvie  JUSTOME,  Monsieur
Dominique BOUISSON, Madame Sandrine JACOTOT, Monsieur  Laurent GUILLEMIN, Madame Françoise FREMY,
Madame Tiphaine ARDOUIN,  Madame Marie-Claude NOEL,  Monsieur  Didier  CUGY, Madame Véronique GARCIA,
Monsieur Patrick PAPADATO, Madame Brigitte BLOCH, Madame Isabelle ACCOCEBERRY, Madame Isabelle FAURE,
Monsieur Francis FEYTOUT, Madame Eve DEMANGE, Monsieur Maxime GHESQUIERE, Monsieur Matthieu MANGIN,
Madame Marie-Julie  POULAT, Monsieur Jean-Baptiste THONY, Monsieur Radouane-Cyrille  JABER, Monsieur Marc
ETCHEVERRY, Monsieur Maxime PAPIN, Madame Léa ANDRE, Madame Béatrice SABOURET, Monsieur Pierre De
Gaétan NJIKAM MOULIOM, Madame Nathalie DELATTRE, Monsieur Nicolas FLORIAN, Madame Alexandra SIARRI,
Madame Anne FAHMY, Madame Géraldine AMOUROUX, Monsieur Aziz SKALLI, Madame Catherine FABRE, Monsieur
Fabien ROBERT, Monsieur Guillaume CHABAN-DELMAS, Monsieur Nicolas PEREIRA, Monsieur Philippe POUTOU,
Madame Myriam ECKERT,

Monsieur Didier CUGY présent jusqu'à 15h50, Madame Myriam ECKERT présente jusqu’à 15h50, 
Monsieur Fabien ROBERT présent jusqu’à 15H56, Monsieur Dominique BOUISSON présent jusqu’à 16H30, Monsieur
Stéphane PFEIFFER présent jusqu’à 17h07 
Madame Céline PAPIN présente jusqu’à 17h20 et Monsieur Cyrille JABER présent à partir de 16H30

Excusés :

Monsieur Baptiste MAURIN,  Madame Pascale ROUX, Madame Servane CRUSSIERE, Monsieur Guillaume MARI,
Monsieur Stéphane GOMOT, Madame Charlee DA TOS, Monsieur Maxime ROSSELIN,  Monsieur Marik  FETOUH,
Monsieur Thomas CAZENAVE, Madame Evelyne CERVANTES-DESCUBES,



Modification du tableau des effectifs

Madame Delphine JAMET, Adjointe au Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le tableau des effectifs évolue tout au long de l’année tant en fonction des différents projets
menés que des évolutions des besoins de la collectivité.

Afin d’optimiser le fonctionnement des services municipaux, il apparaît nécessaire de procéder
à une adaptation de certains effectifs.

Tous les  postes présentés  dans ce rapport  et  créés  précédemment  sont  ouverts  aux non-
titulaires sur la base des articles L.332-8 à L.332-14 du Code Général de la Fonction Publique.
Il est rappelé que le recours aux agents non-titulaires reste une dérogation ouverte notamment
sur les postes en très grande tension sur lesquels peu ou pas de candidature d'agent titulaire
n'est observée.

DIRECTION GENERALE EDUCATION, SPORTS ET SOCIETE

Direction d’appui administratif et financier

Modification  du  libellé  de  poste  d’animateur.trice  du  projet  cours  buissonnières  (contrat  de
projet) et ouverture du poste sur la filière technique (ingénieurs territoriaux).
Le projet des cours buissonnières est un des projets prioritaires de la ville de Bordeaux dans le
cadre du mandat en cours. Le projet et les objectifs qu’il cherche à atteindre sont de plus en
plus connus de tous ; l’appropriation des cours par les différents acteurs (agents des écoles,
enfants,  enseignants  ou  encore  parents)  est  de  plus  en  plus  aisée.  Aussi,  il  convient  de
conserver  une  partie  relative  à  l’animation  des  cours  une  fois  réalisée  (compréhension  et
adhésion au projet), mais surtout désormais conforter la partie maitrise d’ouvrage. En effet, le
chargé  de  mission  représente  la  maitrise  d’ouvrage  dans  la  conduite  d’opération  pour  le
réaménagement des cours en lien avec la cheffe de projet actuelle. Se positionnant en véritable
binôme, le chargé de mission devra s’assurer du bon déroulement du programme, organiser et
coordonner les projets avec les différentes équipes techniques et administratives.
Ce poste étant dorénavant davantage axé sur l’aménagement technique des cours d’écoles et
de crèches,  il  convient  de le renommer « chargé.e de mission aménagement paysager ». Il
convient  également  de  l’ouvrir  à  la  filière  technique,  au  cadre  d’emplois  des  ingénieurs
territoriaux.

Direction de la vie associative enfance et jeunesse

- Création d’un poste de Conseiller.ère Enfance Jeunesse (Attachés territoriaux - Catégorie A)

- Suppression  d’un  poste  de  Conseiller.ère  enfance  jeunesse  (Attachés territoriaux  –
catégorie A) et création d’un poste de Chargé de pilotage budgétaire et des indicateurs
d’activité (Attachés territoriaux – catégorie A)

- Transfert  de  six  postes  d’agents.es  d’accueil  et  d’entretien  (Adjoints  techniques
territoriaux – catégorie  C)  du centre  exploitation des salles municipales et  espaces
associatif vers le centre réservation des salles municipales et espaces associatifs

- Modification du libellé de poste des trois  postes d’agents.es d’accueil  et  d’entretien
(Adjoints  techniques  territoriaux  –  catégorie  C)  en  agents.es  d’accueil  et  de
maintenance (Adjoints techniques territoriaux – catégorie C)

- Suppression d’un poste de cuisinier.e (Adjoints techniques territoriaux – catégorie C) et
création d’un poste de responsable de cuisine (Agent de maitrise – catégorie C)  

- Transfert  d’un poste d’agent.e d’accueil  créé au comité social  territorial  du 24 mars
2023 et conseil municipal du 06 juin 2023 (Adjoints administratifs – Catégorie C) de la
Direction Générale des Affaires Culturelles vers la Direction Générale Education Sports
et Société – Direction Vie Associative Enfance et Jeunesse – Service Vie associative



Direction des sports

Dans le cadre de la réorganisation du service des sports aquatiques et nautiques (Direction des
sports – DGESS), il est proposé la suppression de 27 postes de MNS OTAPS (Opérateurs 
territoriaux des activités physiques et sportives - Catégorie C) et création de 27 postes MNS 
ETAPS (Educateurs territoriaux des activités physiques et sportives Catégorie B).

Direction de l’éducation

Dans le cadre de la rentrée scolaire de septembre 2024, il est demandé la création de 7 postes
d’agent  de  service  et  de  restauration  à  17h30  et  de  10  postes  d’agent  de  service  et  de
restauration à 35h00 (catégorie C - cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux).

Il est demandé la création de 4 postes de responsable de site (catégorie C – cadre d’emplois
des Agents de maitrise territoriaux).

Par ailleurs, en lien avec la DRH un groupe de travail a mis en évidence le besoin d’abonder les
pools de courte et longue durée. L’objectif étant d’ajuster le nombre des postes des pools au
regard du taux d’absentéisme constaté.
Il est donc demandé la création de 10 postes d’agent de service et de restauration à 35h00
(catégorie C - cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux), affectés sur les pools de
remplacement.

Il est enfin demandé la transformation de 4 postes d’agent de service et de restauration 17h30
en 4 postes d’agent de service et de restauration 35h00.

Centre ressources humaines opérationnelles

- Création d’un poste de gestionnaire de ressources humaines (Rédacteurs territoriaux –
catégorie B)
Au regard de l’accroissement de l’activité, des transferts de charge et des projets en
cours impliquant une expertise et ou un suivi RH, du besoin d’assurer une continuité de
service en binôme, il est donc sollicité la création d’un poste gestionnaire RH, catégorie
B.

DIRECTION GENERALE PROXIMITE ET RELATIONS AVEC LA POPULATION

Direction de la police municipale et de la tranquillité publique

Ouverture du poste de directeur.trice adjoint.e de la police municipale (Catégorie A - Directeur
de police municipale) à la filière administrative (Attachés territoriaux).

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES CULTURELLES

Direction de la création artistique et du patrimoine

En  2022,  le  centre  technique  Arts  du  spectacle  a  été  intégré  au  service  Salle  des
Fêtes/Préfiguration  LACS  et  a  été  transformé  autour  d’un  responsable  de  centre  (Cat  B,
Technicien) et 3 régisseurs/gestionnaire technique (Cat C, Adjoint technique). Ce centre était
préalablement constitué d’un directeur technique (catégorie A, Ingénieur) et de 3 régisseurs
(Catégorie C, Adjoint technique). Un an après cette transformation et compte-tenu du niveau
particulièrement  élevé  de  l’activité  à  La Salle  des  Fêtes  du  Grand-Parc,  il  est  proposé  de
transformer  le  poste  de  régisseur  plateau  –  technicien  polyvalent  (Cat  C,  Adjoint
technique) en poste d’agent de maîtrise (Cat C+), régularisant ainsi le fait que le titulaire du
poste a notamment pour missions :

o La  planification  de  la  mise  en  œuvre  des  différents  spectacles  et
manifestations.



o La  synchronisation  de  l'activité  de  l'équipe  technique  en  l’absence  du
responsable de centre

o Le suivi des plannings et déclarations du personnel non permanent
o La continuité de la direction technique en l’absence du régisseur général

Direction du jardin botanique
- Suppression  du  centre  qualité,  hygiène,  sécurité  et  environnement  et  des  postes

suivants :  responsable  de  centre  (Cat  C+,  Agent  de  maitrise)  et  deux  postes  de
surveillant de jardin (Cat C, Adjoint technique)

- Transformation du poste de responsable de centre gestion scientifique des collections
de catégorie B (Rédacteur) en catégorie C+ (Agent de maitrise)

- Transformation  du  poste  de  chargé  de  conservation  des  herbiers  de  catégorie  C
(Adjoint technique) en catégorie B (Technicien)

DIRECTION GENERALE SOLIDARITE ET CITOYENNETE

Direction générations seniors autonomie

- Création de 2 postes de catégorie A : coordinateur.trice social.e (cadre d’emplois des
assistants socio-éducatifs territoriaux, des infirmiers territoriaux et Pepome) et poste de
responsable  d’unité  (cadre  d’emplois  des  attachés  territoriaux  et  assistants  socio-
éducatifs territoriaux)

- Création de l’unité aide aux aidants

ADOPTE A LA MAJORITE
VOTE CONTRE DU GROUPE BORDEAUX EN LUTTES

Fait et Délibéré à Bordeaux, le 9 juillet 2024

P/EXPEDITION CONFORME,

Madame Delphine JAMET



Ajustement d'effectifs Conseil Municipal du 9 juillet 2024

Situation actuelle Situation future poste

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Commentaires

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste2 Direction générale2 Direction 2 Cadre d'emplois2 Catégorie2 Commentaires

Création de poste Conseiller enfance DGESS Direction vie associative enfance et jeunesse Attachés territoriaux A

Suppression/Création
Adjoint au responsable de 
service / conseiller enfance 

DGESS
Direction vie associative 

enfance et jeunesse
Attachés territoriaux A

Chargé de pilotage budgétaire et 
des indicateurs d'activité 

DGESS Direction vie associative enfance et jeunesse Attachés territoriaux A

Transfert de 6 postes Agent d'accueil et d'entretien DGESS
Direction vie associative 

enfance et jeunesse
Adjoints techniques territoriaux C Agent d'accueil et d'entretien DGESS Direction vie associative enfance et jeunesse Adjoints techniques territoriaux C

Modification intitulé de poste Agent d'accueil et d'entretien DGESS
Direction vie associative 

enfance et jeunesse
Adjoints techniques territoriaux C Agent d'accueil et de maintenance DGESS Direction vie associative enfance et jeunesse Adjoints techniques territoriaux C

Suppression/Création Cuisinier DGESS
Direction vie associative 

enfance et jeunesse
Adjoints techniques territoriaux C Responsable de cuisine DGESS Direction vie associative enfance et jeunesse Agents de maitrise territoriaux C+

Transfert de poste Agent d'accueil DGAC DGAC Adjoints administratifs territoriaux C Agent d'accueil DGESS Direction vie associative enfance et jeunesse Adjoints administratifs territoriaux C

Suppression / Création 27 postes de MNS OTAPS DGESS Direction des sports 
Opérateurs territoriaux activités 

physiques et sportives
C 27 postes de MNS ETAPS DGESS Direction des sports

Educateurs territoriaux activités 
physiques et sportives 

B 

Création de 7 postes
Agent de service et de restauration 

17h30
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C rentrée scolaire

Création de 10 postes
Agent de service et de restauration 

35h00
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C rentrée scolaire

Création de 4 postes Responsable de site DGESS Direction de l'éducation Agents de maitrise territoriaux C+ rentrée scolaire

Suppression / Création 
4 postes d'agent de service et 

de restauration 17h30
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

4 postes d'agent de service et de 
restauration 35h00

DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C rentrée scolaire

Création de 10 postes
Agent de service et de restauration 

35h00
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C Pool de remplacement 

Création 
Gestionnaire des ressources 

humaines
DGESS Direction de l'éducation Rédacteurs territoriaux B

Suppression/Création
Gestionnaire technique des 

espaces culturels 
DGAC

Direction de la création 
artistique et des territoires

Adjoints techniques territoriaux C
Gestionnaire technique des espaces 

culturels 
DGAC Direction de la création artistique et des territoires Agents de maitrise territoriaux C+

Suppression de poste
Responsable de centre qualité, 

hygiène, sécurité et 
environnement

DGAC Jardin botanique Agents de maitrise territoriaux C+

Suppression de 2 postes Surveillant de jardin DGAC Jardin botanique Adjoints techniques territoriaux C

Suppression/Création
Responsable de centre gestion 

scientifique des collections
DGAC Jardin botanique Techniciens territoriaux B

Responsable de centre gestion 
systématique des collections et 

formation
DGAC Jardin botanique Agents de maitrise territoriaux C+

Suppression/Création
Chargé de conservation des 

herbiers
DGAC Jardin botanique

Adjoints techniques territoriaux / 
Adjoints du patrimoine territoriaux

C Chargé de conservation des herbiers DGAC Jardin botanique
Technicien territorial/Assistant de 

conservation du patrimoine
B

Création de poste Responsable d'unité DGSC Direction générations seniors autonomie Attachés territoriaux A

Création de poste Consultant social DGSC Direction générations seniors autonomie
Assistants socio-éducatifs / 

Infirmiers territoriaux / PEPOME
A

Ouverture du poste à la filière 
administrative

Directeur.trice adjoint DGPRP
Direction de la police 

municipale et tranquilité 
publique

Directeurs de police municipale A Directeur.trice adjoint DGPRP Direction de la police municipale et tranquilité publique
Attachés territoriaux/ Directeurs de 

police municipale
A

Service GPEEC - Direction pilotage, emploi et dialogue social 1/1


