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Aujourd'hui 11 juillet 2023, à 14h11,

le Conseil Municipal de la Ville de Bordeaux s'est réuni à Bordeaux, sous la présidence de

Monsieur Pierre HURMIC - Maire

Etaient Présents :

Monsieur Pierre HURMIC, Madame Claudine BICHET, Monsieur Stéphane PFEIFFER, Madame Camille CHOPLIN,
Monsieur Didier JEANJEAN, Madame Delphine JAMET, Monsieur Mathieu HAZOUARD, Madame Harmonie LECERF
MEUNIER,  Madame Sylvie  SCHMITT,  Monsieur  Dimitri  BOUTLEUX,  Madame Nadia  SAADI,  Monsieur  Bernard  G
BLANC,  Madame Céline  PAPIN,  Monsieur  Olivier  CAZAUX,  Madame Pascale  BOUSQUET-PITT,  Monsieur  Olivier
ESCOTS,  Madame  Fannie  LE  BOULANGER,  Monsieur  Vincent  MAURIN,  Madame  Sylvie  JUSTOME,  Monsieur
Dominique BOUISSON, Madame Sandrine JACOTOT, Monsieur  Laurent GUILLEMIN, Madame Françoise FREMY,
Monsieur  Baptiste  MAURIN,  Madame Marie-Claude  NOEL,  Monsieur  Didier  CUGY,  Madame Véronique  GARCIA,
Monsieur Patrick PAPADATO, Madame Pascale ROUX, Madame Brigitte BLOCH, Madame Isabelle ACCOCEBERRY,
Madame Isabelle FAURE, Monsieur Francis FEYTOUT, Madame Eve DEMANGE, Monsieur Maxime GHESQUIERE,
Monsieur  Matthieu  MANGIN,  Monsieur  Guillaume  MARI,  Madame  Marie-Julie  POULAT,  Monsieur  Jean-Baptiste
THONY, Monsieur Radouane-Cyrille JABER, Monsieur Stéphane GOMOT, Monsieur Marc ETCHEVERRY, Madame
Léa ANDRE, Madame Béatrice SABOURET, Monsieur Nicolas FLORIAN, Madame Alexandra SIARRI, Madame Anne
FAHMY,  Madame  Géraldine  AMOUROUX,  Monsieur  Marik  FETOUH,  Monsieur  Aziz  SKALLI,  Monsieur  Thomas
CAZENAVE,  Madame  Catherine  FABRE,  Monsieur  Fabien  ROBERT,  Monsieur  Guillaume  CHABAN-DELMAS,
Monsieur Nicolas PEREIRA, Monsieur Philippe POUTOU, Madame Myriam ECKERT,

Madame Sylvie  JUSTOME présente à partir  de 14h45,  Monsieur  Laurent  GUILLEMIN présent  à partir  de 15H45,
Monsieur Aziz SKALLI présent à partir de 18H25. Monsieur Dominique BOUISSON présent jusqu’à 17H00, Madame
Béatrice SABOURET présente jusqu'à 18H20, Monsieur Thomas CAZENAVE présent jusqu'à 19H50.

Excusés :

Monsieur  Amine  SMIHI,  Madame  Tiphaine  ARDOUIN,  Monsieur  Bernard-Louis  BLANC,  Madame  Servane
CRUSSIERE,  Madame  Charlee  DA  TOS,  Monsieur  Pierre  De  Gaétan  NJIKAM  MOULIOM,  Madame  Nathalie
DELATTRE, Madame Evelyne CERVANTES-DESCUBES,



Modification du tableau des effectifs

Madame Delphine JAMET, Adjointe au Maire, présente le rapport suivant :

Mesdames, Messieurs,

Le tableau des effectifs évolue tout au long de l’année tant en fonction des différents projets
menés que des évolutions des besoins de la collectivité.

Afin d’optimiser le fonctionnement des services municipaux, il apparaît nécessaire de procéder
à une adaptation de certains effectifs.

Tous les  postes présentés  dans ce rapport  et  créés  précédemment  sont  ouverts  aux non-
titulaires sur la base des articles L.332-8 à L.332-14 du Code général de la Fonction publique.
Il est rappelé que le recours aux agents non-titulaires reste une dérogation ouverte notamment
sur les postes en très grande tension sur lesquels peu ou pas de candidature d'agent titulaire
n'est observée.

DIRECTION GENERALE EDUCATION, SPORTS ET SOCIETE

Direction vie associative enfance et jeunesse

Il est demandé la création d’un poste d’agent polyvalent et de restauration au sein de La Dune
(catégorie C – cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)

Dans le cadre de la rentrée scolaire de septembre 2023 il est demandé la création de 27 postes
d’agents de service et  de restauration à 17h30 et  de 12 postes d’agents de service et  de
restauration à 35h (catégorie C – cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux)
Il est également demandé la transformation d’un poste d’agent de service et de restauration 35h
en agent de service et de restauration 17h30 à compter de janvier 2024.

La  loi  n°2019-828  du  6  août  2019  de  la  transformation  de  la  fonction  publique  permet  le
recrutement d’agents non titulaires sur des emplois des catégories B et C lorsque la nature des
fonctions ou des besoins du service le justifient.
Ainsi, afin de permettre d’assurer la continuité du fonctionnement des services au public et de
satisfaire  certains  besoins  permanents  des  services  municipaux,  il  apparaît  nécessaire  de
permettre le recrutement d’agents contractuels sur ces métiers en tension.

DIRECTION GENERALE DES AFFAIRES CULTURELLES

Direction de la création artistique et des territoires
il est  donné suite à l’avis favorable donné par le comité technique en novembre 2022 sur la
nouvelle organisation de l’équipe technique de la Salle des Fêtes Bordeaux Grand Parc, lors
duquel les points suivants avaient été validés :  

- Rattachement du centre salle des Fêtes de la direction patrimoines culturels et coordination
technique  à  la  direction  création  artistique  et  des  territoires  –  service  salle  des  fêtes  et
préfiguration des lacs

- Organisation de l’équipe technique en trois  postes de régisseurs,  en vue de permettre  la
reconnaissance de la montée en puissance de cette équipe :

 Régisseur plateau - assistant son (Catégorie C – Agent de maitrise) – garant de la
coordination  de  l'utilisation  du  plateau  technique.  Il  met  en  place  les  éléments
techniques sur le plateau (essentiellement du matériel son).

 Régisseur lumière (Catégorie C – Adjoint technique), responsable de la mise en œuvre
et de l'exploitation du parc lumière



 Régisseur assistant régie générale et assistant régie lumière (Catégorie C – Adjoint
technique), assiste le régisseur général sur la synchronisation de l'activité de l'équipe
technique,  la  logistique,  le  suivi  des  dossiers,  assiste  le  régisseur  lumière  sur  les
montages  et  démontages,  remplace  le  régisseur  lumière  le  cas  échéant  quand  la
technicité du spectacle le permet.

Compte-tenu de la nouvelle organisation de l’équipe technique de la Salle des Fêtes Bordeaux
Grand Parc,  les compétences recherchées pour le poste de « Régisseur plateau technicien
polyvalent son » ne correspondent actuellement plus à celles d’agent de maitrise. La fiche de
poste ne comprend en effet plus aucun encadrement, ni gestion administrative et financière,
comme  précédemment.  Il  est  donc  demandé la  transformation  du  poste  de  régisseur
plateau et assistant son d’agent de maitrise (Catégorie C) en adjoint technique (Catégorie
C).

Cette évolution de poste s’inscrit  dans la nouvelle organisation du service et permettra une
continuité de polyvalence technique de l’équipe, s’ajustant ainsi aux besoins de l’équipe.

Musée d’Aquitaine

Le  comité  technique  du  21  octobre  dernier  a  validé  le  nouvel  organigramme  du  Musée
d’Aquitaine corrélé avec les missions de l’établissement.

Le service aux publics est composé de 3 centres : diffusion culturelle et partenariat, accueil et
médiation. Le centre diffusion culturelle et partenariat est le seul dont l’encadrement est assuré
par un responsable de catégorie A, les deux autres postes de responsable étant ouverts à des
cadres d’emplois de la catégorie B.

De plus,  la  création d’un poste  de responsable  de service des publics  (catégorie  A)  a été
validée lors du comité technique du 21 octobre 2022. Suite au pourvoi de ce poste, qui assure
le pilotage et la définition des priorités en corrélation avec les projets du musée d’Aquitaine et à
l’occasion de la vacance du poste de responsable de centre diffusion culturelle et partenariats,
cette dernière fiche de poste a été revue. Le niveau d’expertise attendu correspond davantage
à un grade de catégorie B. Il convient également d’assurer une équivalence de cadre d’emplois
entre les trois responsables de centre au sein de ce service.

Ainsi  au  regard  de  ces  éléments  et  des  compétences  attendues,  il  est  demandé  la
transformation du poste de responsable de centre diffusion culturelle et partenariats de
catégorie A (attaché, attaché de conservation) en catégorie B (rédacteur, assistant de
conservation).

Jardin botanique

Le Jardin botanique de Bordeaux est composé de deux jardins (La Bastide et Jardin historique
du  Jardin  public)  et  d’un  ensemble  appelé  Cité  botanique  comprenant  la  serre,  4  salles
d’expositions (permanentes et temporaires), auxquelles s’ajoutent des espaces d’animation et
de conférence.

Actuellement, le Jardin botanique ne dispose d’aucun poste dédié à la préparation, accueil ou
création d’expositions scientifiques pour faire vivre ces espaces.  Les expositions proposées
dans ces conditions ne peuvent pas être au niveau des ambitions de l’équipe ni des attentes du
public.

Le recrutement d’un chargé de projet d’exposition, au profil scientifique naturaliste (botanique,
écologie), du cadre d’emplois des assistants de conservation, permettrait de mettre en œuvre,
au Jardin botanique, les projets d’expositions envisagés dans le cadre du rapprochement avec
le Muséum-sciences et nature.  Création d’un poste de catégorie B, cadre d’emplois des
assistants de conservation.

Sous  la  direction  du  responsable  du  service  du  développement  des  publics,  et  en  étroite
collaboration avec les équipes du service technico scientifique du Jardin botanique et celles du
pôle exposition du Muséum-sciences et nature, ce chef de projet aura pour mission de mettre
en œuvre la réalisation des expositions temporaires. Il  devra proposer des contenus et des
pistes  muséographiques  et  assurer  le  suivi  de  projet  jusqu’à  la  réalisation.  Il  fédèrera  et
coordonnera les équipes pour les expositions créées en interne. Il devra également proposer
l’adaptation d’expositions créées par d’autres structures et en coordonner l’accueil et la mise en



place.

DIRECTION GENERALE PROXIMITE ET RELATIONS AVEC LA POPULATION

Direction générale

Un important travail de clarification et de dématérialisation des procédures administratives doit
être conduit.
En  parallèle,  il  convient  d’organiser  l'animation  auprès  des  directions  porteuses  de  ces
démarches et de les sensibiliser à cette évolution numérique.
Enfin, il est nécessaire de relier ce projet à la réflexion en cours sur la mutualisation des autres
canaux d'accueils et travailler à la mise à jour en continu de ce portail  d'information sur les
démarches.
Il est donc demandé la création d’un chef de projet modernisation et simplification de la
relation aux usagers (Cat A, attaché ou ingénieur).  Ce poste sera rattaché directement au
directeur général de la direction générale proximité et relations avec la population.

Direction police municipale et tranquillité publique

- Transformation du poste de responsable de service commandement (Cat A, Directeur
de  service  police  municipale)  en  conseiller  technique  (Cat  A,  Attaché  territorial  /
Ingénieur territorial)

Direction de la proximité

L’augmentation de la population dans les quartiers en développement conduit à renforcer les
effectifs de terrain. Il est ainsi proposé de créer un poste de chargé de secteur (catégorie C,
Adjoint  technique,  Agent  de  maitrise)  au  sein  de  la  Mairie  de  quartier  Bordeaux Maritime,
actuellement dotée d’un seul poste sur cette mission et dont l’activité a presque doublé depuis
quatre ans.

Direction de la logistique et de l’évènementiel

Le service sons et lumières est actuellement composé de 7 postes dont 3 postes qui participent
à  l’encadrement  des  chargés  sons  et  lumières :  le  responsable  de  service,  l’adjoint  au
responsable de service et le responsable planification et coordination.

La future vacance du poste d’adjoint au responsable de service réinterroge sur l’organisation du
service. Il s’avère que le besoin exprimé est plus opérationnel que managérial. Il est notamment
nécessaire  de  dédier  un  poste  d’adjoint  technique  supplémentaire  qui  aura  pour  mission
principale de procéder aux raccordements électriques lors d’événements.

Pour ces raisons, il est demandé la transformation du poste d’adjoint au responsable de
service (technicien territorial, Catégorie B) en chargé sons et lumière (adjoint technique,
Catégorie  C),  avec une spécialisation en énergie  et  audiovisuel.  L’organisation actuelle  du
service pourra être efficiente avec les deux niveaux d’encadrement restants.

ADOPTE A LA MAJORITE
VOTE CONTRE DU GROUPE BORDEAUX EN LUTTES 
ABSTENTION DE Madame Myriam ECKERT

Fait et Délibéré à Bordeaux, le 11 juillet 2023

P/EXPEDITION CONFORME,

Madame Delphine JAMET



Ajustement d'effectifs comité social territorial du 4 Mai 2023

Situation actuelle Situation future poste

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Commentaires

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie PER ACTUEL Libellé poste2 Direction générale2 Direction 2 Cadre d'emplois2 Catégorie2 Commentaires PER FUTUR Prévision PPF

création de poste
Agent (e)polyvalent (e)et agent 

(e)de restauration
DGESS

Direction de la Vie Associative et de l'Enfance / La 

Dune
Adjoints techniques territoriaux C PER a créer

création de 27 postes
Agent de service et de 

restauration à 17h30
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

La loi n°2019-828 du  6 août 2019 de la transformation de la fonction 

publique permet le recrutement d’agents non titulaires sur des emplois 

des catégories B et C lorsque la nature des fonctions ou des besoins du 

service le justifient.

Ces recrutements pourront se faire sur la base de l’article 3-3 2° de la loi 

n° 84-53 du  26 janvier  1984

PER a créer oui

Transformation de poste
Agent de service et de 

restauration à 35 h
DGESS Direction de l'éducation

Adjoints techniques 

territoriaux
C PER11850

Agent de service et de 

restauration à 17h30
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

La loi n°2019-828 du  6 août 2019 de la transformation de la fonction 

publique permet le recrutement d’agents non titulaires sur des emplois 

des catégories B et C lorsque la nature des fonctions ou des besoins du 

service le justifient.

Ces recrutements pourront se faire sur la base de l’article 3-3 2° de la loi 

n° 84-53 du  26 janvier  1984 / Poste prévu pour janvier 2024

oui

création de 12 postes 
Agent de service et de 

restauration à 35 h
DGESS Direction de l'éducation Adjoints techniques territoriaux C

La loi n°2019-828 du  6 août 2019 de la transformation de la fonction 

publique permet le recrutement d’agents non titulaires sur des emplois 

des catégories B et C lorsque la nature des fonctions ou des besoins du 

service le justifient.

Ces recrutements pourront se faire sur la base de l’article 3-3 2° de la loi 

n° 84-53 du  26 janvier  1984

PER a créer oui

Transformation de poste
Responsable de centre diffusion 

culturelle et partenariats

Direction générale des affaires 

culturelles
Musée d'Aquitaine

Attaché, Attaché de 

conservation
A

Responsable de centre diffusion 

culturelle et partenariats

Direction générale des affaires 

culturelles
Musée d'Aquitaine

Rédacteur, Assistant de 

conservation du patrimoine
B PER04388

suppression de poste Directeur.rice
Direction générale des affaires 

culturelles
Jardin Botanique Conservateur du patrimoine A+

création de poste Chargé.e d'exposition
Direction générale des affaires 

culturelles
Jardin Botanique

Assistant de conservation du 

patrimoine
B PER13554

Transformation de poste
Responsable de service 

commandement

Direction générale proximité et 

relations avec la population

Direction police municipale et 

tranquilité publique

Chef Directeur de police 

municipale
A PER10960 Conseiller.ère technique

Direction générale proximité et 

relations avec la population
Direction police municipale et tranquilité publique

Attachés territoriaux / Ingénieur 

territorial
A

création de poste

Chef.ffe de projet 

modernisation et simplification 

de la relation aux usagers

Direction générale proximité et 

relations avec la population
Attachés territoriaux A PER13553 oui

création de poste Chargé.e de secteur
Direction générale proximité et 

relations avec la population
Direction de la proximité

Agent de maitrise territorial / 

Adjoint technique territorial
C PER13552 oui

Transformation de poste Régisseur plateau - assistant son
Direction générale des affaires 

culturelles

Direction de la création artistique et 

des territoires
Agent de maitrise C

Régisseur plateau - assistant 

son

Direction générale des affaires 

culturelles
Direction de la création artistique et des territoires Adjoints techniques territoriaux C

suppression de poste Chauffeur du cabinet du Maire Cabinet du Maire Cabinet du Maire Agent de maitrise C PER00849

suppression de poste Chauffeur du cabinet du Maire Cabinet du Maire Cabinet du Maire Agent de maitrise C PER00838

suppression de poste Serveur Cabinet du Maire Cabinet du Maire
Adjoints techniques 

territoriaux
C PER00809

suppression de poste Téléopérateur DGPRP Direction de la proximité
Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER01103

suppression de poste Chargé de proximité DGPRP Direction de la proximité
Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER01364

suppression de poste Assistant de direction DGPRP
Direction de la police municipale et 

de la tranquilité publique

Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER01387

suppression de poste
Chargé de prévention et de 

gestion logistique
DGPRP

Direction d'appui administratrive et 

financière 
Ingénieurs territoriaux A PER03207

suppression de poste Chargé de proximité DGPRP Direction de la proximité
Adjoints techniques 

territoriaux
C PER04503

suppression de poste Chargé d'enseigne publicité DGPRP
Direction des usages de l'espace 

public

Adjoints techniques 

territoriaux
C PER04527

suppression de poste Comptable DGPRP
Direction des usages de l'espace 

public

Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER01041

suppression de poste
Gestionnaire déménagements et 

débits de boisson
DGPRP

Direction des usages de l'espace 

public

Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER00998
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Ajustement d'effectifs comité social territorial du 4 Mai 2023

Situation actuelle Situation future poste

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie Commentaires

Action Libellé poste Direction générale Direction Cadre d'emplois Catégorie PER ACTUEL Libellé poste2 Direction générale2 Direction 2 Cadre d'emplois2 Catégorie2 Commentaires PER FUTUR Prévision PPF

suppression de poste Conducteur manutentionnaire DGPRP
Direction de la logistique et de 

l'événementiel

Adjoints techniques 

territoriaux
C PER03339

suppression de poste Chargé de travaux DGPRP Direction de la proximité Agent de maitrise C PER05429

suppression de poste
Agent en charge des travaux - 

coursier
DGAC CAPC Musée d'art contemporain Agent de maitrise C PER00201

suppression de poste Surveillant de musée itinérant DGAC
DG Adjointe ressources, 

developpement et partenariats

Adjoints techniques 

territoriaux
C PER00207

suppression de poste Assistant en bibliothèque DGAC Direction du conservatoire
Adjoints territoriaux du 

patrimoine
C PER00238

suppression de poste Assistant commande artistique DGAC CAPC Musée d'art contemporain

Assistants territoriaux de 

conservation du patrimoine et 

des bibliothèques

B PER11517

suppression de poste Assistant conduite de projet DGAC
Direction de la création artistique et 

des territories

Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER12970

suppression de poste Assistant conduite de projet DGAC
Direction de la création artistique et 

des territories

Adjoints administratifs 

territoriaux
C PER12564

suppression de poste

Assistante développement des 

compétences et communication 

interne

DGAC Direction des bibliothèques Rédacteurs territoriaux B PER00643

suppression de poste
Agent en charge de l'intendance 

et de l'économat
DGAC CAPC Musée d'art contemporain

Adjoints territoriaux du 

patrimoine
C PER00200

suppression de poste Peintre DGAC
Musée des arts decoratifs et du 

design

Adjoints techniques 

territoriaux
C PER10915

suppression de poste Educateur de jeunes enfants DGESS
Direction de la petite enfance et des 

familles

Educateurs territoriaux de 

jeunes enfants
A PER02234

suppression de poste Directeur adjoint d'établissement DGESS
Direction de la petite enfance et des 

familles

Puéricultrices cadres 

territoriaux de santé
A PER02484

suppression de poste (15) Assistante maternelle DGESS
Direction de la petite enfance et des 

familles
Assistantes Maternelles /

PER10798/

PER10801/

PER10803/

PER10824/

PER10877/

PER10881/

PER10885/

PER10890/

PER10891/

PER10892/

PER10893/

PER10894/

PER10895/

PER10896/

PER10897
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